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KATA PENGANTAR 
 

 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kapanewon Tepus 

Kabupaten Gunungkidul Tahun 2025 disusun berdasarkan Perjanjian Kinerja 

Tahun 2025. LKjIP Kapanewon Tepus Kabupaten Gunungkidul Tahun 2025 

merupakan bentuk akuntabilitas publik dari pelaksanaan tugas dan fungsi dan 

penggunaan anggaran yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah. 

Akuntabilitas kinerja merupakan instrumen untuk kegiatan kontrol 

terutama dalam pencapaian hasil pada pelayanan publik. Dalam hubungan ini, 

diperlukan evaluasi kinerja yang baik untuk mengetahui sejauh mana 

pencapaian hasil bisa optimal serta cara-cara yang digunakan untuk 

mencapainya. 

Akuntabilitas dalam bentuk laporan dapat mengekspresikan pencapaian 

tujuan melalui pengelolaan sumber daya suatu organisasi karena pencapaian 

suatu tujuan merupakan salah satu ukuran kinerja individu maupun unit 

organisasi yang akan terlihat jelas pada pencapaian sasaran. 

Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan gambaran 

tingkat pencapaian instansi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian sasaran strategis berdasarkan indikator-indikator yang 

ditetapkan. Diharapkan penyajian LKjIP ini dapat menjadi bahan evaluasi untuk 

perbaikan kinerja agar lebih berorientasi pada hasil, relevan, efektif, efisien dan 

berkelanjutan di masa mendatang. 
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RINGKASAN EKSEKUTIF 
 

Capaian kinerja Kapanewon Tepus tahun 2025 dalam mewujudkan 

tujuan dan sasaran strategis dapat digambarkan sebagai berikut:  

A. Capaian Tujuan 

1. Tujuan 1 “Terwujudnya Penyelenggaraan Pelayanan Kapanewon yang 

berkualitas” 

Dengan target Indeks Kualitas Pelayanan Kapanewon Tahun 2025 sebesar 

96,24 dan capaian Tahun 2025 sebesar 96.402 maka tujuan tercapai 

sebesar 100.16%. 

2. Tujuan 2 “Pelestarian Potensi Ragam Budaya Lokal untuk Meningkatkan 

Ekonomi Kerakyatan” 

Dengan Target Jumlah Potensi Budaya lokal yang di lestarikan sebesar 20 

potensi budaya dan capaian di tahun 2025 sebesar 20 potensi budaya 

maka tujuan sudah tercapai 100%. 

B. Capaian Sasaran 

1. Capaian sasaran strategis 1 “Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan 

kapanewon Meningkat”.  

a. Diukur dengan indikator “Indeks Pelayanan Kapanewon” dengan 

formulasi sebagai berikut : 

 Benar dan tepat dalam menyusun APBKal = 20 % X (jumlah desa yang 

menyusun APBKal tepat waktu dibagi Jumlah desa dikapanewon ) X 100 

 Benar dan tepat dalam menyusun RKPKal = 20 % X (jumlah desa yang 

menyusun RKPKal tepat waktu dibagi Jumlah desa dikapanewon ) X 100 

 Jumlah KK miskin =20% X (jumlah KK miskin yang tertangani dibagi KK 

jumlah KK miskin) X 100  

 Jumlah penanganan ketentraman dan ketertiban umum = 20% X Jumlah 

penanganan ketentraman dibagi jumlah kasus penanganan 

ketentraman) X 100  

 Nilai IKM= 20% X nilai indeks kepuasan masyarakat  

 Indeks Pelayanan Kapanewon = ∑total nilai dari 5 item tersebut di atas 
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b. Capaian indikator dimaksud didukung oleh kinerja Lima (5) Program, 

yakni Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik;  

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan; Program 

Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum; Program 

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum; Program Pembinaan 

dan Pengawasan Pemerintahan Desa. 

c. Target capaian indikator sasaran tahun 2025 sebesar 96.24 ; sampai 

dengan bulan Desember 2025 terealisasi 96.402 

d. Dengan demikian capaian ini telah mencapai target. Persentase realisasi 

terhadap target mencapai 100 ,16%. 

e. Dibandingkan dengan capaian target tahun 2024 sebesar 100,10 % 

terjadi peningkatan sebesar 0.06 %. 

2. Capaian sasaran strategis 2 “Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja PD”.   

a. Diukur dengan indikator “Nilai AKIP PD”. 

b. Capaian indikator dimaksud didukung oleh kinerja Program Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota. 

c. Target capaian indikator sasaran tahun 2025 sebesar 83.00 (A). Dalam 

perhitungan realisasi tahun berjalan menggunakan data N-1, sehingga  

nilai untuk tahun 2025 adalah nilai AKIP tahun 2024 sebesar 82.70 (A). 

Persentase realisasi nilai AKIP terhadap target tahun 2025 adalah 

99.63%. 

d. Dibandingkan dengan capaian target tahun 2024 sebesar 81.05 (A) 

terjadi peningkatan sebesar 1,65. 

3. Capaian sasaran strategis 3 “Pelestarian Potensi Ragam Budaya Lokal 

untuk Meningkatkan Ekonomi Kerakyatan”.   

a. Diukur dengan indikator “Jumlah Potensi Budaya Lokal yang 

Dilestarikan”.  

b. Capaian indikator dimaksud didukung oleh kinerja Program 

Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan Kebudayaan dan 



 
LAPORAN KINERJA  

KAPANEWON TEPUS 
KABUPATEN GUNUNGKIDUL TAHUN 2025 

 

 

v 

 

Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan 

Kelembagaan dan Ketatalaksanaan. 

c. Target capaian indikator sasaran tahun 2025  sebesar 20 potensi budaya 

lokal sampai dengan akhir Bulan Desember 2025 terealisasi 20. Dengan 

demikian kinerja Kapanewon Tepus telah mencapai target. Persentase 

realisasi terhadap target  mencapai 100%. 

d. Capaian tahun 2025 sama dengan realisasi tahun 2024 yaitu 100 %. 

Terhadap capaian kinerja sebagaimana tersebut di atas terdapat 

beberapa tantangan yang perlu menjadi perhatian bagi Kapanewon Tepus ke 

depan, sebagai berikut: 

1. Memperhatikan indikator- indikator program yang berhubungan langsung 

dengan  sasaran perangkat daerah untuk meningkatkan capaian yang lebih 

baik dan tepat sasaran serta sesuai dengan kondisi riil dimasyarakat. 

2. Koordinasi dan sinergi berkala antar pemangku kepentingan dalam 

pencapaian sasaran agar sesuai dengan yang diharapkan. 

3. Hasil evaluasi capaian kinerja ditahun- tahun sebelumnya. Hal ini perlu 

diperhatikan karena digunakan untuk perbaikan perencanaan dan 

pelaksanaan program/kegiatan di tahun yang akan datang. 
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                BAB I 

        PENDAHULUAN 
 

 

 

A.  Latar Belakang 

 

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) merupakan 

bentuk pertanggung-jawaban setiap instansi Pemerintah/Pemerintah 

Daerah yang menyusun Perjanjian Kinerja, atas penggunaan anggaran 

yang bersumber dari APBD dan/atau APBN. Dasar hukum penyusunan 

meliputi:  

1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah; 

2. Peraturan Menteri PAN dan RB RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang 

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara 

Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah; 

3. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 94 Tahun 

2016 tentang Pedoman Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah. 

Setiap Perangkat-Daerah wajib menyampaikan Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah (LKjIP) sebagai perwujudan kewajiban suatu Instansi 

Pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan 

pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang 

telah ditetapkan melalui alat pertanggungjawaban secara periodik setiap 

akhir tahun anggaran. 

 Tujuan penyusunan LKjIP adalah memberikan informasi kinerja yang 

terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah dan seharusnya 

 

BAB I berisi: 
A. Latar Belakang 
B. Cascading Kinerja 
C. Mandat Kinerja, Peta Proses Bisnis dan 

Struktur Organisasi 
D. Tugas, Fungsi dan Peta Jabatan 
E. Permasalahan Utama (Isu Strategis) 
F. Dukungan SDM, Sarana-Prasarana dan 

Anggaran 
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dicapai dan sebagai upaya perbaikan berkesinambungan untuk 

meningkatkan kinerja instansi. 

LKjIP dibuat dalam rangka perwujudan pertanggungjawaban 

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta pengelolaan sumber daya dan 

pelaksanaan yang dipercayakan kepada setiap Instansi Pemerintah 

berdasarkan perencanaan strategis yang ditetapkan. LKj IP juga berperan 

sebagai alat kendali, alat penilai kinerja, dan alat pendorong terwujudnya good 

governance serta berfungsi sebagai media pertanggungjawaban kepada 

publik. 

Bertitik tolak dari Renstra Kapanewon Tepus Tahun 2021-2026 dan 

Rencana Kinerja Tahunan 2025, maka LKjIP Kapanewon Tepus yang 

disusun merupakan realisasi hasil kegiatan tahun 2025 dan menyajikan 

laporan kemajuan penyelenggaraan pemerintahan. 

B.  Cascading Kinerja Sebagai Dasar Pembentukan Perangkat Daerah 

 

 Selaras dengan paradigma Organisasi Berbasis Kinerja (Performance 

Based Organization) yang diterapkan Pemerintah Daerah Kabupaten 

Gunungkidul, setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dibentuk untuk 

memberikan kontribusi pada pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran 

pembangunan sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Daerah 

Kabupaten Gunungkidul Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Gunungkidul tahun 

2021 – 2026. Kapanewon Tepus  dibentuk dengan skema kinerja sebagai 

berikut: 
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Gambar 1. 1 Cascading Kinerja 
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C.  Mandat Kinerja, Peta Proses Bisnis dan Struktur Organisasi 

Hubungan antara mandat kinerja, peta proses bisnis dan desain 

struktur organisasi Kapanewon Tepus sebagaimana tersaji dalam gambar 

berikut: 
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D. Tugas dan Fungsi 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja 

Kapanewon diatur dalam Peraturan Bupati Gunungkidul Nomor 45 Tahun 

2023 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta 

Tata Kerja Kapanewon. Kapanewon mempunyai tugas dalam 

penyelenggaraan urusan pemerintahan umum, pelayanan publik, dan 

pemberdayaan masyarakat kalurahan serta koordinasi, pemantauan, dan 

evaluasi terhadap perencanaan dan pengendalian urusan keistimewaan di 

kalurahan pada wilayah kapanewon. 

Untuk melaksanakan tugas tersebut, Kapanewon Tepus mempunyai 

fungsi sebagai berikut: 

a. Perumusan kebijakan umum di bidang penyelenggaraan 

pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat 

Kalurahan;  

b. Perumusan kebijakan teknis di bidang penyelenggaraan 

pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat 

Kalurahan;  

c. Penyusunan rencana kinerja dan perjanjian kinerja di bidang 

penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan 

pemberdayaan masyarakat Kalurahan;  

d. Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;  

KAPANEWON 

Jawatan Pelayanan 

Umum 

 

Jawatan 

Praja 

 

Jawatan 
Keamanan 

 

Jawatan 

Kemakmuran 

 

Jawatan 

Sosial 

 

Sekretariat 

 

Subbagian Perencanaan 
dan Keuangan 

 
Subbagian Umum 

 

Kelompok Jabatan 
Fungsional 

 

Gambar 1. 2 Mandat Kinerja Peta Proses Bisnis dan Struktur Kapanewon Tepus  
Tugas dan Fungsi 
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e. Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan 

ketertiban umum;  

f. Pengoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan 

Peraturan Bupati;  

g. Pengoordinasian pemeliharaan prasarana, sarana dan fasilitas 

pelayanan umum;  

h. Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang 

dilakukan oleh Perangkat Daerah di wilayah Kapanewon; 

i. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan 

kalurahan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan 

yang mengatur desa yang juga dimaknai sebagai Kalurahan;  

j. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah 

yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja perangkat daerah yang ada di 

Kapanewon; 

k. Penyelenggaraan pelayanan perizinan dan non perizinan yang 

menjadi wewenang Kapanewon;  

l. Penyelenggaraan sistem pengendalian intern di bidang 

penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan 

pemberdayaan masyarakat Kalurahan;  

m. Koordinasi, pemantauan, dan evaluasi terhadap perencanaan dan 

pengendalian urusan Keistimewaan di wilayah Kapanewon;  

n. Penyusunan dan penerapan norma, standar, pedoman, dan petunjuk 

operasional di bidang penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan 

publik, dan pemberdayaan masyarakat Kalurahan; dan  

o. Pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan kegiatan bidang 

penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan 

pemberdayaan masyarakat Kalurahan. 

E. Permasalahan Utama (Strategic Issued) 

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Kapanewon Tepus berkomitmen 

untuk menjalankan tugas secara efektif dan efisien serta memberikan 

pelayanan terbaik untuk masyarakat. Selain itu Kapanewon Tepus juga 
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berusaha untuk mencapai target yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan yaitu Renja dan Renstra. Namun demikian dalam 

pelaksanaannya masih ditemui berbagai kendala dan hambatan baik yang 

bersumber dari internal maupun dari eksternal. Diuraikan secara ringkas 

permasalahan utama yang sedang dihadapi oleh Kapanewon Tepus pada 

Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

a. Kualitas dan kuantitas SDM yang masih terbatas; 

b. Masih belum optimalnya kapasitas penyelenggaraan pemerintahan 

seperti disisi aparatur, kelembagaan,pelayanan dan pengawasan; 

c. Regulasi yang berubah-ubah, menyesuaikan kondisi yang ada di 

Kabupaten Gunungkidul; 

d. Minimnya pengetahuan dan pemanfaatan teknologi  tepat guna; 

e. Kemampuan masyarakat terbatas dalam mengelola potensi wilayah; 

f. Rendahnya keterlibatan masyarakat dalam proses perencanaan dan 

pengawasan pemerintahan kapanewon seringkali menyebabkan 

kebijakan yang diambil kurang relevan dengan kebutuhan masyarakat 

setempat. 

F. Dukungan SDM, Sarana, Prasarana dan Anggaran 

Dukungan sumber daya manusia, sarana-prasarana dan anggaran 

pada tahun 2025 sebagaimana tabel berikut:  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Sumber: Data Kepegawaian Kapanewon Tepus per 31  Desember 2025 

Jml Jml Laki Peremp

1 2 3 5 7 8

S2 S1 D3 SMA SMP SD S2 S1 D3 SMA

1 Unsur Pimpinan

Panewu 1 1 1 1 1

2 Unsur Pembantu

Pimpinan

Panewu Anom 1 1 1 1 1

Ka. Subbagian

Perencanaan dan

Keuangan

1 1 1 1 1

Ka. Subbagian

Umum

1 1 1 1 1

Pelaksana 18 6 5 3 3 1 4 1 3 2 2

3 Jawatan-jawatan 5 5 4 2 2 3 1

Pelaksana 18 7 5 6 3 2 1 2 1

4 Kelompok Jabatan

Fusngsional

9 7 1 1 0 0 0 0 0 0 0

Jumlah 54 29 11 10 3 1 15 8 3 4 11 4

Jenis 

Kelamin

Kualifikasi Kualifikasi

4 6

No Jabatan
     Formasi Pegawai yang ada

Tabel 1. 1 Jumlah Pegawai Menurut Kualifikasi Jabatan, Jenis Kelamin dan 
Kompetensi 
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Berdasarkan data pada tabel 1.1, tingkat pendidikan SDM Kapanewon 

Tepus relatif tinggi, didominasi oleh jenjang pendidikan S1 sebanyak 8 

orang (53.53%) , disusul oleh jenjang pendidikan D3 sebanyak 3 orang 

(20.00%), dan SMA sebanyak 4 orang (26.67%). Sesuai dengan Keputusan 

Bupati Nomor 370/KPTS/2025 tentang Hasil Analisis Jabatan Perangkat 

Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Gunungkidul diketahui 

bahwa kebutuhan pegawai untuk Kapanewon berjumlah 54 orang yang 

terdiri dari pimpinan / panewu 1 orang, pembantu pimpinan / sekretariat 21 

orang dan unsur pelaksana/ jawatan sebanyak 23 orang serta 9  kelompok 

jabatan fungsional. Sedangkan di Kapanewon Tepus jumlah karyawan ada 

15 orang yang terdiri dari pimpinan / panewu 1 orang, pembantu pimpinan / 

sekretariat 7 orang dan unsur pelaksana/ jawatan sebanyak 7 orang serta 

tidak terdapat kelompok jabatan fungsional. 

Dari data di atas komposisi pegawai laki-laki lebih banyak dibanding 

pegawai perempuan. Meskipun jumlah pegawai perempuan lebih sedikit, 

namun keberadaan pegawai perempuan dan 1 diantaranya menduduki 

jabatan struktural menunjukkan adanya kesetaraan gender dan penerapan 

sistem merit dalam manajemen SDM aparatur.  

Sehingga dari data tersebut di atas dapat disimpulkan bahwa di 

Kapanewon Tepus terdapat kekurangan pegawai sejumlah 39 orang yang 

meliputi unsur sekretariat dan pelaksana kegiatan. Hal ini menyebabkan 

beban kerja untuk masing-masing pegawai bertambah karena 1 pegawai 

bisa mengampu beberapa tugas. Namun demikian Kapanewon Tepus 

selalu berusaha untuk dapat memberikan pelayanan yang optimal untuk 

masyarakat di Kapanewon Tepus dengan memaksimalkan SDM dan 

sarana prasarana yang ada. 

Selain sumber daya manusia pelaksanaan tugas dan fungsi 

kapanewon didukung dengan sarana dan prasana yang terinci sebagai 

berikut: 
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Tabel 1. 2 Sarana dan Prasarana 

No Klasifikasi Jumlah Barang Nilai Aset (Rp)* 

  PERALATAN DAN MESIN     

1 Alat Besar 1 4.970.500,00 

2 Alat Angkutan 10 308.414.800,00 

3 Alat Pertanian 2 2.000.000,00 

4 Alat Kantor Dan Rumah Tangga 369 251.041.403,12 

5 Alat Studio, Komunikasi Dan 
Pemancar 

11 34.280.000,00 

6 Alat Kedokteran Dan Kesehatan 1 485.000,00 

7 Alat Laboratorium 1 784.000,00 

8 Komputer 31 169.003.677,00 

Jumlah 426 770.979.380,12 
Sumber: Data Neraca 31 Desember 2025 (Unaudited) 

Kendaraan dinas terdiri dari yakni satu (1) unit mobil dan sembilan (9) 

unit kendaraan roda dua. Kebutuhan ruangan kantor umum relatif sudah 

tersedia meliputi ruang rapat, aula, ruang arsip, ruang mushola, ruang 

gudang, ruang tunggu, dan toilet. Adapun perlengkapan kantor berupa 

meja, kursi, lemari, lemari arsip, filling cabinet, pendingin ruangan dan lain- 

lain sudah tersedia dalam kondisi baik. Rasio personal komputer/laptop 

dibanding jumlah pegawai mendekati 1:1. Dengan demikian ketersediaan 

sarana dan prasarana sudah memadai. 

Fasilitas penunjang juga disediakan untuk dapat memberikan layanan 

tempat, keamanan, serta kenyamanan kepada masyarakat, dengan akses 

yang mudah dan perlakuan yang sama, tidak diskriminatif, dan ada 

perlakuan khusus bagi kelompok berkebutuhan khusus sebagaimana yang 

diatur dalam PANRB nomor 11 Tahun 2024 tentang Penyelenggaraan 

Pelayanan Publik Ramah Kelompok Rentan. Fasilitas pendukung 

pelayanan yang tersedia antara lain: 

a. Ruang laktasi yang bersih, nyaman dan aman serta dilengkapi dengan 

meja kursi, ruang tertutup, lantai kramik, memiliki ventilasi dan sirkulasi 

udara yang baik, bebas dari polusi, lingkungan tenang, memiliki pintu 

yang bisa dikunci, dan tempat sampah.  

b. Bangunan ramah disabilitas Kantor Kapanewon Tepus telah dilengkapi 

fasilitas yang ramah disabilitas dengan: 
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- Terdapat 1 toilet disabilitas yang mudah diakses. 

- Ruang tunggu dengan tempat duduk prioritas bagi pengguna 

layanan kelompok rentan 

c. Halaman luas yang dapat digunakan untuk bermain anak maupun untuk 

parkir khusus yang mudah diakses  

d. Sarana dan prasarana konsultasi dan pengaduan 

e. Penyediaan fasilitas sanitasi sebagai upaya menjaga kebersihan dan 

kesehatan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dukungan anggaran untuk melaksanakan tugas dan fungsi 

Kapanewon Tepus Kabupaten Gunungkidul berasal dari APBD Pemerintah 

Daerah Kabupaten Gunungkidul dan Dana Keistimewaan Yogyakarta. 

Tabel 1. 3 Anggaran Tahun 2025 

Kode 
Rekening 

 

 
Uraian 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan 

         Jumlah (Rp)           Jumlah (Rp) 

4   PENDAPATAN 
DAERAH 

  

 Jumlah Pendapatan Rp0 Rp0 

5   BELANJA DAERAH   

5 1  BELANJA OPERASI Rp1.867.122.233,23 Rp1.706.680.716,00 

5 1 01 Belanja Pegawai Rp1.205.122.612,00 Rp1.108.065.596,00 

5 1 02 Belanja Barang dan 
Jasa 

Rp661.999.621,23 Rp598.615.120,00 

5 2  BELANJA MODAL Rp48.966.000,00 Rp47.166.000,00 

5 2 02 Belanja Modal 
Peralatan dan Mesin 

Rp48.966.000,00 Rp47.166.000,00 

 Jumlah Belanja Rp1.916.088.233,23 Rp1.753.846.716,00 

Sumber data: Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Kapanewon Tepus Tahun 2025 

Gambar 1. 3 Sarana dan Prasara Penunjang Pelayanan 
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Dukungan anggaran untuk melaksanakan tugas dan fungsi 

Kapanewon Tepus Kabupaten Gunungkidul berasal dari APBD Pemerintah 

Daerah Kabupaten Gunungkidul. Terlihat pada tabel I.3, untuk tahun 2025 

Anggaran Kapanewon Tepus  semula Rp1.916.088.233,23 dan 

mengalami perubahan menjadi Rp1.753.846.716,00 atau berkurang 

Rp162.241.517,23 Perubahan anggaran Tahun 2025 bentuk penyesuaian 

alokasi dana dengan kebutuhan dan kondisi yang ada, serta memastikan 

penggunaan anggaran lebih efektif dan efisien sehinga target pencapaian 

pelaksanaan anggaran dapat maksimal. 
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                 BAB II 

                                

PERENCANAAN 
KINERJA 

 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten 

Gunungkidul merupakan alat perencanaan pembangunan jangka menengah 

yang menjadi tolok ukur kinerja daerah dalam melaksanakan amanat yang telah 

diberikan oleh masyarakat Kabupaten Gunungkidul. Selanjutnya RPJMD 

tersebut dijabarkan dalam Rencana Strategis Kapanewon Tepus sebagai 

dokumen teknis operasional. 

A. Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja Perangkat Daerah  

Sesuai cascade kinerja, Kapanewon Tepus mendukung pencapaian 

sasaran Pemerintah Daerah meningkatnya kapasitas tata kelola pemerintahan 

dan meningkatnya pengelolaan sumber daya dan perekonomian masyarakat. 

Terkait hal tersebut tujuan jangka menengah Kapanewon Tepus selama lima 

tahun ada 2 yaitu : 

1. Terwujudnya Penyelenggaraan Pelayanan Kapanewon Yang Berkualitas 

2. Pelestarian Potensi Ragam Budaya Lokal Untuk Meningkatkan Ekonomi 

Kerakyatan. 

Adapun sasaran Kapanewon Tepus dalam waktu lima tahun sebagai 

berikut: 

Tabel 2. 1 Sasaran Strategis kapanewon Tepus, 2021-2026 

No. Sasaran Strategis 
Indikator 
Kinerja 

Satuan 
Baseline 

2021 

Target Tahunan Target 
Akhir 

Renstra 2022 2023 2024 2025 2026 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. Kualitas 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
Kapanewon 
Meningkat 

Indeks 
Pelayanan 
Kapanewon 

Indeks NA 96.17 96.19 96.22 96.24 96.26 96.26 

BAB II berisi: 
A. Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja OPD 
B. Strategi dan Arah Kebijakan 
C. Struktur Program dan Kegiatan Tahun 2025 
D. Perjanjian Kinerja Tahun 2025 
E. Instrumen Pendukung Capaian Kinerja 

OPD 
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No. Sasaran Strategis 
Indikator 
Kinerja 

Satuan 
Baseline 

2021 

Target Tahunan Target 
Akhir 

Renstra 2022 2023 2024 2025 2026 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2. Meningkatnya 
Akuntabilitas 
Kinerja PD 

Nilai AKIP 
PD 

Indeks 79.07 81.50 
(A) 

82.00 
(A) 

82.50 
(A) 

83.00 
(A) 

83.50 
(A) 

83.50 
(A) 

3. Pelestarian 
Potensi Ragam 
Budaya Lokal 
Untuk 
Meningkatkan 
Ekonomi 
Kerakyatan 

Jumlah 
Potensi 
Budaya 
Lokal Yang 
Dilestarikan 

Potensi 
Budaya 

NA 15 17 19 20 22 22 

 

B. Strategi dan Arah Kebijakan 

Strategi dan kebijakan untuk mencapai tujuan dan sasaran jangka 

menengah, diuraikan dalam tabel sebagai berikut:  

Tabel 2. 2 Strategi dan Arah Kebijakan 

NO
. 

SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN 

1. Kualitas 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
Kapanewon 
Meningkat 

Peningkatan kualitas 
pelayanan Kapanewon 

Meningkatkan kualitas 
pelayanan sesuai standart 
pelayanan prima 

  Peningkatan kapasitas 

penyelenggaraan 

pemerintahan kalurahan 

Meningkatkan kapasitas 
Pemerintahan dan 
pemberdayaan masyarakat 
kalurahan 

  Peningkatan kapasitas 

kalurahan dalam 

kesiapsiagaan 

menghadapi potensi 

bencana serta gangguan 

keamanan dan 

ketertiban 

Meningkatkan kapasitas 
kalurahan dalam 
kesiapsiagaan menghadapi 
potensi bencana serta 
gangguan keamanan dan 
ketertiban 

2. Meningkatnya 

akuntabilitas 

kinerja PD 

Mengarahkan dan 

mengkoordinasik an 

seluruh unit kerja 

bekerja sesuai SOP 

Meningkatkan koordinasi 
penunjang urusan PD 

3. Pelestarian 

potensi ragam 

budaya lokal untuk 

meningkatkan 

ekonomi 

kerakyatan 

Perlindungan, 

pelestarian dan 

pemanfaatan ragam 

budaya local 

Pemanfaatan ragam budaya 
lokal pada event budaya 
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C. Struktur Program dan Kegiatan Tahun 2025 

Struktur program dan kegiatan yang berkaitan langsung dengan 

tercapainya sasaran Kapanewon Tepus tahun 2025 maupun program dan 

kegiatan sebagaimana tabel berikut: 

Tabel 2. 3 Struktur Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan terkait Langsung Pencapaian 
Sasaran Tahun 2025 

Sasaran Program / Kegiatan / Sub Kegiatan 
Sebelum 

Perubahan 
(Rp) 

Setelah 
Perubahan 

(Rp) 

Bertambah/ 
Berkurang 

(Rp) 

1 2 3 4 5 

Kualitas 
Penyelanggaraan 
Pemerintahan 

Kapanewon 
Meningkat 

PROGRAM PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

14.485.000,00 11.700.000,00 -2.785.000,00 

Koordinasi Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

7.485.000,00 6.450.000,00 -1.035.000,00 

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan 
dengan Perangkat Daerah dan 

Instansi Vertikal Terkait 

7.485.000,00 6.450.000,00 -1.035.000,00 

Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang Tidak 
Dilaksanakan oleh Unit Kerja 

Perangkat Daerah yang Ada di 
Kecamatan 

7.000.000,00 5.250.000,00 -1.750.000,00 

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan 
Pelayanan kepada Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

7.000.000,00 5.250.000,00 -1.750.000,00 

PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

78.825.000,00 65.460.000,00 -13.365.000,00 

Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

46.215.000,00 39.545.000,00 -6.670.000,00 

Sinkronisasi Program Kerja dan 
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat 

yang Dilakukan oleh Pemerintah dan 
Swasta di Wilayah Kerja Kecamatan 

35.795.000,00 30.425.000,00 -5.370.000,00 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

10.420.000,00 9.120.000,00 -1.300.000,00 

Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat 
Kecamatan 

32.610.000,00 25.915.000,00 -6.695.000,00 

Peningkatan Kapasitas Lembaga 

Kemasyarakatan 

18.575.000,00 16.585.000,00 -1.990.000,00 

Fasilitasi Pengembangan Usaha 
Ekonomi Masyarakat 

14.035.000,00 9.330.000,00 -4.705.000,00 

PROGRAM KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

14.810.000,00 71.618.000,00 56.808.000,00 

Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan Ketenteraman 
dan Ketertiban Umum 

14.810.000,00 71.618.000,00 56.808.000,00 
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Sasaran Program / Kegiatan / Sub Kegiatan 
Sebelum 

Perubahan 
(Rp) 

Setelah 
Perubahan 

(Rp) 

Bertambah/ 
Berkurang 

(Rp) 

1 2 3 4 5 

Sinergitas dengan Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, Tentara 
Nasional Indonesia dan Instansi 

Vertikal di Wilayah Kecamatan 

3.510.000,00 61.018.000,00 57.508.000,00 

Harmonisasi Hubungan dengan 
Tokoh Agama dan Tokoh 

Masyarakat 

11.300.000,00 10.600.000,00 -700.000,00 

PROGRAM PENYELENGGARAAN 

URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 

106.534.900,00 90.306.900,00 -16.228.000,00 

Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum Sesuai 

Penugasan Kepala Daerah 

106.534.900,00 90.306.900,00 -16.228.000,00 

Pembinaan Wawasan Kebangsaan 
dan Ketahanan Nasional dalam 
rangka Memantapkan Pengamalan 

Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, Pelestarian 

Bhinneka Tunggal Ika serta 
Pemertahanan dan Pemeliharaan 
Keutuhan Negara Kesatuan Republik 

Indonesia 

96.674.900,00 83.046.900,00 -13.628.000,00 

Pelaksanaan Tugas Forum 
Koordinasi Pimpinan di Kecamatan 

9.860.000,00 7.260.000,00 -2.600.000,00 

PROGRAM PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN PEMERINTAHAN 

DESA 

133.555.000,00 125.505.000,00 -8.050.000,00 

Fasilitasi, Rekomendasi dan 
Koordinasi Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa 

133.555.000,00 125.505.000,00 -8.050.000,00 

Fasilitasi Penyusunan Peraturan 

Desa dan Peraturan Kepala Desa 

1.210.000,00 1.210.000,00 0,00 

Fasilitasi Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

1.190.000,00 820.000,00 -370.000,00 

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan 

Desa dan Pendayagunaan Aset 
Desa 

36.695.000,00 33.510.000,00 -3.185.000,00 

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala 

Desa dan Perangkat Desa 

1.465.000,00 1.465.000,00 0,00 

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan 
Fungsi Badan Permusyawaratan 
Desa 

2.780.000,00 2.055.000,00 -725.000,00 

Rekomendasi Pengangkatan dan 
Pemberhentian Perangkat Desa 

1.330.000,00 820.000,00 -510.000,00 

Fasilitas sinkronisasi perencanaan 

pembagunan daerah dengan 
pembangunan desa 

82.025.000,00 81.175.000,00 -850.000,00 

Fasilitasi Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan Ketertiban Umum 

6.860.000,00 4.450.000,00 -2.410.000,00 

Pelestarian Potensi 

Ragam Budaya 
Lokal Untuk 
Meningkatkan 

Ekonomi 
Kerakyatan 

PROGRAM PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA 
URUSAN KEBUDAYAAN 

60.000.000,00 30.000.000,00 -30.000.000,00 

Adat, Seni, Tradisi dan Lembaga 

Budaya 

60.000.000,00 30.000.000,00 -30.000.000,00 

Gelar Budaya Jogja 60.000.000,00 30.000.000,00 -30.000.000,00 

PROGRAM PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA 
URUSAN KELEMBAGAAN DAN 

KETATALAKSANAAN 

40.000.000,00 27.930.000,00 -12.070.000,00 
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Sasaran Program / Kegiatan / Sub Kegiatan 
Sebelum 

Perubahan 
(Rp) 

Setelah 
Perubahan 

(Rp) 

Bertambah/ 
Berkurang 

(Rp) 

1 2 3 4 5 

Perencanaan dan Pengendalian 
Pelaksanaan Kegiatan 
Keistimewaan 

40.000.000,00 27.930.000,00 -12.070.000,00 

Penyusunan Rencana Program dan 
Kegiatan Keistimewaan 

40.000.000,00 27.930.000,00 -12.070.000,00 

Total Anggaran yang Berkaitan Langsung dengan 

Pencapaian Sasaran 

448.209.900,00 422.519.900,00 -25.690.000,00 

Sumber: Dokumen Pelaksanaan Anggaran dan Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran Kapanewon Tepus Tahun 2025 

 

Tabel 2. 4 Struktur Program dan Kegiatan Pendukung Pencapaian Sasaran Tahun 
2025 

No 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 
Sebelum 

Perubahan (Rp) 
Setelah Perubahan 

(Rp) 
Bertambah/ 

Berkurang (Rp) 

1 2 3 4 5 

1 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

1.467.878.333,23 1.331.326.816,00 -136.551.517,23 

1.1 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

 33.563.000,00   16.723.000,00  -16.840.000,00 

  Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

 28.535.000,00   13.465.000,00  -15.070.000,00 

  Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

 450.000,00   90.000,00  -360.000,00 

  Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD 

 450.000,00   90.000,00  -360.000,00 

  Koordinasi dan Penyusunan 
DPA-SKPD 

 605.000,00   605.000,00  0,00 

  Koordinasi dan Penyusunan 
Perubahan DPA- SKPD 

 440.000,00   300.000,00  -140.000,00 

  Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

 1.243.000,00   963.000,00  -280.000,00 

  Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

 1.840.000,00   1.210.000,00  -630.000,00 

1.2 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

1.209.422.612,00 1.110.505.596,00 -98.917.016,00 

  Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

 1.205.122.612,00   1.108.065.596,00  -97.057.016,00 

  Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

 1.000.000,00   1.000.000,00  0,00 

  Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran 
SKPD 

 3.300.000,00   1.440.000,00  -1.860.000,00 
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No 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 
Sebelum 

Perubahan (Rp) 
Setelah Perubahan 

(Rp) 
Bertambah/ 

Berkurang (Rp) 

1 2 3 4 5 

1.3 Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

6.580.800,00 6.230.800,00 -350.000,00 

  Pendataan dan Pengolahan 
Administrasi Kepegawaian 

 6.580.800,00   6.230.800,00  -350.000,00 

1.4 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

74.998.300,00 54.067.300,00 -20.931.000,00 

  Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

 2.571.300,00   2.571.300,00  0,00 

  Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

 21.762.000,00   18.787.000,00  -2.975.000,00 

  Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

 14.700.000,00   14.700.000,00  0,00 

  Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

 3.675.000,00   2.749.000,00  -926.000,00 

  Fasilitas kunjungan Tamu  1.000.000,00   500.000,00  -500.000,00 

  Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

 31.290.000,00   14.760.000,00  -16.530.000,00 

1.5 Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

41.966.000,00 40.166.000,00 -1.800.000,00 

  Pengadan mebel 24.366.000,00 24.366.000,00 0,00 

  Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

 16.800.000,00   15.000.000,00  -1.800.000,00 

  pengandaan sarana dan 
prasarana gedung 
kantoratau bangunan lainnya  

 800.000,00   800.000,00  0,00 

1.6 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

16.847.620,00 19.134.120,00 2.286.500,00 

  Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

 16.247.620,00   18.534.120,00  2.286.500,00 

  Penyediaan jasa pelayanan 
umum kantor 

 600.000,00   600.000,00  0,00 

1.7 Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

84.500.001,23 84.500.000,00 -1,23 

  Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

 42.100.000,00   42.100.000,00  0,00 

  Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

 7.800.000,00   7.800.000,00  0,00 

  Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

 22.000.000,89   22.000.000,00  -0,89 
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No 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 
Sebelum 

Perubahan (Rp) 
Setelah Perubahan 

(Rp) 
Bertambah/ 

Berkurang (Rp) 

1 2 3 4 5 

  Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

 600.000,00   600.000,00  0,00 

  Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

 12.000.000,34   12.000.000,00  -0,34 

Total Anggaran yang Berkaitan 
Langsung dengan Pencapaian 
Sasaran 

1.467.878.333,23 1.331.326.816,00 -136.551.517,23 

Sumber: Dokumen Pelaksanaan Anggaran dan Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran Kapanewon Tepus Tahun 2025 

 

D. Perjanjian Kinerja Tahun 2025 

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen yang berisikan 

penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi 

yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan 

indikator kinerjanya. Adapun Perjanjian Kinerja Panewu yang 

merepresentasikan kinerja instansi dengan Bupati Gunungkidul sebagai berikut: 

Tabel 2. 5 Perjanjian Kinerja Panewu Tepus Tahun 2025 

No. Tujuan Perangkat Daerah 
Indikator Tujuan 

Perangkat Daerah 

Target 

Satuan Jumlah 

1. 
Terwujudnya Penyelenggaraan 
Pelayanan Kapanewon yang 
Berkualitas 

Indeks Kualitas 
Pelayanan Kapanewon 
Tahun 2026 

Indeks 96,24 

2. Pelestarian potensi ragam budaya 
lokal untuk meningkatkan ekonomi 
kerakyatan 

Jumlah potensi budaya 
lokal yang dilestarikan 

Potensi 
Budaya 

20 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja 
Target 

Satuan Jumlah 

1. Kualitas Penyelenggaraan 
Pemerintahan Kapanewon 
Meningkat 

Indeks Pelayanan 
Kapanewon 

Indeks 96,24 

2. Meningkatnya akuntabilitas kinerja 
PD 

Nilai AKIP PD Indeks 83.00 

3. Pelestarian Potensi Ragam 
Budaya Lokal untuk Meningkatkan 
Ekonomi Kerakyatan 

Jumlah Potensi Budaya 
Lokal Yang Dilestarikan 

Potensi 
Budaya 

20 
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Pada tahun 2025, Kapanewon Tepus melaksanakan reviu perubahan 

Perjanjian Kinerja Tahun 2025. Perubahan dilakukan karena adanya 

realokasi anggaran serta telah ditetapkannya Dokumen Pelaksanaan 

Perubahan Anggaran Tahun 2025. Namun demikian sasaran Kapanewon 

Tepus tidak mengalami perubahan. 

Terekap pada Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025 adalah sebagai 

berikut: 

Tabel 2. 6 Perjanjian Kinerja Perubahan Kapanewon Tepus Tahun  2025 

No. Tujuan Perangkat Daerah 
Indikator Tujuan 

Perangkat Daerah 

Target 

Satuan Jumlah 

1. Terwujudnya Penyelenggaraan 
Pelayanan Kapanewon yang 
Berkualitas 

Indeks Kualitas 
Pelayanan 
Kapanewon Tahun 
2026 

Indeks 96,24 

2. Pelestarian potensi ragam 
budaya lokal untuk 
meningkatkan ekonomi 
kerakyatan 

Jumlah potensi 
budaya lokal yang 
dilestarikan 

Potensi 
Budaya 

20 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja 
Target 

Satuan Jumlah 
1. Kualitas Penyelenggaraan 

Pemerintahan Kapanewon 
Meningkat 

Indeks Pelayanan 
Kapanewon 

Indeks 96,24 

2. Meningkatnya akuntabilitas kinerja 
PD 

Nilai AKIP PD Indeks 83.00 

3. Pelestarian Potensi Ragam Budaya 
Lokal untuk Meningkatkan Ekonomi 
Kerakyatan 

Jumlah Potensi Budaya 
Lokal Yang Dilestarikan 

Potensi 
Budaya 

20 

 

Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas 

terdapat dukungan anggaran sebagai berikut: 

No Program Anggaran (Rp) Keterangan 

1 Program Penyelenggaraan Keistimewaan 
Yogyakarta Urusan Kebudayaan 

30.000.000,00 DAIS 

2 Program Penyelenggaraan Keistimewaan 
Yogyakarta Urusan Kelembagaan Dan 
Ketatalaksanaan 

27.930.000,00 
 

DAIS 

3 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota 

1.331.326.816,00 
 

APBD 

4 Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan 
Pelayanan Publik 

11.700.000,00 
 

APBD 

5 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan 
Kelurahan 

65.460.000,00 
 

APBD 

6 Program Koordinasi Ketentraman Dan 
Ketertiban Umum 

71.618.000,00 
 

APBD 
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No Program Anggaran (Rp) Keterangan 

7 Program Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum 

90.306.900,00 
 

APBD 

8 Program Pembinaan Dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

125.505.000,00 
 

APBD 

Keterangan Tambahan: 

1. Indikator kinerja dan target kinerja tidak berubah, tetapi volume anggaran 

berkurang 8.46% sehubungan adanya penyesuaian perubahan anggaran 

tahun 2025. 

2. Tidak Mengelola anggaran tidak terduga 

3. Tidak mengelola anggaran dekonsentrasi  

 

E. Instrumen Pendukung Capaian Kinerja 

1.   Instrumen pendukung penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah 

(SAKIP) di lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Gunungkidul 

adalah aplikasi e-SAKIP (e-gov.gunungkidulkab.go.id)  

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2. 1 E-SAKIP 
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2. Sistem Informasi Pengendalian, Pelaporan dan Inovasi Daerah 

(SiPANDA) (sipanda.gunungkidulkab.go.id) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. GK- E PLAN (eplan-ng.gunungkidulkab.go.id 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2. 2 SIPANDA 

Gambar 2. 3 EPLANNING 
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4. Sistem Informasi Keuangan 

(https://sipd.kemendagri.go.id/penatausahaan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Sistem Update Data Perubahan Sosial dan Potensi Konflik 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2. 4 SIPD 

Gambar 2. 5 Sistem Update Data Perubahan Sosial dan Potensi Konflik 



 
LAPORAN KINERJA  

KAPANEWON TEPUS 
KABUPATEN GUNUNGKIDUL TAHUN 2025 

 

 

23 

 

 

BAB III 

AKUNTABILITAS 
KINERJA 

 

 

A. Capaian Kinerja Organisasi Tahun 2025 

Kapanewon Tepus telah melaksanakan pengukuran kinerja atas 

kinerja yang diperjanjikan Kapanewon Tepus dengan Bupati Gunungkidul 

tahun 2024. Pengukuran mengacu Peraturan Menteri PAN dan RB RI 

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjajian Kinerja dan Tata 

Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dengan skala nilai 

peringkat kinerja sebagaimana tabel berikut: 

Tabel 3. 1 Skala Nilai Peringkat Kinerja 

No. 
Interval Nilai 

Realisasi 
Kinerja 

Kriteria Penilaian 
Realisasi Kinerja 

Kode 

1. 91 ≤ 100 Sangat Tinggi Hijau Tua 

2. 76 ≤ 90 Tinggi Hijau Muda 

3. 66 ≤ 75 Sedang Kuning Tua 

4. 51 ≤ 65 Rendah Kuning Muda 

5. ≤ 50 Sangat Rendah Merah 
        Sumber:  Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 

Tabel 3. 2 Capaian Kinerja Tahun 2025 

No Sasaran Strategis Indikator Satuan 
Base 
Line 
2023 

Capaian 
2024 

Tahun 2025 Target 
Akhir 

Rpjmd 
Target 

Reali 
Sasi 

Persen 
Tase 

Kriteria/ 
Kode 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Kualitas 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

Kapanewon 

Meningkat 

 

Indeks 
Pelayanan 
Kapanewon 
 
 

indeks 96.16 96.32 96.24 96.402 100.16 Sangat 
Tinggi 

96.26 

2 Meningkatnya 
Akuntabilitas  
kinerja PD  

Nilai AKIP 
PD 

 

indeks 80.60(
A) 

81.05(
A) 

83.00 
(A) 

82.70 (A) 99.63 Sangat 
tingggi 

83.50 
(A) 

3 Pelestarian 
Potensi Ragam 
Budaya Lokal 

Jumlah 
Potensi 
Budaya 

Potensi 
Budaya 

NA 19 20 20 100  22 

BAB III berisi: 
A. Capaian Kinerja Organisasi Tahun 2025 
B. Capaian Kinerja Lainnya 
C. Efisiensi Anggaran 
D. Inovasi 
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No Sasaran Strategis Indikator Satuan 
Base 
Line 
2023 

Capaian 
2024 

Tahun 2025 Target 
Akhir 

Rpjmd 
Target 

Reali 
Sasi 

Persen 
Tase 

Kriteria/ 
Kode 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Untuk 
Meningkatkan 
Ekonomi 
Kerakyatan 

Lokal Yang 
Dilestarikan 
 
  

Analisis capaian kinerja tujuan dan sasaran Kapanewon Tepus dianalisis 

secara terpadu karena menggunakan indikator kinerja yang sama atau 

sepadan. Kesamaan indikator tersebut menunjukkan adanya keterkaitan 

langsung antara tujuan dan sasaran, sehingga capaian sasaran strategis 

secara langsung merefleksikan tingkat pencapaian tujuan yang telah 

ditetapkan.  

 

Tujuan 1  Terwujudnya Penyelenggaraan Pelayanan Kapanewon yang 

berkualitas 

Tujuan Terwujudnya Penyelenggaraan Pelayanan Kapanewon yang 

berkualitas diukur dengan indikator kinerja Indeks kualitas Pelayanan 

Kapanewon. Pencapaian tujuan ini didukung dengan 2 sasaran yaitu 

Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Kapanewon Meningkat dan 

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah. Pengukuran tujuan 

dan sasaran yaitu kualitas penyelenggaraan pemerintahan kapanewon 

meningkat menggunakan indikator kinerja yang sama sehingga capaian 

tujuan dan sasaran Kapanewon Tepus dianalisis secara terpadu dengan 

capaian sasaran strategis secara langsung mencerminkan tingkat 

keberhasilan pencapaian tujuan. 

Adapun analisis capaian kinerja per sasaran stategis diuraikan sebagai 

berikut: 

Sasaran 1: Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Kapanewon 

Meningkat 

Kinerja sasaran Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Kapanewon 

Meningkat diukur dengan indikator Indeks Pelayanan Kapanewon 

penjelasan hubungan sasaran, indikator dan meta indikator adalah sebagai 

berikut: 
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Tabel 3. 3 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan Kualitas Penyelenggaraan 
Pemerintahan Kapanewon Meningkat 

No Sasaran Indikator Meta Indikator 

1 2 3 4 

1 Kualitas 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

Kapanewon 

Meningkat 

Indeks Pelayanan 

Kapanewon  
Indeks Pelayanan Kapanewon merupakan nilai 
jumlah dari beberapa pelayanan yang dilakukan 
Kapanewon Tepus kepada masyarakat . 

Σ [20% x persentase penyusunan APBKal benar dan 
tepat waktu] + [20% x persentase penyusunan 
RKPKal benar dan tepat waktu] + [20% x persentase 
KK miskin yang tertangani] + [20% x persentase 
penanganan ketentraman dan ketertiban umum] + 
[20% x nilai indeks kepuasan masyarakat] 
 

   Yang dirinci sebagai berikut: 
- Persentase penyusunan APBKal benar dan tepat 

waktu =  
(∑ Kal yang menyusun APBKal benar dan tepat 
waktu /  
∑ Kalurahan) x 100% 

Yang dimaksud dengan tepat waktu adalah 
APBKal  ditetapkan dalam batas waktu paling 
lambat tanggal 31 Desember  Tahun -1 

- Persentase penyusunan RKPKal benar dan tepat 
waktu =  
(∑ Kal yang menyusun RKPKal benar dan tepat 
waktu /  
∑ Kalurahan) x 100% 

Yang dimaksud dengan tepat waktu adalah 
RKPKal ditetapkan dalam batas waktu paling 
lambat bulan September Tahun -1  

   - Persentase KK miskin yang tertangani =  
(∑ KK miskin penerima bantuan /   
∑ KK Miskin) x 100% 

   - Persentase penanganan ketentraman dan 
ketertiban umum =  
(∑ penanganan ketentraman dan ketertiban 
umum /  ∑ Kasus gangguan penanganan 
ketentraman dan ketertiban umum) x 100% 

   - Nilai indeks kepuasan masyarakat ( merupakan 
nilai yang didapat dari masyarakat yang 
merasakan pelayanan di Kapanewon Tepus 
 

 

Capaian pada sasaran ini digambarkan pada tabel berikut: 
 

Tabel 3. 4 Capaian Sasaran Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Kapanewon 
Meningkat 

Sasaran Indikator Kinerja 
TAHUN 2025 

Target Realisasi Capaian (%) Kategori 

Kualitas 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
Kapanewon Meningkat  

Indeks Pelayanan 
Kapanewon 

96.24 96.402         100.16 Sangat 
Tinggi  
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Dari data tersebut diatas terlihat bahwa capaian kinerja sebesar 

100.16%, termasuk dalam kategori sangat tinggi dengan realisasi 96.402 

lebih tinggi 0.16% dari  target tahun 2025 yaitu 96.24. 

Rincian jumlah meta indikator sasaran yang tercapai pada masing-

masing komponen dapat dilihat pada tabel berikut : 

Tabel 3. 5 Pengukuran Capaian Sasaran 

No Kalurahan 
Penyusunan 

APBKal 
Penyusunan 

RKPKal 

KK Miskin 

Terangani / 
menerima 
bantuan 

Realisasi KK 
Miskin 

tertangani / 
Realisasi 
Penerima 

bantuan 

Kasus 

gangguan 
Ketentraman 

dan Ketertiban 

Penanganan 

ketentraman & 
ketertiban 

umum 

1 Sidoharjo Benar & 
tepat waktu 

Benar & 
tepat waktu 

160 160 1 1 

2 Tepus Benar & 
tepat waktu 

Benar & 
tepat waktu 

160 160 2 2 

3 Purwodadi Benar & 
tepat waktu 

Benar & 
tepat waktu 

130 130 1 1 

4 Giripanggung Benar & 
tepat waktu 

Benar & 
tepat waktu 

- - 3 3 

5 Sumberwungu Benar & 
tepat waktu 

Benar & 
tepat waktu 

- - - - 

Jumlah 450 450 7 7   

Penjelasan dari masing- masing komponen adalah sebgai berikut: 

1. Presentase penyusunan APBKal benar dan tepat waktu  

Presentase penyusunan APBKal benar dan tepat waktu didapatkan dari 

hasil rumus berikut ini : 

∑ Kal yang menyusun APBKal benar dan tepat waktu          x 100 % 

∑ Kalurahan 

APBKal benar adalah APBKal yang ditetapkan setelah menindaklanjuti 

hasil evaluasi dari Kapanewon yang ditetapkan dengan Surat Keputusan 

Panewu, sebagai berikut : 

a. Kalurahan Purwodadi : Surat Keputusan Panewu Tepus Nomor 067 

Tahun 2025 tentang Evaluasi Rancangan Peraturan Kalurahan 

Purwodadi tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Kalurahan 

Tahun Anggaran 2026. 

b. Kalurahan Tepus : Surat Keputusan Panewu Tepus Nomor 069 

Tahun 2025 tentang Evaluasi Rancangan Peraturan Kalurahan 
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Tepus tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Kalurahan Tahun 

Anggaran 2026; 

c. Kalurahan Sumberwungu : Surat Keputusan Panewu Tepus Nomor 

070 Tahun 2025 tentang Evaluasi Rancangan Peraturan Kalurahan 

Sumberwungu tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Kalurahan 

Tahun Anggaran 2026; 

d. Kalurahan Giripanggung : Surat Keputusan Panewu Tepus Nomor 

071 Tahun 2025 tentang Evaluasi Rancangan Peraturan Kalurahan 

Giripanggung tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Kalurahan 

Tahun Anggaran 2026; 

e. Kalurahan Sidoharjo : Surat Keputusan Panewu Tepus Nomor 072 

Tahun 2025 tentang Evaluasi Rancangan Peraturan Kalurahan 

Sidoharjo tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Kalurahan 

Tahun Anggaran 2026; 

APBKal tepat waktu adalah APBKal yang ditetapkan dalam batas waktu 

paling lambat tanggal 31 Desember Tahun -1. Kapanewon Tepus terdiri 

dari lima kalurahan, yaitu Kalurahan Sumberwungu, Giripanggung, 

Purwodadi, Tepus, dan Sidoharjo. Waktu penetapan APBKal masing-

masing Kalurahan sebagai berikut: 

1. Kalurahan Sumberwungu : 29 Desember 2025 

2. Kalurahan Giripanggung : 30 Desember 2025 

3. Kalurahan Sidoharjo : 30 Desember 2025 

4. Kalurahan Purwodadi : 30 Desember 2025 

5. Kalurahan Tepus : 31 Desember 2025 

Sehingga presentase penyusunan APBKal benar dan tepat waktu 

sebesar: 

= 5        x 100 % 

   5 

= 100 % 
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2. Presentase penyusunan RKPKal benar dan tepat waktu 

Presentase penyusunan RKPKal benar dan tepat waktu didapatkan dari 

hasil rumus berikut ini : 

∑ Kal yang menyusun RKPKal benar dan tepat waktu          x 100 % 

∑ Kalurahan 

RKPKal benar ditentukan dari hasil fasilitasi evaluasi yang dilakukan oleh 

Kapanewon Tepus sesuai dengan petunjuk teknis dan peraturan- 

peraturan tentang penyusunan RKPKal. Sedangkan tepat waktu adalah 

RKPKal yang ditetapkan dalam batas waktu paling lambat tanggal 30 

September Tahun -1. Kapanewon Tepus terdiri dari lima kalurahan, yaitu 

Sumberwungu, Giripanggung, Purwodadi, Tepus, dan Sidoharjo. Waktu 

penetapan RKPKal masing-masing Kalurahan sebagai berikut: 

a. Kalurahan Sumberwungu : 30 September 2025 

b. Kalurahan Giripanggung : 30 September 2025 

c. Kalurahan Purwodadi : 30 September 2025 

d. Kalurahan Tepus : 30 September 2025 

e. Kalurahan Sidoharjo : 30 September 2025 

Sehingga persentase penyusunan RKPKal benar dan tepat waktu 

sebesar: 

= 5        x 100 % 

   5 

= 100 % 

3. Presentase KK Miskin yang tertangani 

Presentase KK miskin yang tertangani didapatkan dari hasil rumus 

berikut ini : 

∑ KK Miskin Penerima Bantuan          x 100 % 

∑ KK miskin 

KK miskin untuk perhitungan formulasi ini merupakan KK miskin yang 

menerima bantuan air bersih dari Kapanewon Tepus sebanyak 450 

tangki untuk 3 kalurahan yakni, Kalurahan Tepus 160 tangki, Kalurahan 

Sidoharjo 160 tangki dan kalurahan Purwodadi 130 tangki. 
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= 450        x 100 % 

   450 

= 100 % 

4. Presentase penanganan ketentraman dan ketertiban umum 

Presentase penanganan ketenteraman dan ketertiban umum didapatkan 

dari hasil rumus berikut ini : 

∑ Penanganan ketentraman dan ketertiban umum         x 100 % 

∑ Kasus gangguan penanganan ketentraman dan ketertiban umum 

Bunuh diri : Tepus 2, Tepus  sebanyak 1 kasus 

   Jati, Sidoherjo sebanyak 1 kasus 

   Trenggulun, Giripanggung sebanyak 1 kasus 

Kebakaran : Gunungbutak, Giripanggung sebanyak 1 kasus 

   Palgading, Giripanggung sebanyak 1 kasus 

   Brongkol, Purwodadi sebanyak 1 kasus 

Konflik sosial : Penginapan Blue light dengan Ponpes  Assalam 

sebanyak 1   kasus. 

= 7      x 100 % 

   7 

= 100 % 

Kejadian kebakaran, bunuh diri, dan konflik sosial tersebut telah 

ditangani secara cepat dan terkoordinasi bersama unsur terkait, 

sehingga tidak menimbulkan gangguan lanjutan terhadap ketenteraman 

dan ketertiban umum. sehingga persentase penanganan ketentraman 

dan ketertiban umum tercapai 100%. 

5. Nilai indeks kepuasan Masyarakat  

Selain 4 indikator di atas ada  indikator lain yang digunakan dalam 

pengukuran Indeks Pelayanan Kapanewon adalah hasil akhir 

penghitungan Survei Kepuasan Masyarakat. Berdasarkan hasil 

penghitungan Survei Kepuasan Masyarakat tahun 2025, indeks 

kepuasan masyarakat Kapanewon Tepus pada tahun 2025 tercapai 

82.01. Data akhir tersebut diperoleh dari nilai survei komposit 
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(gabungan) dari 9 unit pelayanan yaitu persyaratan; sistem, mekanisme 

dan prosedur; waktu penyelesaian, informasi pelayanan; produk 

spesifikasi jenis pelayanan; kompetensi pelaksana; perilaku pelaksana; 

maklumat pelayanan; penanganan pengaduan, saran  dan masukan 

yang diambil dari 225 responden secara acak. Seluruh data hasil survey 

tertuang dalam laporan SKM (Survey Kepuasan Masyarakat) semester II 

tahun 2025. 

Angka IKM sebesar 82.01 menunjukan pelayanan kapanewon 

termasuk dalam kategori Baik. Adapun capaian nilai IKM Kapanewon 

Tepus naik sebesar 0.41 dibandingkan nilai tahun 2024 yakni 81.60. 

Namun capaian nilai IKM Kapanewon Tepus lebih rendah apabila 

dibandingkan dengan capaian nilai IKM Kabupaten Semester 1 2025 

yang tercapai sebesar 83,118. Perbedaan capaian ini disebabkan oleh 

beberapa faktor, antara lain tingkat ekspektasi masyarakat yang tinggi, 

dan masih adanya aspek pelayanan yang perlu ditingkatkan, seperti 

keramahan kepada masyarakat. Selain itu, keterbatasan sumber daya 

manusia dan sarana pendukung juga dapat memengaruhi persepsi 

masyarakat terhadap kualitas layanan yang diberikan. 

Dari indikator- indikator di atas maka dapat ditarik kesimpulan nilai 

indeks pelayanan kapanewon yang terinci pada tabel 3.6 berikut ini: 

Tabel 3. 6 Pengukuran Indeks Pelayanan Kapanewon 

No Sub Meta indikator Hasil Sub 
Meta Indikator 

20 % dari Hasil 
Sub Meta 
Indikator 

Nilai 
Total 

1. Presentase penyusunan APBKal 

benar dan tepat waktu 

100% 20 96,402 

2. Presentase penyusunan 

RKPKal benar dan tepat waktu 

100% 20 

3. Presentase KK Miskin yang 

tertangani 

100% 20 

4. Presentase penanganan 

ketentraman dan ketertiban 

umum 

100% 20 

5. Indeks Kepuasan Masyarakat 82.01 16.402 
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Realisasi kinerja sebesar 100.16 pada tahun 2025 mengalami 

peningkatan jika dibandingkan pada tahun 2024. Perbandingan realisasi 

kinerja tahun 2025 dengan tahun sebelumnya yaitu tahun 2024 dan tahun 

2023, dan dibandingkan dengan target akhir Renstra di tahun 2026 

disajikan dalam tabel berikut: 

Tabel 3. 7 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023-2025 Serta Perbandingan 
Dengan Target Akhir Renstra Di Tahun 2026 Sasaran Kualitas Penyelenggaraan 

Pemerintahan Kapanewon Meningkat 

 
Sasaran 

 
Indikator 
Kinerja 

Realisasi Kinerja Target 
Akhir 

Renstra 

Capaian s/d 
2025 

terhadap 
2026 (%) 

2023 2024 2025 

Kualitas 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
Kapanewon Meningkat  

Indeks 
Pelayanan 
Kapanewon 

96.19 96.32 96.402 96.26 100.14 

Dari evaluasi data tersebut diatas terlihat bahwa realisasi kinerja 

meningkat. Pencapaian target sasaran Kualitas Penyelenggaraan 

Pemerintahan Kapanewon Meningkat meningkat didukung oleh program 

sebagai berikut: 

1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 

2. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 

3. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

4. Program penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 

5. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan meta indikator adalah 

sebagai berikut: 

Tabel 3. 8 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan Pada Sasaran  Kualitas 
Penyelenggaraan Pemerintahan Kapanewon Meningkat 

No. Sasaran Program 
Indikator Kinerja 

Program 
 Meta Indikator 

1. Kualitas 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
Kapanewon 
Meningkat 

Program 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pelayanan Publik 

Persentase 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pelayanan Publik 
terlaksana 

Rumus :  

 ∑Realisasi penyelenggaraan 
Pemerintahan dan Pelayanan 

Publik terlaksana   
X 100 

 ∑target penyelenggaraan 
Pemerintahan dan Pelayanan 

Publik terlaksana   

Tipologi data: Non komulatif  
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No. Sasaran Program 
Indikator Kinerja 

Program 
 Meta Indikator 

Program 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 
dan Kelurahan 

Persentase Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 
dan Kalurahan 
terfasilitasi 

Rumus :  

 ∑Realisasi Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat 

Desa dan Kalurahan 
terfasilitasi 

X 100 
 ∑target Kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat 
Desa dan Kalurahan 

terfasilitasi 

Tipologi data: Non komulatif 

Program Koordinasi 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

Persentase Program 
Koordinasi Ketentraman 
dan Ketertiban Umum 
terfasilitasi 

Rumus :  

 ∑Realisasi Kegiatan 
Koordinasi Ketentraman dan 
Ketertiban Umum terfasilitasi 

X 100 
 ∑Target Kegiatan Koordinasi 

Ketentraman dan Ketertiban 
Umum terfasilitasi 

Tipologi data: Non komulatif 

Program 
penyelenggaraan 
Urusan 

Pemerintahan 
Umum 

Persentase 
Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan 

Umum yang terfasilitasi 

Rumus :  

 ∑Realisasi Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan Umum 

yang terfasilitasi 
X 100 

 ∑Target Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan Umum 

yang terfasilitasi 

Tipologi data: Non komulatif 

Program Pembinaan 
dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Persentase Pembinaan 
dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

terlaksana 

Rumus :  

 ∑Realisasi Kegiatan 

Pembinaan dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

terlaksana 
X 100 

 ∑Target Kegiatan Pembinaan 
dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa 
terlaksana 

Tipologi data: Non komulatif 

Capaian kinerja program pada Sasaran Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan 
Kapanewon  Meningkat  tersaji dalam tabel sebagai berikut: 

Tabel 3. 9 Capaian Kinerja Program pada Sasaran Kualitas Penyelenggaraan 
Pemerintahan Kapanewon Meningkat 

 

Sasaran 

 

Indikator 
Kinerja 

Capaian 

Kinerja 
Tahun 
2025 

(%) 

 

 
Program 

 

Indikator Kinerja 
Program 

 

 
Target 

(%) 

 

 
Realisasi 

(%) 

 

Capaian (%) 
Kategori 

Kualitas 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 

Kapanewon 
Meningkat 

Indeks 
Pelayanan 

Kapanewon 

100.16 Program 
Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan 
Pelayanan Publik 

Persentase 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 

Pelayanan Publik 
terlaksana 

100 100 

 

100 %  

Sangat 

Tinggi 
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Sasaran 

 
Indikator 
Kinerja 

Capaian 
Kinerja 
Tahun 

2025 
(%) 

 
 

Program 

 
Indikator Kinerja 

Program 

 
 

Target 

(%) 

 
 

Realisasi 

(%) 

 
Capaian (%) 

Kategori 

Program 

Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 
dan Kelurahan 

Persentase Kegiatan 

Pemberdayaan 
Masyarakat Desa dan 
Kalurahan terfasilitasi 

100 100 

 

100 % 

Sangat 
Tinggi 

   
Program Koordinasi 

Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

Persentase 

Program Koordinasi 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

terfasilitasi 

100 100 

 

100 % 

Sangat 
Tinggi 

   
Program 
penyelenggaraan 

Urusan 
Pemerintahan 
Umum 

Persentase 
Penyelenggaraan 

Urusan 
Pemerintahan 
Umum yang 

terfasilitasi 

100 100 
 

100 % 

Sangat 

Tinggi 

   
Program 

Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan 

Desa 

Persentase 

Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan 

Desa terlaksana 

100 100 

 

100 %  

Sangat 
Tinggi 

Rata-rata Capaian Indikator Program 100 100 
100 % 

Sangat 

Tinggi 

Capaian kinerja program pada Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan 

Kapanewon Meningkat 100 % sehingga masuk dalam kategori sangat tinggi. 

Keberhasilan capaian Indikator program pada Kualitas Penyelenggaraan 

Pemerintahan Kapanewon Meningkat tersebut didukung dari: 

1. Evaluasi Capaian Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 

a. Penyelenggaraan inovasi dan evaluasi pelayanan kepada masyarakat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Gambar 3. 1 Penyerahan akta kematian , Perubahan KK ,KTP bagi 
pengantin baru, dan pelayanan IKD serta  pelayanan lainnya 
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2. Evaluasi Capaian Program  Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 

a. Memfasilitasi penyusunan RKPkal dan usulan- usulan dari kalurahan 

untuk dijadikan DURP 

 

 

 

 

 

Gambar 3. 2 Fasilitasi Pendampingan penyusunan RKPKal 

3. Evaluasi Capaian Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

a. Memfasilitasi pembinaan Ketentraman dan Ketertiban Umum (penyakit 

masyarakat, mitigasi bencana dan Linmas) 

4. Evaluasi Capaian Program Program penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 

a. Melaksanakan pengawasan di wilayah Kapanewon Tepus 

2.  

 

 

Gambar 3. 3 Koordinasi mitigasi bencana, Linmas dan sosialisasi PEKAT 

Gambar 3. 4 Pelaksanaan patroli wilayah 
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5. Evaluasi Capaian Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

a. Fasilitasi dan pengawasan penyusunan APBKal semua kalurahan di Kapanewon 
Tepus. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

b. Penyelenggaraan evaluasi pemberian bantuan sosial kepada 

masyarakat 

 

 

 

 

 

Faktor Penghambat Keberhasilan Sasaran 

Faktor yang menghambat keberhasilan sasaran Kapanewon Tepus antara lain: 

1. Peraturan atau dasar penyusunan APBKal bersifat mendadak 

2. Peraturan Bupati dalam penyusunan APBKal bersifat draft 

3. Masih ada kalurahan yang menganggarkan tidak sesuai SHBJ 

4. Dalam penyusunan RKPKal ditetapkan tanggl 30 September  namun 

setelah ditetapkan masih ada program wajib yang harus dilaksanakan 

kalurahan sehingga dalam penyusunan RKPKal kurang maksimal. 

Gambar 3. 5 Fasilitasi penyusunan APBKal 

Gambar 3. 6 Penyerahan bantuan sosial 



 
LAPORAN KINERJA  

KAPANEWON TEPUS 
KABUPATEN GUNUNGKIDUL TAHUN 2025 

 

 

36 

 

5. Data kemiskinan kurang valid, adanya perbedaan data BNBA miskin 

antara pusat dan daerah serta realita lapangan.  

6. Indikator kemiskinan sering berubah/ kriteria penerima bantuan berubah. 

Solusi/strategi yang akan dilakukan adalah sebagai berikut : 

1. Berkoordinasi dengan pihak / dinas terkait mengenai bagaimana 

penyusunan APBKal, RKPKal dapat tersusun dengan baik. 

2. Berkoordinasi dengan pihak/ dinas terkait mengenai bagaimana langkah 

untuk memilih data penerima bantuan yang lebih valid. 

3. Berkoordinasi dengan pihak terkait misalnya kalurahan dan dinas yang 

ada di Kapanewon Tepus  untuk pemberian layanan kepada masyarakat 

lebih Lebih efektif dan efisien sesuai dengan apa yang masyarakat 

harapkan.  

Faktor Pendukung Keberhasilan Sasaran 

Adapun faktor pendukung dari keberhasilan ini adalah : 

a. Adanya kontrol secara internal di Kapanewon Tepus  

b. Kerjasama yang baik antar tim di Kapanewon Tepus 

c. Komunikasi yang terjalin secara berkala dengan kalurahan- kalurahan di 

Kapanewon tepus dan pihak- pihak / dinas terkait. 

d. Sarana dan prasarana yang memadai 

e. Koordinasi dan konsultasi yang terfasilitasi dengan baik 

Sasaran 2: Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah 

Kinerja sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah 

diukur dengan indikator Nilai AKIP PD. Penjelasan hubungan sasaran, indikator 

dan meta indikator adalah sebagai berikut: 

Tabel 3. 10 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan Sasaran Meningkatnya 
Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah 

Sasaran Indikator Meta Indikator 

1 2 3 

Meningkatnya Akuntabilitas  
kinerja PD  

Nilai AKIP PD 
 

Indikator ini mengukur kualitas 
implementasi AKIP Kapanewon 
Tepus Tahun n-1.   
Nilai AKIP PD merupakan hasil 
akhir penjumlahan nilai  
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Tabel 3. 11 Capaian Sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah 

Sasaran. Indikator 
Kinerja 

TAHUN 2025 

Target Realisasi Capaian (%) Kategori 

Meningkatnya 
Akuntabilitas  
kinerja PD  

Nilai AKIP PD 83.00 82.70  99.63 Sangat Tinggi 

Target kinerja sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat 

Daerah dengan indikator Nilai AKIP pada tahun 2025 ditetapkan sebesar 83.00. 

Dalam perhitungan capaian tahun 2025, digunakan data N-1. berdasarkan  

surat dari  Inspektorat  Daerah Kabupaten  Gunungkidul Nomor  700.1.2.7/EV-

LKJ/34 tanggal 27 Maret 2025 perihal Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) pada Kapanewon Tepus Kabupaten 

Gunungkidul Tahun 2024,  capaian nilai AKIP 2024 sebesar  terealisasi 82.70. 

Dengan demikian nilai capaian yang digunakan untuk tahun 2025 adalah 82.70 

atau 99.63 dari target yang telah ditetapkan. 

Dalam Laporan Hasil Evaluasi AKIP Kapanewon Tepus Tahun 2024,  

terdapat catatan dan rekomendasi yang harus ditindaklanjuti Kapanewon Tepus  

untuk perbaikan implementasi SAKIP. Catatan, rekomendasi dan tindak lanjut 

atas rekomendasi yang dilaksanakan oleh Kapanewon Tepus sebagai berikut: 

 

 

tertimbang dari komponen:  
1. Perencanaan kinerja bobot 
30%;  
2. Pengukuran kinerja bobot 
30%;  
3. Pelaporan Kinerja bobot 15%;  
4. Evaluasi kinerja internal bobot 
25%. 
Interpretasi data:  
Predikat AA  (Nilai >90-100) 
Predikat A     (Nilai >80-90) 
Predikat BB  (Nilai >70-80) 
Predikat B     (Nilai >60-70) 
Predikat CC  (Nilai >50-60) 
Predikat C     (Nilai >30-50) 
Predikat D     (Nilai >0-30) 
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Tabel 3. 12 Tindak Lanjut Atas Laporan Hasil Evaluasi AKIP  Tahun 2024 

No Kondisi Catatan Rekomendasi 
Bukti Tindak Lanjut 

yang Diperlukan 
Bukti Tindak Lanjut 

yang Disajikan 

1 Perencanaan 
Kinerja 

1. Tidak terdapat 
catatan hasil evaluasi 

1. Tidak terdapat 
rekomendasi 

-  

2 Pengukuran 
Kinerja 

1. Pengukuran kinerja 
belum 

mempengaruhi 
penyesuaian 
aktivitas dalam 
mencapai kinerja 

2. Belum semuai 
pegawai memahami 
dan peduli atas hasil 
pengukuran kinerja 

1. Menggunakan hasil 
pengukuran kinerja 

penyesuaian 
rencana aksi dan 
aktivitas dalam 
mencapai kinerja 

2. Melakukan 
koordinasi dan 
sosialisasi berkala 
atas hasil 
pengukuran kinerja 

agar semua 
pegawai memahami 
dan peduli atas hasil 
pengukuran kinerja 

1.Bukti penggunaan 
hasil pengukuran 

kinerja untuk 
penyesuaian 
rencana aksi dan  
aktivitas dalam 
mencapai kinerja( 
Rencana aksi, 
laporan monev 
triwulanan dan 
laporan 
pengendalian) 

2.Bukti rapat 
koordinasi dan 
sosialisasi berkala 
atas hasil 
pengukuran kinerja 
agar semua 
pegawai 
memahami dan 

peduli atas hasil 
pengukuran kinerja 

1. Surat 
kesanggupan 

Panewu Tepus 
untuk 
menggunakan 
hasil pengukuran 
kinerja untuk 
penyesuaian 
rencana aksi dan 
aktivitas dalam 
mencapai 
kinerja. 

2. Dokumen hasil 
rapat koordinasi 
dan sosialisasi 
atas hasil 
pengukuran 
kinerja 

3. Rencana aksi 
tahun 2025 yang 

telah disesuaikan 
dengan hasil 
pengukuran 
kinerja 
sebelumnya 

4. Hasil monitoring 
dan evaluasi 
pencapaian 

target kinerja 
Renja/RKPD 
melalui 
SIPANDA 

3 Pelaporan 
Kinerja 

1. Penyajian informasi 
dalam laporan 
kinerja belum 
menjadi kepedulian 
seluruh pegawai 

2. Informasi dalam 
laporan kinerja 
berkala belum 
digunakan dalam 
penyesuaian 
aktivitas unuk 
mencapai kinerja 

1. Menginternalisasika
n pentingnya 
kepemilikan 
terhadap kinerja 
pada seluruh 

pegawai serta 
melibatkan seluruh 
pegawai dalam 
penyajian informasi 
maupun mengakses 
informasi dalam 
laporan kinerja 

2. Menggunakan 
informasi dalam 
laporan kinerja 
sebagai dasar 
penyesuaian 
aktivitas untuk 
mencapai kinerja 

1. Bukti telah 
dilakukan 
internalisasi akan 
pentingnya 
kepemilikan 
terhadap kinerja 
pada seluruh 
pegawai serta 
melibatkan seluruh 
pegawai dalam 
penyajian informasi 
maupun 
mengakses 

informasi dalam 
laporan kinerja 

2. Bukti penyesuaian 
aktivitas untuk 
mencapai kinerja 
berdasar laporan 
kinerja (Rencana 
aksi yang telah 
disesuaikan dan 

Perubahan 
Perjanjian Kinerja 
Tahun 2025) 

 

1. Surat 
kesanggupan 
Panewu Tepus 
untuk 
menginternalisasi
kan pentingnya 
kepemilikan 
terhadap kinerja 
pada seluruh 
pegawai serta 
melibatkan 
seluruh pegawai 
dalam penyajian 

informasi 
maupun 
mengakses 
informasi dalam 
laporan kinerja 

2. Surat pernyataan 
kesanggupan 
Panewu Tepus 
untuk 

menggunakan 
informasi dalam 
laporan kinerja 
sebagai dasar 
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No Kondisi Catatan Rekomendasi 
Bukti Tindak Lanjut 

yang Diperlukan 

Bukti Tindak Lanjut 

yang Disajikan 

penyesuaian 
aktivitas untuk 
mencapai kinerja 

3. Rencana aksi 
tahun 2025 yang 
telah disesuaikan 
dengan hasil 
pengukuran 
kinerja 
sebelumnya 

4. Hasil monitoring 
dan evaluasi 
pencapaian 
target kinerja 
Renja/RKPD 
melalui 

SIPANDA  

4 Evaluasi 
Akuntabilitas 
Kinerja 
Internal 

1. Tidak terdapat 
catatan hasil 
evaluasi 

1. Tidak terdapat 
rekomendasi 

-  

Perbandingan Capaian kinerja Nilai AKIP Kapanewon Tepus dengan 

hasil sementara Nilai AKIP kabupaten  tahun 2025 yang sebesar 76.69 maka 

capaian kinerja Kapanewon Tepus  lebih tinggi dibanding  realisasi kinerja Nilai 

AKIP Pemerintah Kabupaten Gunungkidul. Adapun perbandingan nilai AKIP 

Kapanewon Tepus dari tahun 2023 adalah sebagai berikut : 

Tabel 3. 13 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023-2025 Serta Perbandingan 
Dengan Target Akhir Renstra di Tahun 2026 Sasaran Meningkatnya Akuntabilitas 

kinerja PD 

Sasaran 

 
Indikator 
Kinerja 

Realisasi Kinerja Target 
Akhir 

Renstra 
(2026) 

Capaian s/d 
2024 

terhadap 
2026 (%) 

2023 2024 2025 

Meningkatnya 

Akuntabilitas  

kinerja PD  

Nilai AKIP PD 80.60 81.05 82.70 83.50 99.04 

Dari evaluasi data tersebut di atas terlihat bahwa realisasi kinerja terus 

meningkat. Dibanding hasil evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja tahun 2024 yaitu 

81.05 (A). Program yang dilaksanakan untuk mendukung pencapaian target 

sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja PD ini adalah Program Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dengan indikator Persentase 

Pemenuhan Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten terlaksana 

dengan baik. Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan meta indikator 

adalah sebagai berikut: 
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Tabel 3. 14 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan Sasaran Meningkatnya 
Akuntabilitas Kinerja PD 

No. Sasaran Program 
Indikator Kinerja 

Program 
 Meta Indikator 

1. Meningkatnya 

Akuntabilitas 

Kinerja PD  

Program Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase 

pemenuhan penunjang 

urusan pemerintah 

daerah kabupaten 

terlaksana dengan baik 

Rumus :  

 ∑Realisasi Kegiatan Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten terlaksana 
X 100 

 ∑ Kegiatan Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten terlaksana  

Tipologi data: Non komulatif 

Tabel 3. 15 Capaian Kinerja Program Kinerja Program Pada Sasaran Akuntabilitas 
Kinerja PD meningkat 

Sasaran. 

 
Indikator 
Kinerja 

Capaian 
Kinerja 
Tahun 

2025 (%) 

 
 

Program 

 
Indikator 
Kinerja 

Program 

 

Target 
(%) 

 

Realisasi 
(%) 

 
Capaian 

(%) 
Kategori 

Meningkatnya 
Akuntabilitas  

kinerja PD  
 

Nilai AKIP 
PD 

99.63 Program 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Kabupaten/Kota 

Presentase 
Pemenuhan 

Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 
Kabupaten/Kota 
terfasilitasi 

100 100 100 
Sangat 

Tinggi 

Capaian kinerja program pada Sasaran Akuntabilitas Kinerja PD meningkat 

rata-rata 100%, sehingga masuk dalam kategori sangat tinggi. 

Keberhasilan capaian Indikator program pada sasaran Meningkatnya 

Akuntabilitas Kinerja PD tersebut didukung dari: 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota yang di 

dukung kegiatan-kegiatan sebagai berikut: 

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah; 

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah; 

c. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah;  

d. Administrasi Umum Perangkat Daerah; 

e. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjnag Urusan Pemerintah Dearah; 

f. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah dan 

g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah. 

2. Tindak lanjut atas laporan hasil evaluasi SAKIP tahun 2024 pada 

Kapanewon Tepus yaitu dengan melaksanakan: 
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a. Untuk menggunakan hasil pengukuran kinerja untuk penyesuaian 

rencana aksi dan aktivitas dalam mencapai kinerja Reviu SOP 

Pengumpulan Data Kinerja 

b. Rapat koordinasi dan sosialisasi berkala atas hasil pengukuran kinerja 

agar semua pegawai memahami dan peduli atas hasil pengukuran 

kinerja Koordinasi dan sosialisasi hasil evaluasi SAKIP  

c. Penyesuaian aktivitas untuk mencapai kinerja berdasar laporan kinerja 

dan/atau Surat Pernyataan Kesanggupan Kepala Perangkat Daerah 

untuk menggunakan informasi dalam laporan kinerja sebagai dasar 

penyesuaian aktivitas untuk mencapai kinerja 

d. Koordinasi internal secara berkala, pentingnya kepemilikan terhadap 

kinerja pada seluruh pegawai serta melibatkan seluruh pegawai dalam 

penyajian informasi maupun mengakses informasi dalam laporan kinerja 

Faktor Penghambat Keberhasilan Sasaran 

Faktor yang menghambat keberhasilan sasaran Kapanewon Tepus antara lain: 

a. Keterbatasan SDM di Kapanewon Tepus 

Solusi/strategi yang akan dilakukan adalah sebagai berikut : 

a. Optimalisasi SDM dan sarana dan prasarana 

Faktor Pendukung Keberhasilan Sasaran 

Adapun faktor pendukung dari keberhasilan ini adalah : 

a. Terfasilitasinya konsultasi dan koordinasi dengan baik 

b. Adanya kontrol internal Kapanewon Tepus 

c. Sarana dan prasarana yang memadai 

Tujuan 2 Pelestarian potensi ragam budaya lokal untuk meningkatkan 

ekonomi kerakyatan 

 Tujuan Pelestarian Potensi Ragam Budaya Lokal Untuk Meningkatkan 

Ekonomi Kerakyatan diukur dengan indikator kinerja Jumlah potensi budaya 

lokal yang dilestarikan. Pencapaian tujuan ini didukung dengan sasaran yaitu 

Pelestarian potensi ragam budaya lokal untuk meningkatkan ekonomi 

kerakyatan. Pengukuran tujuan dan sasaran menggunakan indikator kinerja 

yang sama sehingga capaian tujuan dan sasaran Kapanewon Tepus dianalisis 
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secara terpadu dengan capaian sasaran strategis secara langsung 

mencerminkan tingkat keberhasilan pencapaian tujuan.  

Sasaran 3: Pelestarian Potensi Ragam Budaya Lokal Untuk Meningkatkan 

Ekonomi Kerakyatan 

Kinerja sasaran Pelestarian Potensi Ragam Budaya Lokal Untuk 

Meningkatkan Ekonomi Kerakyatan diukur dengan indikator Jumlah Potensi 

Budaya Lokal Yang Dilestarikan. Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan 

meta indikator adalah sebagai berikut: 

Tabel 3. 16 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan Sasaran Pelestarian 
Potensi Ragam Budaya Lokal Untuk Meningkatkan Ekonomi Kerakyatan 

Tabel 3. 17 Capaian Sasaran Pelestarian Potensi Ragam Budaya Lokal Untuk 
Meningkatkan Ekonomi Kerakyatan 

Sasaran. Indikator Kinerja 
TAHUN 2025 

Target Realisasi Capaian (%) Kategori 

Pelestarian Potensi 

Ragam Budaya Lokal 

Untuk Meningkatkan 

Ekonomi Kerakyatan  

Jumlah Potensi 

Budaya Lokal Yang 
Dilestarikan 

20 20          100 Sangat Tinggi 

Dari data tersebut diatas terlihat dari target yang ditetapkan sebesar 20  

terealisasi sebesar 20 sehingga realisasi kinerjanya 100 % masuk dalam 

kategori sangat tinggi.  

Realisasi kinerja tahun 2025, 100 % sama jika dibandingkan dengan 

tahun 2024. Perbandingan realisasi kinerja dengan tahun sebelumnya yaitu 

2023 dan 2024 serta dibandingkan dengan target akhir Renstra di tahun 2026 

disajikan dalam table berikut: 

 

 

 

Sasaran Indikator Meta Indikator 

1 2 3 

Pelestarian Potensi Ragam 
Budaya Lokal Untuk 
Meningkatkan Ekonomi 
Kerakyatan 

Jumlah Potensi Budaya 

Lokal Yang Dilestarikan  

Jumlah potensi budaya yang ada dan 

masih dilestarikan di Kapanewon 



 
LAPORAN KINERJA  

KAPANEWON TEPUS 
KABUPATEN GUNUNGKIDUL TAHUN 2025 

 

 

43 

 

Tabel 3. 18 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023-2025 Serta Perbandingan 
Dengan Target Akhir Renstra Di Tahun 2026  Pelestarian Potensi Ragam Budaya 

Lokal Untuk Meningkatkan Ekonomi Kerakyatan 

Sasaran 

 

Indikator Kinerja 
Realisasi Kinerja 

Target 

Akhir 
Renstra 
(2026) 

Capaian s/d 

2025 
terhadap 
2026 (%) 

2023 2024 2025 

Pelestarian Potensi Ragam 

Budaya Lokal Untuk 

Meningkatkan Ekonomi 

Kerakyatan  

Jumlah Potensi 
Budaya Lokal Yang 

Dilestarikan 

17 19 20 22 90.90 

Dari evaluasi data tersebut di atas terlihat bahwa realisasi kinerja terus 

meningkat dibanding hasil tahun 2023 yaitu 17 potensi budaya. Program yang 

dilaksanakan untuk mendukung pencapaian target sasaran Pelestarian Potensi 

Ragam Budaya Lokal Untuk Meningkatkan Ekonomi Kerakyatan adalah 

Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan Kebudayaan 

dengan indikator Persentase Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta 

Urusan Kebudayaan Terfasilitasi dan Program Penyelenggaraan Keistimewaan 

Yogyakarta Urusan Kelembagaan dan Ketatalaksanaan dengan indikator 

Persentase Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan Kelembagaan 

dan Ketatalaksanaan. Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan meta 

indikator adalah sebagai berikut: 

Tabel 3. 19 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan SasaranPelestarian Potensi 
Ragam Budaya Lokal untuk Meningkatkan Ekonomi Kerakyatan 

No. Sasaran Program 

Indikator 

Kinerja 

Program 
 Alasan/Penjelasan/ Formulasi 

1 Pelestarian Potensi 
Ragam Budaya 
Lokal untuk 
Meningkatkan 
Ekonomi 
Kerakyatan 

Program 
Penyelenggaraan 
Keistimewaan 
Yogyakarta Urusan 
Kebudayaan 

Persentase 
penyelenggaraan 
keistimewaan 
Yogyakarta 
urusan 
kebudayaan 

Rumus :  

 ∑Realisasi kegiatan 
penyelenggaraan keistimewaan 
Yogyakarta urusan kebudayaan 

terlaksana    
X 100 

 ∑target kegiatan 
penyelenggaraan keistimewaan 
Yogyakarta urusan kebudayaan 

terlaksana    

Tipologi data: Non komulatif 
 

Program 

Penyelenggaraan 

Keistimewaan 

Yogyakarta Urusan 

Kelembagaan dan 

Persentase 

Program 

Penyelenggaraa

n Keistimewaan 

Yogyakarta 

Rumus :  

 ∑Realisasi kegiatan 

penyelenggaraan keistimewaan 

Yogyakarta urusan 

Kelembagaan dan 

Ketatalaksanaan terlaksana    

X 100 
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No. Sasaran Program 

Indikator 

Kinerja 

Program 
 Alasan/Penjelasan/ Formulasi 

Ketatalaksanaan Urusan 

Kelembagaan 

dan 

Ketatalaksanaan 

 ∑target kegiatan 

penyelenggaraan keistimewaan 

Yogyakarta Urusan 

Kelembagaan dan 

Ketatalaksanaan terlaksana    

Tipologi data: Non komulatif  

Tabel 3. 20 Capaian Program Pada Indikator Pelestarian Potensi Ragam Budaya Lokal 
Untuk Meningkatkan Ekonomi Kerakyatan 

Sasaran 

 
Indikator 
Kinerja 

Capaian 
Kinerja 
Tahun 

2025 (%) 

 
 

Program 

 
Indikator 
Kinerja 

Program 

 

Target 
(%) 

 

Realisasi 
(%) 

 
Capaian 

(%) 

Kategori 

Pelestarian 
Potensi Ragam 
Budaya Lokal 
untuk 
Meningkatkan 
Ekonomi 
Kerakyatan  

Jumlah 
Potensi 
Budaya Lokal 
Yang 
Dilestarikan 

100 Program 
Penyelenggaraan 
Keistimewaan 
Yogyakarta Urusan 
Kebudayaan 

Persentase 
penyelenggaraan 
keistimewaan 
Yogyakarta 
urusan 
kebudayaan 

100 100 100 
Sangat 
Tinggi 

   

Program 
Penyelenggaraan 
Keistimewaan 
Yogyakarta Urusan 
Kelembagaan dan 
Ketatalaksanaan 

Persentase 
Program 
Penyelenggaraan 
Keistimewaan 
Yogyakarta 
Urusan 
Kelembagaan dan 
Ketatalaksanaan 

100 100 100 
Sangat 
Tinggi 

Capaian kinerja program pada Sasaran Pelestarian Potensi Ragam Budaya 

Lokal untuk Meningkatkan Ekonomi Kerakyatan rata-rata 100%, sehingga masuk 

dalam kategori sangat tinggi. 

Keberhasilan capaian Indikator program pada sasaran Pelestarian Potensi 

Ragam Budaya Lokal untuk Meningkatkan Ekonomi Kerakyatan tersebut didukung dari 

kegiatan- kegiatan sebagai berikut: 

1. Evaluasi Capaian Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan 

Kebudayaan 

a. Terselenggaranya Event Gelar Budaya Jogja 

Gambar 3. 7 Pelaksanaan Event Gelar Budaya 
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2. Evaluasi Capaian Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan 

Kelembagaan dan Ketatalaksanaan 

a. Terselenggaranya Kegiatan Keistimewaan Urusan Kelembagaan 

 

 

 

 

 

 

 

 

Faktor Penghambat Keberhasilan Sasaran 

Faktor yang menghambat keberhasilan sasaran Kapanewon Tepus antara lain: 

b. Tidak semua seni budaya yang ada di Kapanewon Tepus dapat 

menampilkan karyanya 

c. Durasi waktu tampil terbatas 

d. Regulasi terkait dana keistimewaan sering berubah dan menunggu proses 

tahapan untuk memperbaharuinya 

Solusi/strategi yang akan dilakukan adalah sebagai berikut : 

a. Memperbaiki konsep perencanaan terkait gelar budaya 

b. Aktif konsultasi terkait pelaksanaan kegiatan keistimewaan dengan pihak- 

pihak terkait. 

Faktor Pendukung Keberhasilan Sasaran 

Adapun faktor pendukung dari keberhasilan ini adalah : 

a. Terfasilitasinya koordinasi dengan semua pihak terkait 

B. Capaian Kinerja Lainnya 

Pengukuran capaian kinerja Kapanewon Tepus meliputi capaian kinerja 

untuk sasaran strategis. Untuk capaian kinerja lainnya Kapanewon Tepus pada 

tahun 2025 adalah program/kegiatan yang terkait dengan pengarusutamaan 

gender dalam pembangunan.  

 

Gambar 3.8 Pelaksanaan Kegiatan Keistimewaan Urusan Kelembagaan Gambar 1  Gambar 3. 8 Pelaksanaan Kegiatan Keistimewaan Urusan 
Kelembagaan 
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a.  Capaian Kinerja terkait dengan Pengarusutamaan Gender 

Perspektif pengarusutamaan gender menjadi pertimbangan dan harus 

selalu diintegrasikan dalam kegiatan pembangunan fisik maupun kegiatan 

yang bersifat non fisik. Dengan kata lain pengarusutamaan gender menjadi 

bagian dari perencanaan pembangunan yang dilakukan di Kapanewon 

Tepus.  Output dari program yang dilakukan tetap responsif dan sensitif 

terhadap kebijakan pengarusutamaan gender, dimana sasaran dan 

perencanaan mempertimbangkan akses, partisipasi, kontrol dan manfaat 

bagi kelompok rentan 5 (lima) afirmatif gender yaitu perempuan, warga 

miskin, lansia, anak-anak dan penyandang disabilitas. 

Setiap program yang dilakukan harus mempertimbangan 5 (lima) 

kelompok afirmatif gender mulai dari proses perencanaan, pelaksanaan, 

monitoring, hingga evaluasi. Partisipasi dalam perencanaan tidak boleh 

membatasi apalagi menghalangi aspirasi dan kebutuhan kelompok rentan, 

sesuai dengan kondisi dan ketersediaan sumber daya yang dimiliki 

Kapanewon Tepus. Afirmasi gender dalam program/kegiatan diterapkan 

mulai dari tahapan perencanaan melalui penyusunan dokumen GAP/GBS 

(Gender Affirmative Program/Gender Budget Statements) pada setiap 

tahapan penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah. Pemenuhan hak 

akses terhadap kelompok afirmatif gender dilakukan pada pelaksanaan 

program dan kegiatan di Kapanewon Tepus yang terinci sebagai berikut: 

a. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan 

 Dalam program ini terdapat responsif gender dengan melibatkan tokoh 

peremppuan dalam pelaksanaan perumusan usulan program 

pembangunan tahun 2026. Kegiatan tersebut berupa Musrenbang 

Kapanewon Tepus dengan peserta musren 169 orang yang terdiri dari 41 

perempuan dan 129 laki- laki. 
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b. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 

Di dalam program ini menyasar pada pelayanan terhadap disabilitas dan kaum 

rentan dalam pelayanan administrasi kependudukan dengan cara 

mendatangi rumah lansia dan disabilitas. 

 

C. Efisiensi Anggaran 

Anggaran belanja pada Kapanewon Tepus Tahun Anggaran 2025 

berdasarkan Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Satuan Kerja  

Perangkat Daerah (DPPA-SKPD) Nomor DPPA/ 

A.1/7.01.0.00.0.00.04.0000/001/2025 tertanggal 2 September 2025 

mendapat alokasi dana sejumlah Rp 1.753.846.716,00 dan telah menyerap 

anggaran sebesar Rp 1.625.518.273,00 atau 92.68% sehingga terdapat 

sisa anggaran sebesar Rp 128.328.443,00.  

Anggaran dan realisasi belanja untuk Tahun 2025 yang dialokasikan 

untuk membiayai program dan kegiatan dalam pencapaian sasaran 

pembangunan disajikan dalam tabel  berikut: 

 

 

Gambar 3. 9 Pelaksanaan Perencanaan Dengan Kelompok Afirmasi Gender 

Gambar 3. 10 Pelayanan Adminduk Untuk Disabilitas dan Lansia 
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Tabel 3. 21 Realisasi Anggaran Program dan Kegiatan 

No 
Nama Program/ 

Kegiatan 
Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) 

Capaian 

(%) 
Selisih (Rp)  Efisiensi  

1 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN 

KEBUDAYAAN 

30.000.000,00 29.999.869,00 100,00 131,00 0,00 

1.1 Adat, Seni, Tradisi dan 

Lembaga Budaya 

30.000.000,00 29.999.869,00 100,00 131,00 0,00 

2 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA 

URUSAN 

KELEMBAGAAN DAN 

KETATALAKSANAAN 

27.930.000,00 27.929.466,00 100,00 534,00 0,00 

2.1 Penataan kelembagaan 

dan ketalaksanaan 

keistimewaan 

27.930.000,00 27.929.466,00 100,00 534,00 0,00 

3 PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

1.331.326.816,00 1.217.001.073,00 91,41 114.325.743,00 8,59 

3.1 Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

16.723.000,00 16.722.910,00 100,00 90,00 0,00 

3.2 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

1.110.505.596,00 1.003.017.372,00 90,32 107.488.224,00 9,68 

3.3 Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

6.230.800,00 3.983.350,00 63,93 2.247.450,00 36,07 

3.4 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

54.067.300,00 54.048.045,00 99,96 19.255,00 0,04 

3.5 Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah 

Daerah 

40.166.000,00 38.781.180,00 96,55 1.384.820,00 3,45 

3.6 Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

19.134.120,00 16.152.716,00 84,42 2.981.404,00 15,58 

3.7 Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

84.500.000,00 84.295.500,00 99,76 204.500,00 0,24 

4 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

11.700.000,00 11.699.773,00 100,00 227,00 0,00 

4.1 Koordinasi 

Penyelenggaraan 

Kegiatan Pemerintahan 

di Tingkat Kecamatan 

6.450.000,00 6.449.890,00 100,00 110,00 0,00 
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No 
Nama Program/ 

Kegiatan 
Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) 

Capaian 

(%) 
Selisih (Rp)  Efisiensi  

4.2 Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan 

yang Tidak 

Dilaksanakan oleh Unit 

Kerja Perangkat Daerah 

yang Ada di Kecamatan 

5.250.000,00 5.249.883,00 100,00 117,00 0,00 

5 PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA 

DAN KELURAHAN 

65.460.000,00 65.459.577,00 100,00 423,00 0,00 

5.1 Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

39.545.000,00 39.544.831,00 100,00 169,00 0,00 

5.2 Pemberdayaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

Tingkat Kecamatan 

25.915.000,00 25.914.746,00 100,00 254,00 0,00 

6 PROGRAM 

KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

71.618.000,00 57.617.981,00 80,45 14.000.019,00 19,55 

6.1 Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

71.618.000,00 57.617.981,00 80,45 14.000.019,00 19,55 

7 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

UMUM 

90.306.900,00 90.305.942,00 100,00 958,00 0,00 

7.1 Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan 

Umum Sesuai 

Penugasan Kepala 

Daerah 

90.306.900,00 90.305.942,00 100,00 958,00 0,00 

8 PROGRAM 

PEMBINAAN DAN 

PENGAWASAN 

PEMERINTAHAN 

DESA 

125.505.000,00 125.504.592,00 100,00 408,00 0,00 

8.1 Fasilitasi, Rekomendasi 

dan Koordinasi 

Pembinaan dan 

Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

125.505.000,00 125.504.592,00 100,00 408,00 0,00 

    1.753.846.716,00 1.625.518.273,00 92,68 128.328.443,00 7,32 

Sumber Data: Laporan Keuangan Tahun 2025 Sub Bagian Perencanaan  

Sedangkan anggaran dan realisasi belanja tahun 2025 yang 

dialokasikan dalam pencapaian sasaran pembangunan disajikan pada tabel 

berikut: 
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Tabel 3. 22 Capaian Kinerja dan Realisasi Anggaran Tahun 2025 

No 

Sasaran Strategis Kinerja Anggaran  Efiisiensi 

Pendukung Target Realisasi 
Capaian 

(%) 
Pagu (Rp) Realisasi (Rp) 

Realisasi 
(%) 

  

1. Kualitas 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
Kapanewon 
Meningkat 

96.24 96.402 100,16 364.589.900,00 350.587.865,00 96,16 3,84 

2. Meningkatnya 
Akuntabilitas 
Kinerja Perangkat 
Daerah 

83.00 82.70 99,63 1.331.326.816,00 1.217.001.073,00 91,41 8,59 

3. Pelestarian Potensi 
Ragam Budaya 
Lokal Untuk 
Meningkatkan 
Ekonomi 
Kerakyatan 

20 20 100 57.930.000,00 57.929.335,00 100,00 0,00 

  Jumlah Belanja Total 1.753.846.716,00 1.625.518.273,00 92,68 7,32 

  Jumlah Belanja Program Utama 422.519.900,00 408.517.200,00 96,69 3,31 

  Jumlah Belanja Program Penunjang 1.331.326.816,00 1.217.001.073,00 91,41 8,59 

Sumber Data : Subbagian Perencanaan Kapanewon Tepus, 2025 

Berdasarkan tabel 3.22 di atas capaian kinerja sasaran Kapanewon 

Tepus Kabupaten Gunungkidul mencapai target kinerja tahun 2025 dengan 

realisasi anggaran capaian dari total belanja operasional program/kegiatan 

yang terkait langsung pencapaian sasaran sebesar Rp 1.753.846.716,00 

terealisasi Rp 1.625.518.273,00 atau 92.68% sehingga dapat dikatakan 

terdapat efisiensi Rp  128.328.443,00 atau 8,59 % yang bersumber dari: 

 Sisa belanja modal 

 Efisiensi gaji ASN  

 Sisa pemeliharaan kendaraan dan pemeliharaan Gedung 

 Efisiensi pembayaran BPJS Kesehatan THL 

 Efisiensi pembayaran tagihan air dan Listrik 

 Sisa belanja menggunakan mbiz 

 Efisiensi belanja barang untuk kegiatan gotong royong 

D. Inovasi 

Tantangan global penyelenggaraan pemerintahan menuntut aparatur 

untuk bergerak dinamis dan kreatif. Permasalahan dan Keterbatasan 

sumber daya harus dipandang sebagai pemicu gagasan dan ide kreatif 

yang dapat memberikan manfaat bagi masyarakat baik secara langsung 
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maupun tidak langsung. Maka inovasi yang telah dikembangkan dalam 

pencapaian sasaran kinerja antara lain: 

1. Pemanfaatan media sosial seperti instagram, facebook dan web sebagai 

alat komunikasi dengan masyarakat. Dalam media sosial ini masyarakat 

bisa memberikan informasi ataupun aduan. Dengan media sosial ini 

memudahkan masyarakat untuk memberikan aduannya ataupun 

informasi tanpa harus datang langsung ke kantor Kapanewon Tepus. 

2. Bekerjasama dengan Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil untuk 

memberikan akta kematian satu hari jadi beserta kelengkapannya 

(pembaharuan KK dan KTP bagi keluarga yang ditinggalkan). Tidak 

hanya itu akta kematian dan kelengkapan dokumen baru di antar 

langsung kepada warga oleh pihak Kapanewon Tepus. Selain akta 

kematian terdapat inovasi lain yakni pemberian KK dan KTP baru pada 

pengantin baru. Dalam hal ini bekerja sama dengan Dinas 

Kependudukan dan Catatan Sipil dan KUA di Kapanewon Tepus. 

Dari inovasi- inovasi di atas dan dengan kerjasama yang baik dari 

semua pihak maka Kapanewon Tepus mendapatkan penghargaan dari 

Bupati Gunungkidul sebagai Kapanewon Terbaik Pertama atas partisipasi 

dalam gerakan Indonesia Sadar Adminduk (GISA) dan Wulan Panutan 

tahun 2025. 
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BAB IV 

PENUTUP 
 

A. Kesimpulan 
LKjIP menekankan pada manajemen pembangunan berbasis kinerja dan 

perbaikan pelayanan publik, di mana setiap Perangkat Daerah melakukan 

pengukuran dan pelaporan atas kinerja institusi dengan menggunakan indikator 

yang jelas dan terukur. Bagi Kapanewon Tepus, LKjIP menjadi bagian dari 

upaya pertanggungjawaban dan mendorong akuntabilitas publik. Sedangkan 

bagi publik sendiri, LKjIP akan menjadi ukuran akan penilaian dan juga 

keterlibatan publik untuk menilai kualitas kinerja pelayanan dan mendorong tata 

kelola pemerintahan yang baik. 

LKjIP merupakan wujud pertanggungjawaban sistem administrasi yang 

menunjukkan kemampuan menjamin kelancaran dan keterpaduan pelaksanaan 

tugas dan fungsi yang makin andal, profesional, efisien, efektif, dan tanggap 

terhadap aspirasi rakyat serta dinamika perubahan lingkungan strategis.  

Pengukuran-pengukuran kinerja telah dilakukan dan dikuatkan dengan data 

pendukung yang mengurai bukan hanya pencapaian tahun 2025, namun juga 

melihat trend pencapaiannya dari tahun ke tahun, dan kontribusinya untuk 

pencapaian target akhir Renstra. Secara umum, nampak bahwa kinerja 

Kapanewon Tepus pada tahun 2025 adalah sangat baik, karena dari 3 (tiga) 

sasaran yang ditetapkan dapat tercapai dengan skategori sangat tinggi. 

Dari evaluasi dan analisis atas pencapaian sasaran strategis yang sudah 

diuraikan dalam Bab III, terlihat bahwa kerja keras telah dilakukan Kapanewon 

Tepus untuk memastikan pencapaian kinerja sebagai prioritas dalam 

pembangunan. Namun demikian, beberapa tantangan perlu menjadi fokus bagi 

BAB IV berisi: 
A. Kesimpulan 
B. Langkah Perbaikan Kinerja  
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perbaikan kinerja ke depan. Pertama, walaupun capaian kinerja setiap sasaran 

stategis telah tercapai dengan kategori sangat baik, persoalan-persoalan di 

masyarakat belum sepenuhnya bisa dijawab dengan baik. Tantangan-

tantangan ini terutama nampak dalam kondisi terkait dengan persoalan 

pengentasan kemiskinan , kebutuhan air ketika kemarau panjang misalnya.  

Kedua, pentingnya koordinasi dan sinergi antar pemangku kepentingan 

dalam pencapaian sasaran, sebab tanpa koordinasi dan sinergi yang dibangun 

dengan sungguh-sungguh dan berpijak pada pengakuan dan penghargaan 

akan kontribusi berbagai pihak ini, upaya-upaya mencapai sasaran dan 

indikator kinerja akan menjadi lebih sulit untuk dicapai.  

Ketiga, sebagai bagian dari perbaikan kinerja PD yang menjadi tujuan 

dari penyusunan LKjIP, hasil evaluasi capaian kinerja ini juga penting 

dipergunakan oleh instansi di lingkungan Pemerintah Kabupaten Gunungkidul 

untuk perbaikan perencanaan dan pelaksanaan program/kegiatan di tahun 

yang akan datang. Beberapa permasalahan dan solusi yang sudah dirumuskan 

akan menjadi tidak punya makna jika hanya berhenti menjadi laporan saja, 

namun harus ada rencana dan upaya konkret untuk menerapkannya dalam 

siklus perencanaan dan pelaksanaan pembangunan. Hal ini akan menjadikan 

LKjIP benar-benar menjadi bagian dari sistem monitoring dan evaluasi untuk 

pijakan peningkatan kinerja pemerintahan dan perbaikan layanan publik yang 

semakin baik, bisa mengajak masyarakat untuk kritis dan aktif dalam 

penyampaian gagasan yang bertujuan untuk pengembangan potensi wilayah 

sehingga dapat berkolaborasi dengan pemerintah untuk pembangunan. 
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B. Langkah Perbaikan Kinerja 

Langkah-langkah perbaikan ke depan sebagai berikut:  

1. Merancang program inovasi yang mendukung perbaikan layanan publik 

yang lebih mempermudah masyarakat dalam mendapatkan pelayanan. 

2. Memaksimalkan  teknologi informasi dan media sosial untuk memberikan 

informasi dan sebagai wadah komunikasi dengan masyarakat. 

3. Membangun komunikasi yang lebih baik dengan masyarakat agar aktif 

dan kritis untuk membantu memberikan ide atau gagasan tentang 

pembangunan dan pengembangan potensi yang ada di Kapanewon 

Tepus.  

4. Meningkatkan koordinasi dan kerjasama dengan pihak – pihak terkait 

untuk menunjang kinerja agar bisa mencapai sasaran yang sudah 

ditargetkan dan memberikan pelayanan yang terbaik untuk masyarakat. 

5. Melakukan evaluasi secara berkala pada indikator sasaran di 

Kapanewon Tepus agar bisa menjadi tolok ukur untuk keberhasilan 

tahun- tahun berikutnya . 
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LAMPIRAN 
1.Perjanjian Kinerja Th 2025 beserta perubahannya 
2.Evaluasi LKjIP Tahun 2024 
3.Tanggapan/tindak lanjut Evaluasi LKjIP Th 2024 
4. Realisasi Indikator Kinerja Program Tahun 2025 
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PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON TEPUS
*{w *-r, $? *r} 

ry 
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Bintam Sidohario Tepus K* Pos 55881
Posel: tepus@gunungkidulkab.go.id, Laman: https:lAepus.gunungkidulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pernerintahan yang efektif, fiansparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini.

Nama : SUBIYANTORO, S.lP

Jabatan: PaneNruTepus

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : H, SUNARYANTA

Jabatan : Bupati Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kmatu berianji akan mewujudkan target yang eharusnya sesuai lampiran

perianjian ini, dalam rargka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perenurnaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian hrget kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami-

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kineria dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosari, 01" Januari 2A25

NARYANTA S,IP



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PANEWU TEPUS

No. Tujuan Perangkat Daerah Indikator Tuiuan Perangkat DaErah
Target

Satuan Jumlah

{1) (2\ (3) &\
1 Terwujudryna Penyelenggaraan

Pelayattarn l(apreuon yang
krkualitas

lndeks kualitas pelayanan Kapanewon
tahun
2426

lndeks s6.24

2 Pelestarian potensi ragam budaya lokal
untuk meningkatkan
ekonomi kerakyatan

Jumtrah potensi budaya lokal yang
dilestarikan

Potensi
Budaya

22

Ho Sasaran Strategis lndikator Kineria
Target

Satuan Jumlah
{1} {2\ f3) f4)

I Kualitas Penyetenggaraan
Pernerintaten tGpaneron Meniqgkat

lndeks Pelayanan Kapanewon lndeks 96.24

2 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah

NIIaiAKIP PD Skor 83.00

,) Pelestarian Potensi Ragam Budaya
Lokal untuk Meningkatkan Ekonomi
Kerakyatan

Jumlah Potensi Budaya Lokal yang
Dilestarikan

Potensi
Budaya

20

Prograrn

1 Prograrn Penyelenggaraan Pernerintahan dan Pelayanan
Pubik

Arggaran

Rp 14,485,ffi,00

l(eterangan

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

DAIS

DAIS

2 Program Panbrdayaan Masyarakat Desa dan Kdurahan Rp 78,825,000.m

3 Program Koodinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp 14,810,000"00

4 Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Rp 106,534,900.00

5 Prograrn Pernhinaan dan Pe*gauasan Pemerintahan Desa Rp 133,555,m0.00

6 Program Fenunjang Urusan Pemeriniahan Daerah
KabupatenlKota

7 Program Fenyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta
Urusan Kebudayaan

I Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta
Urusan Kelembagaan dan Ketatalaksanaan

Rp 1,467,878,4?3.23

Rp 60,m0,00O.00

Rp 40,000,000.00

Jumhh Rp 1,916,088,2?3-23

lnn i aors

I



PEMERI NTAH I(ABUPATEIS GUNUNGKI DUL

KAPAHEWOH TEPUS
*dn&r,T*?*.&ryWt
Bintaos Sidoha{o Tepus Kode Fcs 55881

Fq:sel. tepus@gunungkidulkab.go.id, Lania*. https:lltepus.gunungkidulkab.g*.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Daiam rangka r'newujuclkar: manejer*en pemerintahan liang efektif, transparan, can

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Narca : Si-ri-iHDi, S.!P, i',{AP

Jabatan: Panewu Anom

Selanjutnya cjisebut Pihak Kesatu

t!3ina . DUut Ylil\ ttJffiu, 3.:f '

Jabatan: Panewu Tepus

Seiaku atasan iangsunE Pinak Kesatu, selanjr-rtnya ciisebut F:hak Ke<lua

h'.L-1. 1' ^^-L.. L ^-'.^-i'. ^t--- .i.,lt-^^ r^--^r -L^-..^-. .^i !^*^i-^-r:r:3r. i\e5it{-l Ue:jirlljl Andl! !llewUJUUKirtl tirlget ydllg |Stjllatusl!ye He:u',!l;cliIlF-!1.-rll

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka rnenengah seperti yang
+^l^L );+^+^^1.^^ l^t^* -J^l-,.*^^ t1^r.^'h^^il^^ -t^6 t.^^^^^t^^lc'l|7ii ui!.1?tdpt\ot: Lrdrc{t,t Lr\Jt\utttgtt PErrEit!uclrtclclrr. 7\E:!'Frlrr>!ra:rr r-rflrl nEgdvGllclr!

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Keciua ai.;.an meiai<ukan sr.rpervisi irang ciiperiukan $e*a akan meiakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
l;^-.-l- -t--^ )-a--- ----t-- ---L--:-- -^--L^----- 

J-- ---I-^;ullrgilundil udralil rdilgna PUrilueilarlr puilgilargaur! ua1il SarrrF.br.

T*nus. D6 .lanirari 2025

Pi

.AP

NIP. 1 1001 NrP. 1 968051 01 99303'1 01

({1
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PANEWU ANOIVI TEPUS

Programi Kegiatan Anggaran

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 1.467.878.333,23
Daerah KabupatenlKota

i.1 Perencanaan, Penganggaran, cfan Evaluasi Rp 33.563.000,00
Kinerja
Perangkat Daerah

t .t f\gminrslrasr r\euangan rerangKal uaeran r1p t .zvv.+zz.o t z,gv

1

Keterangan

APBD

l{PHi }

No Sasaran Prog ram/Kegiatan
Indikator Kinerja Programl

Kegiatan
Target

Satuan Jumlah
(1) (2\ (3) (4\

1 Tercapainya Pemenuhan
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Kabupaten Terlaksana
Dengan Baik

Persentase Pemenuhan
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah Kabgpqten Terlaksana
Dengan Baik

Persen i00

1"1 Terlaksananya Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi

n-----Lr\[rgrti, rerirrr(lKirt rJirEratl

lndeks Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
LJafltatl

lndeks 8,25

t.z Meningkatnya akuntabilitas
pertanggungjawaban
pengelolaan keuangan

lndeks Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

lndeks 74,67

1.3 Teruvujudnya Pengelolaan data
pegawai yang akurat lengkap
ician terkini

Jumlah dokumen Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah

Dokumen 6

1.4 Tersedianya Sarana Prasarana
Panr{r rlrr rna Palatranzn

lndeks Administrasi Umum
Dannakat f]aarah

Indeks 48,15

1.5 Terfasilitasinya pelayanan
pubiik yang ie'oih balk aar:
efektif

Jumlah Pengadaan Barang Milik
! !=aran L,5n!:nra--: rrrlc=n'J'rr r9 vr sdqr I

Pemerintah Daerah

Unit 3

1.6 Tersedianya Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

JurnJah Laporan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Laporan 48

1/ Tdrfasititasinya Pemeliharaan
Sarana Prasarana
Pendukung Pelayanan publik

ir rrn!ah F*nraiiirnr: n: -\r.t -:+.-,r i.i,:!i

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

i'47

l Tt,lJ



}/rall.l !'? rl'! I Fa t|!'t !aT? n Anggaran

1.3 AdministrasiKepegawaianPerangkatDaerah Rp 6.580.800,00

i.4 Adminlstrasi Umum Perangkat Daerah Kp /4.VYU.JUU,UU

1.5 Pengadaan Barang iv'!ii!k Daerah Penunjang Rp
Urusan Pemerintah Daerah

4't .vob.uuu,uu

i.S Penyedlaan -jasa Pe:ru*jang Urusan
Pemerintahan Daerah

Hp -rb.u4 /.bzu,uu

Pemeiiharaan Ba:-ang $.,'!ilik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Rp 84.500.00-i,23

F Af,Ar-nnrnr\ef,urqrr:rsri

APBD

APEI-,'

1!,rltat I

A]-,tJU

Al',5r l

Tepus, oL 2Dls,

GKI
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Posel" tepus@g*nungkidr.rlkab.go.id, Laman: https:/lteplls.gunungkidulkah.go,id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Daiam rangka mewu3udkan manajemen pernerintahan yang efektlf, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

ili^F mtY(::llid

Jabatan

KRiSTYC FJUGROIjO, SAP

Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

$eienjutnya ciisebe;t f !hak Kesatu

n rn raihI\ATN3 : }UilAU:, .}.IT, IVIr T

Jabatan : Panewu Anom

Selaku atasan iangsung Pihar< Kesatu, seianjirtnys disebut Pihak KeCua

Pihak Kesatu berjanji ai:an rnewujrrdkan tai'get ;,ang sehaiusnya sesuai iampii'an

perjanjian ini, dalam ranEka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalarn dokirnnen perencanaan Keherhasilan iian kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kecir-ra akan meiakur<art supervisi yang diperlukan serta akan r::elakr-rkan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan menEambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka penrberian penghargaan dan sGrrksi.

T^^,.^ Dt r^^,r^.i nr\-)Et l;Lr"l>. - rJdl l(-rdl I 6.\,r!-rl

Pihak Kesatu,

NIP. 1

KKI5: YU NUUHUilU,

014 NtP. 1 977 12092001 1 21 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

No
Sasaran Kegiatan/ Sub

Kegiatan
lndikator Kinerja Kegiatan/ Sub

Kegiatan
Target

Satuan Jumlah
(1) (2) (3) (4)

1 Terlaksananya
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kineria
Perangkat Daerah

lndeks Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

lndeks 8,25

1.1 Tersusunnya dokumen
perencanaan Perangkat

Jumlah dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

dokumen 3

1.2 Tersedianya Dokumen
RKA-SKPD

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

dokumen 1

1.3 Tersedianya Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-
SKPD

dokumen 1

1.4 Tersedianya Dokumen
DPA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD

dokumen 2

1.5 Tersedianya Dokumen
DPA Perubahan-SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-
SKPD

dokumen 2

1.6

2

Tersedianya Laporan
Capaian
Kinerja dan lkhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

dokumen 17

Meningkatnya
akuntabilitas
pertanggungjawaban
pengelolaan keuangan

Indeks Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

lndeks 74,67

Tersedianya Gajidan
Tunjangan
ASN

Jumlah Orang yang Menerima Gajidan
Tunjangan ASN

orang 187

Tersusunnya laporan
keuangan akhir tahun

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

laporan 1

Tersedianya Laporan
Keuangan
Bulananl Triwulanan/
Semesteran SKPD

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan / Triwulanan I
Semesteran SKPD

Iaporan 13



Kegiatan/Sub Kegiatan
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Rp

Evaluasi Kineria Perangkat Daerah

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp
Perangkat Daerah

2 Koordinasidan Penyusunan Dokumen RKA- Rp
SKPD

3 Koordinasidan Penyusunan Dokumen Rp

Perubahan RKA-SKPD

4 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan
DPA. SKPD

6 Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

2 Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

2.1 Penyediaan Gajidan Tunjangan ASN

2.2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

2.3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD

Pihak

SUHADI, S

Rp 3.300.000,00 APBD

Tepus, 66 Jantmi b)g
Pihak Kesatu,

KRISTYO NUGROHO, SAP

Anggaran
31.723.000,00

28.535.000,00

450.000,00

450.000,00

605.000,00

440.000,00

1.243.000,00

Rp 1.205.122.612,00

Rp 1.000.000,00

Keterangan

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

Rp

Rp

Rp

Rp 1.209.422.612,00



PEMERI NTAH I(ABUPATEN GU N U}'IGKI DUL

KAPAHEWOH TEPUS
{*dr, *n $l * nf * - &:y,ryt
Bintaos $idoharjo Tepus Kode Pos 55881

Pcsel: tepus@gunungkiduikab.go.id, Laman: https:i/tepus,gu*ungkidutkab.g*,id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, cian

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini: '

Nama

Jabatan

C! !!ii:,il! C !P

Kasubbag Umum

Seianjut;i;'i J;setut Pihak Kesatu

arrl rinr A rn laah!\ama : -:Ul-Ir",-:, :.i:--, :V!,F\!"-

Jabatan: Panewu Anom

Qcl=L.:r at=can lan,cj=ii:irU -1-ir.i:, ;*::$SU!1$ l- lnaK l\gsaiu, SelanjUInJ*a C;3C;'Jl l-:Iaii l.e:U3

h..L^l-v---/..L--'.-.i..-l---_-.-.:..ll--.t---.l..-.--.L-rilraK l\esalu uellarur aRdH rlrewujuuKdil rargur yailg sEilalusilya sesuar ra!ilPtrail

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kecjua akan melaKUKGn sllperr,lsi y.arg Cip--r!ukan serta akan r-neiar.uKar:

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
J:-^-r..t-^- J^t^- -^^-l-^ -^-L^-:-- ----L----^- J-- -^'-t-^iL!!'-!rrrLlt(drl Llrrldl!l !dllgi1a UUIlltJellAll pellglldtgirdll Udllliatln:iL

Pihak ua,

I\fl,I P

Tepus" 0L r!a^rrar'i ?!]?E

Pihak Kesatu,

t. l- S|.JRAD|, S.iP
. 'r ,'{F'

NlP. 197203021 992031 004NtP. 1 968051 01 993031 014



', 4i,4FiF.-Ai\i PER-iAi{iiAN KiNERiA -rA.HUN ?C25

KEPALA SUBBAGIAN UMUM

No
Sasaran Kegiatan/ Sub

Kegiatan
lndikator Kinerja Kegiatan/ Sub

Kegiatan
r ar gEr

Satuan Jumlah
(1) (2\ (3) (4\

I Terwujudnya Pengelolaan
data pegawai yang akurat
lengkap dan terkini

iumiah dokumen Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah

ooKumen b

1.1 Terlaksananya Pendataan dan
Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

Jumlah Dokumen Pendataan dan
Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

dokumen 6

2 Tersedianya Sarana
Prasarana
Pendukung Pelayanan

!ndeks Administrasi Umum
Perangkat Daerah

lndeks 48,15

2.1 Tersedianya Komponen
lnstalasi
Listrik/Penerangan Bang unan
Kantor

Jumlah Faket Komponen lnstalasi
ListriklPenerangan Bangunan Kantor
yang Disediakan

paket 3

2.2 T^-^^l:^-.,^ n^-^t^r^^ i^^
'J -'' ' -"

Perlenqkapan Kantor
Jumlah Paket Peralatan dan
Perlenqkapan Kantor vanq

paket 4

2.3 Tersedianya Peralatan Rumah
Tangga

Jumlah Paket Peralatan Rumah
Tangga yang Disediakan

paket 3

2.4 Tersedianya Barang Cetakan
dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan yanq Disediakan

paket 7

2.5 Terlaksananya Fasilitasi
Kuniunqan Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan
Tamu

laporan 12

t.\) Terlaksananya
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasidan
Konsultasi
SKPD

Jumlah Laporan Penyelengg araan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

iaporan iz

3 Terfasi I itasinya pelayanan
pubiik yang iebih baik cian

efektif

Jumlah Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Unit 3

3.1 Tersedianya alat kerja mebel
vanq memadai

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

unit 38

3.2 Tersedianya alat kerja
Peratatan dan Mesin Lainnya
vanq memadai

Jumlah Unit Peralatan dan lVlesin

Lainnya yang Disediakan
unit 2

3.3 Tersedianya Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
memadai

Jumlah Unit Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang Disediakan

unit 2

4 Tersedianya Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

laporan 48

4.1 Tersedianya Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yanq Disediakan

Iaporan +o

4.t Tarqodienrr= !::q= Pcl=..r=n:r

Umum Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yanq

laporan 12



5 Terfasilitasinya
Pemeliharaan Sarana
Prasarana
Pendukung Pelayanan publik

Jumlah Pemeliharaan Barang Milik r l..:rrJtll1 137

5.1 Terqar{ianva .lasa

Penneliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

,Junrlah Kmdaraan Bi*as
lOperasional atau Lapangan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan
Pedzinannya

unit 68

^,>
'T at aL eanqmro Damallh araanr gr rgnuqr tst ttq t 9r r rvrrr rqr qqr r

Peralatan dan Mesin Lainnya

trrmtala Daratafan Aan hllaein I =innrzauur r rrsr r L!g! ! !{ruorr r Lqrl ,r l}g

vanq Dipelihara
'"ln*

.10

5.3 Terlaksananya
D^*^riL ^ -^^^ /El ^l. A k;li+^^;r Ei lr-!:r tdr aat t/ I \cl ldLJ!!:tr::

Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnva

Jumlah Gedung Kantor dan
El^a-..^^* I ^i^^.rJdr rgur rdr r Lcril il rya yqr rg

DipeliharaiDireha bilitasi

unit 2

EIJ,+ Tei'iaksananya
Pemeliharaan/Rehabi I itasi
Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Eangunan Lainnya

ii;nrlah Sai'ana iian Frasai'ana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang Dipelihara I
Direhabiiitasi

ut !li. z-

5.5 Terlaksananya
Pemel i haraan/Renabi ! itasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor
atau Banounarr Lai,inva

Jumlah Sarana dan Prasarana
Pencii-iki;ng Gecung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

unit 2

6 Terlaksananya Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

lndeks Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerair

lndeks 8.25

6.1 Terlaksananya Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

laporan 32

KegiatanlSub Kegratan
1 Adrninistrasi Kepegawaian Perangkat

Daerah
1.1 Pendataan dan Pengolahan Admrnistrasi

Kepegawaian
2 Administrasi Umum Perangkat Daerah

a , n-L..-J:--- r-*----- l'.-r-1--:z. r ruilyEurirail NUrnFruilgil illstara!'r
ListriUPenerangan Bangunan Kantor

2.2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

2.3 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

1.4 renyeqlaan Darang L?reKa: c3n
Penggandaan

2.5 Fasilitas kunjungan tamu

2.e Penyeiengge!'aen R.apat Koordinasi cian

Konsultasi SKPD
3 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang

1 
' 

HAt=nt2 m-a6i

Anooaran
' _--gJ-__ 

-_-Rp 6.580.800,00

Dn A Ran af\a\ nnI \IJ \J.gUV,VVV.VU

Rp 74.998.300,00
h.. 4 Ea4 4AA Ahrap z.o/ t.ouu,uu

Rp 21.762.000,00

Rp 14.700.000,00

i1P J,b / 3.UUU,UU

Rp 1.000.000,00

Pn <-t /u:i.ltlltr!l!r\y vi.4Ju.uLL,JJ

Rp 41.966.000,00
^^^ ^,)Kp 24.JOb.UUU,UL

Keteranry,an

aDta.nAI UU

APBD

APBD

APHI I

APBD

AI-tJU

rt.r-r5LJ

3.2 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 16.800.000,00 APBD



Kegiatani$ ub !'i*giatan
3.3 Pengadaan sarana dan prasarana gedung

kantor atau bangunan lainnya
4 Fe*yediaan iasa Penunjang lirusas':

4.1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

,i"2 Penyeciiaan.ias= Feleyanan Umum Kanta;'

5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah
5.1 Penyediaan iasa Pemeiiharaan, Blaya

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
5.2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp

5.3 PemeiiharaanlP"ehabiiitasi Geii'=i=g Kantor cian Rp
Bangunan Lainnya

5.4 PemeliharaanlRehabilitasi Sarana dan Rp
Frasarana Geciung Ksnter atau Bangunan

5.5 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Rp
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau

fi Ferencanaan, Fengar:ggeran, dan Evaiuasi Rp
6.1 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp

Pihak

IP

Anggaran
Rp 800.000,00

Rp i6.847.620,00
Rp 16.247.62A,00

H:a hl il!t!l ,t t l,r,l

Rp 84.500.001,23
Kp 42. TUU.UUU,UU

7.800.000,00

j:l UUU.UUU,OZI

600.000,00

12.000.000,39

1.840.000,0s
1.840.000,00

Ka*orannen

APBD

APBD

Al-t l-"r

APBD

ATt,U

APBD

APBD

APBD

Tenrrs Og . \anwrrr alotsv,W
-,:: r?ll! t! \ tu



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL

KAPAHEWOH TEPUS
t'r1{*$l*T* r&ryrgr
Bintaos Sidcharjo Tepus Kode Fos 55881

Posel:iepus@gunungkidulkab.Eo.id" Laman: https://tepus.gunungkidulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalarn rangka rnewr.rjudkan manajen'ren pemerintahan yang efektif, transparan, ciari

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUKiSNC, n.tuId

Jabatan: Kepala Jawatan Praja

Setanjutnya cjisebut Fihak Kesatu

!\=TNA : DUDIYr\I\ I UKU, E,Ii-

Jabatan: Panewu Tepus

Seiaku atSsan iangsung Flihak KesStu, seianlutnya dieebut Pihak Keciua

hiL^t-1'.^^L.-L.-i.-'..'-1.--_^...'..i..lt.-.r---^l.-L.-.rtitel( Rssatu rjet I?t,ut dKilil 
'ilewuJUul1alr 

[aruuI yarrg :,eilarusrryd susuar ririltpilHil

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
+^t^!r ,.t;+^+^^t-^^ ,.t^t^* ..t^t,,,s^^ l1al.*^rt.aaitan nan t.aanaatan(Eltr:rt Llil,gtgvr\dl!t \Jclt6Uil Lltrt\utttEtl pc:tE:ttl:<l!tctdtt. t\EirJ(=t!rctDrr(:t(r \.{(r:! r\Evit(tcr16rr

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Keciua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan ffieiakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
J:,.--,.f.-t--- t-t---^ ----t-- ----L--:-- ----L-..---- 

J-- ---t--:urueiluniril uirririlr railg[a IJuriluBnail IJur rgildrudail uiril $an!l$r.

Tepus, OL .janrrari 2025

Pihak Kesatu,

ll- bUKIbI\U, A.MG

NtP. 1 96903081 992031 008NIP. 1 01 1 001

fl



l-,A ir,i P i RAN P E R iA i.j i !,,\ i"i !i I }j i: P. i;'r TFr i-.i !.i N 2025
KEPALA JAWATAN PRAJA

hlo. Sasaran Kegiatanl Sub
Kegiatan

lndikator Kinerja Kegiatan/
Sub Kegiatan

Target
Satuan Jumlah

{4\ t)\ {?.\ {4)
1 Terlaksananya Pembinaan

dan Pengawasan Kalurahan
Jumlah Dokumen Fasilitasi,
Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Fergawasan
Pemerintahan Desa

dokumen 59

,t .1
Lt Tarlalreanah\rD ^6mhinaan! L"r rGRAqt tgr r_Yo ir_ , r tulilacl I

penyusunan Peraturan
Kalurahan

l..mlal.. fanL..man rro^^urr! r i.G, ! t/unur ! tur r yqr ru

Difasilitasi dalam rangka
Penyusunan Peraturan Desa
. i ., ,- r-t ^.^ +, , -^,,udr r r Eralut clt I

A^t..-a-uunur I rE! !
4nTU

1.2 Terlaksananya pembinaan
atlminretraei oemerintahan
kalurahan

Jumlah Dokumen yang
DiJasilitasi dalam rangka
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

dokumen 12

1.3 Terlaksananya pembinaan dan
pengendalian pengelolaan
lrokqrrcan r{an kor rrnnrrr

Kalurahan

Jumiah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka
P onnolnlaqrr K or rqnnqrr f\oe.a

dan Pendayagunaan Aset Desa

dokumen zt

aat.+ T--t^t-- -- ------L:------ J^-
I e'lAK::UI:1II lyd p(;rr!UIIIAiJI I Uirll
pengawasan terhadap Lurah
dan pamong Kalurahan

i uni ia h Drkui-'ren Fesiiiii:s i

dalam rangka Pelaksanaan
Tugas Kepala Desa dan
Perangkat Desa

-r-l-,,-^^^-:uuKutIteft 4;

1.5 Terlaksananya pembinaan
badan permusyawaratan
Kalurahan

Jumlah Dokumen Fasilitasi
dalam rangka Pelaksanaan
Tugas dan Fungsi Badan
Permusyawaratan Desa

dokumen 1

1.6 Tersed ianya Rekomendasi
Pengangkatan dan
Femberirentiai"r PeranEkat
Desa

Jumlah Dokumen
Rekomendasi Pengangkatan
clarr Penii:srhei'itian Perangkat
Desa

dokumen 8

KegiatunfSub Kegiatan
I Fasilitasi, Rekomendasi dan

Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa

Anggaran
Rp 44,670.000,00

Keterangan

APBD

APBD

APBD

1.1 Fasilit-asi Penyr-rsr:nan Perat-uran Desa R.p 1.210.000.00
dan Peraturan Kepala Desa

1 .2 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Rp 1 .'190.000,00
Desa

1.3 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa Rp 36.595.000,00
da:-i PenCayag!.rnaan Aset Desa

1.4 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Rp 1.465.000,00
Desa dan Perangkat Desa

APBD



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL

KAPAilEWOTII TEPUS
{*dn {r* {rl *n {rl *, &ryWt
Bintaos Sidoharjo Tepus Kode Pos 55881

Pasel. tepus@gunr:ngkidulkab.go" id, Lanran. hfi ps://tepus.gunu*gkidulkab, go" id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Daienr rangka mell,ujucikan manajenlen pen'jerintahan yang efektif, transparan, cian

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

i',lama

Jabatan

JCKC SA!'JTOSO, SH

Kepala Jawatan Sosial

Seianjutnya ciisebut irinak Kesatu

!\3ma . DUtrtYli.t\ :uffiu, D.lr
Jabatan: Panewu Tepus

Seiaku atasan iangsung Pihak Kesatu, selanjutnya cjisebut Pihak Keciua

Plhak Kesatu bei'jar,-rji akan ri'rewi;ji-idkan tai'get i'ang seha!-usnya sesuai iampii'an

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
+^l^l^ Ai+^+^^|,^^ n^l^m n^l/,,-^h Llalrarhaailan r.lan L,aaaaalanisli'il Uiic;idiJn!:tii ij.i!Cii' lIUnUlltEti PciGiiuditdail! .1t=U=lllclDllclrt LIdrr n,!:lj6!jdr(!lr

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Finak Kedua akan meiakukan supervisi yang ciiperlukan serta akan melaxukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
J:-^-r..r-^- J^r-- -^^-t-^ -^-^L^-:^- *---L---^^- ,J^- ^^^l-^:urpuilundil uci:r1 ! ! r iJr !unid per ! rutrilar r pungr rar gdtrr r udr r siri !n5r

TA^,.- f)l- r^^,.^.i -)f\-)tr

Pihak Kesatu,

lt)tt JOKO SANTOSO, SH

NlP. 1 9670427 1994031 004

+

KAtr

NrP. 1 97202191 991 01 1 001



l.^.1'-': - : -.-,:..1i P E F. iAi{ -! !Ai\ K! N E RiA TAH Li i\i 2 C2 5

KEPALA JAWATAN SOSIAL

Sasaran Kegiatan/ Sub
Kegiatan

lndikator Kinerja Kegiatan/
Sub Kegiatan

T^**--e
r cil gcr

Satuan Jumlah
(1) (2) (3) (4)

1 Terlaksananya Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan
F^- ^-:-r^L-- J: T:--l--aFErilerllildtIail qt I tltgnarl
Kecamatan

Jumlah Laporan
Koordinasi
rEr rygrEr rggar arar! ! r\EqraLaIr
Pemerintahan di Tingkat
Kecarnatan

laporan 3

1.1 Terlaksananya
Koordinasi/Sinergi
Darannanaan r{on Dalalreanaqni vr vr rvsr tsqt I uql I I vlqt\gqr rqqr r

Kegiatan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan lnstansi
Vertikat Terkait

Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi
Darannqnaan r{anr vrvtruqttqqtl vqtt

Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan
riencan Peranokat Daerah
dan lnstansi Vertikal Terkait

laporan 2

2 Man inrrk.af nva Parn h erd av a a n

Lembaga Kemasyarakatan
Tingkat Kecamatan

lndeks Pemberdar'aan
Lem baga Kemasyarakatan
Tingkat Kecamatan

lnrlake 2.5

2.1 l\ileningkatnya kapasitas
I arnharra Karnacvarakalan

Jumlah Lembaga
Karnaewarakalan vanrt

Diting katkan Kapasitasnya

lembaga 2

3 Teratasinya masalah yang
mengganggu ketentraman
dan ketertiban masyarakat

Jumlah Laporan
t1^^--l;---; ! i^^.,-r\tJLrl (Irr rq-rt vIJaya

Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

laporan 2

3.1 Terlaksananya Harmonisasi
Hubungan dengan Tokoh
Agama dan Tokoh Masyarakat

Jumlah Laporan
Pelaksanaan Harmonisasi
Hubungan dengan Tokoh
6aqmq r.lqn Tnlznlrnvqr r rq vqr r r vl\vr r

[\Iasyarakat

[aporan 1

4 Terlaksananya Pem binaan
cian Pengawasan Kalurahan

Jumlah Dokumen Fasilitasi,
Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Panrrlurae.a n Darnarin*a hqn

Desa

dokumen 59

4.1 Terlaksananya koordinasi
perencanaan mengatasi
t--t-,- -i- - -- 

J - - 
t- ^ 

-i^t-i- 
^-KeKer rngail uan KetIilsKlIta[t

Jumlah Dokumen
Sinkronisasi Perencanaan
n---L -- n-^--Lreilruarrgurran LJaer atl
dengan Pembangunan Desa

dokumen 3

t\, -^-{^t--^^I t,l !ctl\ircrr ral lYCr

pengembanjan dan
pelestarian potensi budaya

f.'stalr I 
^^^-^a 

,tA^* G^Aitrl'lllllcll I LC.PIrtl Ar r raLlatL, rJEl II,

Tradisi dan Lembaga
Budaya

l6h^-^^ravLrr qr r I

5.1 Terlaksananya Gelar Budaya
Yogyakarta

Jumlah Laporan Gelar
Budaya Yogyakarta

laporan 1

No



KegiataniSub Kegiatan

1 KoordinasiPenyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

1.1 KoordinasilSinergi Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan
dengan Perangkat Daerah dan lnstansi
Vertikal Terkait

2 Pcnibcriiayaen Letiibaiia
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan

Anggaran

Rp 7.485.000,00

Rp 7.485.000,00

r(P lU"OrA=UUU,UU

Ketef-h$an

APBD

lt'Ttr,U2.1 Periingi(aten KapSsffis Lembage
Kemasyarakatan

3 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Ketentrarnan dan Ketertiban Umum

3.1 Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh
Agama cian Tokoh Masyarakat

4 Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa

4. 1 Fasilitas sinkronisasi perencanaan
pembangunAn deerah dengan

5 Adat, Seni, Tradisidan Lembaga
Budaya

5.1 Gelar Budaya Jogja

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

't d.c / c.uuu,uu

11.300.000,00

11.300.000,00

82.025.000,00

82.025.000,00

60.000.000,00

60.000.000,00

APBD

APBD

DAIS

Tepus, oD Jantrad wq
P ak Kesatu,

u.- i-. -I
i} SH

nruN



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL

KAPANEWON TEPUS
{*dtt tLJ, ff? ** {r?* r€ro wt
Bintaos Sidoharjo Tepus Kode Fos 55881

Posel: tepus@gu*ungkidulkab.go"id, Larnan: t:$ps:l/tepus.gu*ungkidulkab,go"id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka *':ewujucikan manajen''ien pernerintaha* yeng efektif, transparan, cafi

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

\i *rna

Jabatan

Fi Ri;]Ail I-4ARWOTOHAD!, ;1. f,ui*

Kepala Jawatan Keamanan

Selanjut*y*,iisebut Pihak Kesatu

!\ama : DUii:Y.F.:I lU!-(-LI, D.lr

Jabatan: Panewur Tepus

Seiaku atasah langsuhg Pihak Kesatu, selanjutnya ciisebut Pihak, Kedua

h'-L-r- rr---r-. L--'.--'.'. -l-^.^ -^....."..11.^^ 
e^--^r..^-^ -^L^ -^^..^i l^--'.---i-!naK n.esalu *e':?t-it llr.sit tTiewuJuuKail r.dige[ y=t!g set!?1usilyi, sesuirr r(IItl-':!c:r

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
+^l^I' zJi+a+anl-an ..I^l^* -r^1., 'm^n l/ah^.1-.aailan rlan baaaaalan
iUiiiii (iiii:ifiiiii,#ii Udldiii UL,nUiiiE;il I_,-t-rt1..r1ii.)f,,ti. l\(:;LJc;rJlellrtf,'! 1,Crll 

'\gydYCtldl!

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

i'ihak Kedua akan rnelai'.uka- supervisi yang ciipe:"lukan serta akan rnelakuxan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
J:^^-r..r-^- J^r^- -^^-t-- -^-L^-:^- -^--L^-^^^- )^^ ^--l-^:u:[_!Hil'..Ix.crl Ut'lellll Idllgnel pg!lluultdli ptg'11':".!J.l,J!;:11' r-!clJ 5d!rn5l.

T^^.,^ nt r^^, ,^.i 1r\1E

Pihak Kesatu,

I-IKMI\N MAKVVU I UHAUI, A.MO

Nr P. 1 97 1A3292006041 0051 001NIP.
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KEPALA JAWATAN KEAh4ANAN

No Sasaran Kegiatan/ Sub
Kegiatan

lndikator Kinerja Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Target
Satuan Jumlah

(4\
E2)

(?\ {A\

1 Teratasinya masalah yang
menggangg u ketentraman
dan ketertiban masyarakat

Jumlah Laporan Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

laporan 2

1.1

2

Terlakcananya Sine-rgita
dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Tentara
Nasional inrionesia cian
lnstansi Vertikal di Wilayah
,Kecamatan

-hrmlah Iasoran Hasil Sineroitas
- --'-'J-----

dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia
dan instansi "vertikal di VViia),ah

Kecamatan

lasoran'-.r -'---' 1

Meningkatnya Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Umum
Sesuai Penugasan Kepaia
Daerah

lndeks Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepaia Daerah

lndeks 38

') 1 Terlaksananya Pembinaan
Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila,
E^r^r-^^-^^^ t l^l^6^ t t^.1^^^
-vldl\Ddl lddl I l.l ltldl lv-(Jl ltrcll lY

Dasar Negara Republik
lndonesia Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka Tunggal
lka serta Pemertahanan dan
Pennerrh.araan Keutuh.an
Negara Kesatuan Republik
lndonesia

iumlah Orang yang Mengikuti
Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan Pengarnalan
Pancasila, Pelaksanaan Undang-
t l^-[^^^ E\^^^, tJ-^-^\Jr rudr 19 rJcrJcll lrEYalo

Republik lndonesia Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka Tunggal lka serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan Negara

, K-esat-uan R.esu&tik- [ndone:eial'-------." "-r--"

a"i'2nn IJ

2.2 Terlaksananya Tugas Forum
Koordinasi Pimpinan di
llanama.lan
I \EVAI I tqlql I

Jumlah Dokumen Tugas Forum
Koordinasi Pimpinan di Kecamatan

ooKumen 3

3 Terlaksananya Pembinaan
dan Pengawasan Kaiurahan

Jumlah Dokumen Fasilitasi,
Rekorne*ciasi cian Kocrd i nasi

dokumen 59

3.1 Terlaksananya Mitigasi
Bencana dan pembinaan
Linmas

Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam
rangka Penyelenggaraan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum

dokumen 2

KegiataniSub Kegiatan
{ Koordinasi Upaya Penyelenggaraan

Ketenteraman dan Ketertiban Umum

1.1 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik
lndonesia, Tentara Nasional lndonesia dan
lnstansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

Anggaran
Rp 3.510.000,00

Ketei'engan

Rp 3.510.000,00 APBD



KegiataniSub Kegiatan
2 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan

Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah

2.1 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan
Pengamaian Pancasiia, Pelaksanaan Unciang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal lka serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan
Dm 'tr.tib lnrlnnaoiaI \gPUVln ll luv! lsolq

2.2 Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan
Ai Vaaarmalaaul I\gt/cll I lclLCII I

3 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan Pernerintahan

3.1 Fasilitasi Penyelenggaraan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Anggaran
Rp 106.534.900,00

Rp 96.674.900,00

Rp 9.860.000,00

Rp 6.860.000,00

Rp 6.860.000,00

Keterangan

APBD

APBD

APBD

Tepus,29 Januar lols
Pihak Kesatu,

4r.-l,r--

i : RII.4AN iviAR',t'-'C'TC l :,t.= i, A. ivici

t
,t

-ft:



PEMERINTAI'{ KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPAHEUIfOH TEPUS
${n*r,$l*f *-&:f,Wt
Bintaos Sidaharjo Tepus Kode Pos 55881

Fosel: tepus@gunungkidulkab.go.id, l-arrran: https:lltepus.gunungkidulkab.ga"id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Daiam rangka mewujucikan n'ranajerfien pen-rerintahan yai":g efektif, transparan, clan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

lriam- C,i-r; Citi Ail6i C Cn-tlal:il(X Ui i i r.rr1iJ-'tlvli, \J,Uv-i}

Jabatan : Kepala Jawatan Kemakmuran

Seianjutnya disebut Pihak Kesatu

I\AIIA : }UT'IY,/-\N ILJKLJ, D.IT

Jabatan: Panewu Tepus

Seleku atasan langsur-ig Pihak Kesatu, seianjutnya disebut Pihak Kecjua

n'.L-1- lt ^^^L.. L --:^-'.'. -t-^- 
-^.....'...11 

.-- r----l -L--..--. -^'. 1-.^--'--^-rrilitK nu5irtu uet,atur anail tltewujr.Jul4.ir!t IdlgBr yerig :;uHiituSilyd Sts|Suar rdiltpilail

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
+alal-r z.,li*n+anlu an i^lam ,.t^1., '-^^ !.1^lr^.,r^^;lA^ ^l^^ l.^^^^^l^^r-vtc!!r tJrqEtctFrnrrrt (JcilEUII uut\Llt!!tr;tt vt:rc:ttL,d,t(1.ilr !\clJr:,rlcr>trct,r L,rrtt 

^i:\_lEruai<rtr

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Keciua akan rneiakukan supen/isi yang riiperiukan serta akart meiakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
J:-^-t,,1-^.^ J^I^.- -^--t.^ -^-L^-:^.. -^--L^--^-- 

J^- ^^^t-^:LilUEilUn.,il Urlrdrrr rdrrgfta FJBilrueildil IJUIru!rdluddil u(,tr ]irilKbt.

Tepus, 0t "januai'i2025
Pihak Kesatu,

fra-
!.'t t t \-r!l ,r-llftl q \_A-\.)t i I \f/alfr{uttr \J,\ru.}

NrP. 1 97 407 241993032004

t

NIP. 1 001

fr



! 
^*tnlnLL! 

nrn !^rr.,: 
^;Y::-.i:.:-Jt:.::l 

1.,, 1.1.j;:'.1.._'i-rr.'!.' '{ ""'.'-' '.r!. iA!-1ul\ lu,z3

KEPALA JAWATAN KEh/AKIVI U RAN

No.
Sasaran Kegiatan/ Sub

Kegiatan
lndikator Kinerja Kegiatan/ Sub

Kegiatan
r aigei

Satuan Jumlah
(1) (.2.\ /?\ (4\

1 Meningkatnya
Pemberdayaan
.tt--- ----t--a J--rv!<rDvarranaL u('gE

Kalurahan

lndeks Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

lndeks 6.5

't -1

1 2

a

Teriaksananya
Sinkronisasi Program
Kerja dan Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat yang
Ditakukan oteh
Pemerintah dan Swasta di
Wilayah Kerja Kecamatan

iumiah Dokumen Sinkronisasi Program
Kerja dan Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat yang Dilakukan oleh
Pemerintah dan Swasta diWilayah Kerja
Kecamatan

d-_:.-! !T-,n 7

Meningkatnya Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan
l *--.,---r--r l'. \^r:t-" "-LlvrilsyaraKaI ur vvilayarr
Kecamatan

Jumlah Laporan Peningkatan Efektivitas
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
airl^-,^L la ^- . 

--L-_vvllavatI r\guatIta[aII

laporan 6

Meningkatnya
Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

!r.,-*aLe Damharrlarraan I amhaaarrrs9n9 r 9rrrv9rvqrqqrr Evrrrvqt s

Kemasyarakatan Ti n g kat Kecamatan
lndeks ?E.

2.1 Terlaksananya pembinaan
dan
pengemr)angan sefta

pemantauan kegiatan
di bidang pertanian,

perikanan, perkebuna
perindustrian,
perdagangan, koperasi,
usaha
mikro, kecildan

manannah narirariccfor r rvr rvr rvqr r, yqr rYrrssfs
serfa linokunoen hidr rn

Jumlah Laporan Fasilitasi
Pengembangan Usaha Ekonomi
r,/! 

=q\,:= 
r?:< 3,

laporan 3

3 Terlaksananya
rIr^-i^^- \r^l^-l-Henaiaan neieiii iragaan
dan Ketatalaksanaan
Keistimewaan

Jumlah Dokumen Penataan
lr^i^-l-^-^^^ h^- t ^L^L^\^L

Keistimewaan

dokumen 3

3.1 Terlaksananya Penerapan
dan pendampingan
kistimewaan kapanewon/
Kemantren dan
V alt rnhan I lzalr rro}.anr \utur qr rqt t, t\uIut qt tqt I

Jumlah Dokumen Hasil Penerapan
tGistimensaan di KapaneuronlKemantren
dan Kalurahan/Kelurahan yang
Didampingi

dokumen 3



KegiataniSub Kegiatan
1 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Rp

Desa
i.i Sinkronisasi Program Kerya cian Kegiatan Rp

Pemberdayaan Masyarakat yang
Dilakukan oleh Pemerintah dan Swasta di
Wiiayah Kerja Kecamatan

1.2 Peningkatan Efektifitas Kegiatan
--- t a:remoeraayaan MasyaraKat or vvilayan

Kecamatan

2 Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan

2 1 traeilifae,i Penrlarnhannan I lsaha Fkannmi Rn' -' 'i, -'
Masyarakat

3 Penataan Kelembagaan Dan Rp
Ketatalaksanaan Keistimewaan

3.1 Penerapan dan pendampingan Rp
istimewaan kapanewonl Kemantren dan
Kalurahani kelurahan

Rp 10.420.000,00

Rp 14.035.000,00

14 A1F' nno OO
. iiYYV.YYY,YY

40.000.000,00

40.000.000,00

Tepus, o6 Jaruati lo:s
Pihak Kesatu,

e
l:iilhAiAI\;ii }:hns

Anggaren
46.215.000,00

Ketei.angan

/-lPH! l

APBD

APBD

DAIS

t1,w



PEMERI NTAH I{ABUPATEN GUNUNGKIDUL

KAPAHEITLO?*I TEPUS
{r{n&rr$f nnol*r&mrgt
Eintaos Sidcharjo Tepus Kcde Pos 55881

Posel. tepus@gunungkidulkab.go.id, Larnan: https /ltepus"gunungkidulkab.Ec.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Daiam rangka rnelvujucikan manajeffien pernerinrtahan yang efektif, transparan, clan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JOKC SANTCSO, Si-j

Jabatan: Plt. Jawatan Pelayanan Umum

$eianjutnya ciiseburt Pihak Kesatu

IIAMA : DU11IYi\I\ I LJr(l.J. D.IT

Jabatan: Panewu Tepus

Seiaku atasan iangsung Pihak Kesatu, seianjutnya disebut Pihak Keaua

n"L^1 . \t^^^L.. L^-i-^i", -l--- ---.-..,i,.1t--- 
t--.,^l -L--..--. .-i l---'.---r!ili{n nes3[Lr uEr!3rl)t Ar.at!:!rewr-;jLrL!Kir:r r"argei ylr)g 5uilirrr_ru,r'yd Ssbuiir !dil!$Jrriril

perjanjian ini, dalarn rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
+^t^h ..t;+^+^^t,^h .I^t^* -t^t,,,,$^^ I/^l^^-L^^it^^ -l^6 t-^^^^^t^^tEtcur \JttEt,gPt\(1,t udtdutr tJLJnLtitr€r: lJEr(=r:L,c':!4ir!! '\el.rr:r!cr*:fiGtr rrrrr! ^.E..{cr_utrr!dir

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pil:ak Keiua ar".ar ir:eiakukar super.,,isi yang iipei'iukan sei-ia akan rneiakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
J;-^-t.,t-^- J^t-- ----t-^ -^-L^-:^- ^^^-L^--^^^ J^- ---l-^;urFrtrr rundil udrilril r erngni, pu, r ruuildr ! IJU! ru! !i!! Ljsrli : u(,r ! 5di rs]!.

r^^,,^ nL r^^,.^,i nr\-)trI Cr$J (J;t v- {, d I I L! c[ I I l-\,t e-. t

Pihak Kesatu

JUKU tiAN I U5U, bI1

NrP. 1 9670427 1994031 00401 1001



i-A.!U!"!KAN TEr(JANJIAI\ KINtrr(JA IAHUN IUZC

KEPALA JAWATAN PELAYANAN UMUTVI

tIo Sasar-an Kegiatanl
Sub Kegiatan

lndikator Kinerja Kegiatanl Sub
Kegiatan

?^--^4
r arger

Satuan Jumlah
{,1\ (r\ (a\ {L\

1 Terlaksananya
Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
yang Tidak
Dilaks-anaka-n oleh
Unit Kerja Perangkat
Daerah yang Ada di
Kecamatan

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahaii y-afi g Tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
PerangkatDa-erah yang Ada di
Kecamatan

laporan 18

1.1 IVleningkatnya
Efektifitas
Pelaksanaan
Pelayanan kepada
iriiasyarakat di Wiiayah
Kecamatan

Jumlah Laporan Peningkatan
Efektif itas Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

laporan 12

KegiathniSub Kegiatan

I PenyelenggaraanUrusan
El^*^-!-r^l-^- \r^-- tiJ-a-rlitiilit ltlL€lIlctI f arrll r il.rd!\

Dilaksanakan Oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah Yang Ada Di
Kecamatan

1 .1 Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan
Peiayanan kepdcia fu{asyarakat di
Wilayah Kecamatan

Anggaran

Rp 7.000.000,00

Rp 7.000.000,00

Keterangan

APBD

Tepus, oa.lenrm "ars
Pi k Kesatu,

A^II?AAA A T I
JLJ[LL) >At\ t(Jb(J, b.fi



PEI\,IERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL

KAPANEWON TEPUSaBaluolrnolD,Einyn
Binraos sidoharto Tepus Kode Pos 5s331

Posel tepus@oununokidulkab so d Gman:h$. €pos.g u.u nskid u kab so id

Pihak Kedua akan melakokan slperyisi yang dpe ukan serla akan melakukan

eva uasi lerhadap capaan kineia dari perubahan peranjian in dan mengambi

Indakan yanq d perlukan dalam rangka pembe.ian penghargaan dan sanks.

Selaku alasan langsung Pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

- -\a&nosari. ro dF+ola' :ols

,t
\)

ll
F,$rff""," BOWO S.Sos ,[,411,,1

Nama IRWAN TRIWIBOWO. S sos. MM

Jabatan Panewu Tepus

PERUBAHAN PERJANJ]AN KINERJATAHUN2025

Dalam rangka mewutudkan manajemen pemednlahan yang efektif, transparan dan

akuntabelserta be.orientasi pada hasil, kamiyang bertanda langan d bawah ini:

se anlulnya disbul Pihak Kesatu

Nama : ENDAH SUBEKT KUNTARININGSIH, S.E ,i,'l.P

Jabalan BupatiGunungkidul

Pihak Kesatu bertanjl akan mewujudkan taqet yang *harusnya sesual Lampiran

perubahan perlanjlan ini dalam ranqka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti vano ielah ditelapkan dalam doklmen perencanaan Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian targel ki.erja lersebut menjadi tanssuns lawab kami

I\T



Msinsbinya Akunbbi ras Kinerl3
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PEI\./]ERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIOUL

KAPANEWON TEPUS
a)

n\ l) Jt
Biolaos Sldohaio Tepus Kode Pos 55331

Pcel leous@o u nun skrdulka b qo. Ld, Laman: hlpsrnepus sununskldulkab.so d

PERI]BAHAN PERJANJIAN KINERJATAHUN 2025

IRWAN TRIWIBOWO, S Sos MM

Plhak Kedua akan melakukan superuisi yang dipeiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dar perubahan perjanjian ini dan mengambi

lindakan vans dipe ukan dalam ranska pemberian pensharqaan dan sanksi

Tepus. :o Oktober 2025

selakJ atasan langsLng o hak hesatu. selantJtlya disebutorla\ Kedua

SUHADI

2111992031006

se anjutnya disebut Pihak Kesalu

Dalam €ngka mMujudkan manajemen pemeinlahan yang efektif lransparan, dan

akunrabelsena berorientasi pada hasil kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUHADI S lP, MAP

Jabatan: Panewu Anom

Pihak Kesatu beianjl akan mewuludkan tarset yans seharusnya sesua lampiEn
perubahan pelanlian ini dalam rangka mencapailarget k nerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian iarsel kinerja tersebul menjadi langsung jawab kami

NIP 1968051019S303101



Sasa6n Prooram/KeqiaLn lndlkator Kineoa PDgram/

(1) (2)
T.rcapainya P6menuhan
P€nunjang Urusan Psmsrinlah
DaeBh Kabupalen D.ng.n

PeBenlase Pemenuhan Penudano
urusan Pomerntah oaeEh
Kabup3I.n T.daksana D.ngan

1 Ter aksananya PereD.an.an
Penganggaran, dan Evaluasi
Kineia Pe€nqkal D6eEh

425

lndeks Admin strasi Keuangan

TeNujudnya Penqelo aan dala
pegawai yang akuEl lengkap

Jumlah dokumen Admin stras
Kepegawa af Perangkai DaeEh

6

Terfas lilas nya pelayaran pub ik
yans eb h baik dan efeklif

Jum ah Pengadaan Barang M lik
Oaerah Penlnjang Urusan

Tersenianya Jasa Penunjang
Urusan Pemeriniahan Daerah

Jum ah Laporan Pe.yediaan Jasa
Penunlang llosan Pemerinlahan

Terfasil tasinya Pemer turaan

Pendukung Pelayanan pubr k

Jum ah PemelhaEan Baran! lvilk
Daerah Penunjang Urusan

Peren€naan PenqanqoaBn dan Evaluasi

AdminGtrasi KeuanOan PeGnqkal Dae€h

LAMP RAN PERU&qHAN PERJANJIAN KINER.]ATAHUN 2025

PANEWU ANOII,i TEPUS

lndeks Percncanaan Pengangqaran,
dan Evaluasi Kineia Perangkat

12 Men ngkatnya akuntabi itas

Te6ed anya Sarana Prasarana ndeG Adminisxas Umum PeEngkal

16

1. Progtam Penonjang Urusan P€m. ntahan
DaeEh Kabupal.n/Kota



r5 penqadaan Ba6ng irlik Daerah Penunjang

PemeihaGan Baranq Milk DaeEh Penunjanq Rp 34 500 000,00

ProgEm/ Kegiatan angqaEn selelah
Perubahan

I 3 Admin slras Kepegawa an Perangkal Dae6h Rp 623030000

I 4 AdmnislrasiUmumPerangkatDaeEh

16 Peiyediaan Jasa Penunlang Urusan
Pemennbhan Daemh

{



PEIUERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON TEPUS

()0aUolRolD,,Ej-1yn
B nbos sdohaio Tepus Kode Pos 55331

Pose repus@aununoktdu k b.so id. Lama.: hnps:nepusqununqkdukab.go id

selanjuhya disebut Pihak Kesal!

ANDANG SUPRAPTO SIP

SelalJ alasa.langsJng ohak hesatu. selalJJhya disebul o.ha[ redJa

SUHADI S

NtP 196a05101993031014

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Daram Enska mewujudkan manajemen pemeirtahan yang erektf, transpa€n, dan

akunlabelserla berorientasi pada hasil kam yang bertanda tangan di bawah inl:

Nama r SUHADI, S.LP, IIAP
Jabaran r Panewu Anom

Pihak Kesatu beianji akan mewujudkan tarqet yang seharusnya sesuai lamPiran

perubahan pelanjlan iii dalam ranska mencapai iargel kinerja jangka menensah

sepert yang telah diieiapkan dalarn dokumen perenca.aan Keberhasilar dan

kegagalan pencapaian tarset kinerja lersebui menjaditanggung jawab kaml.

Phak Kedua akan melakukan supervisl yang dipenukan serta akan melakukan

evaiuasi lerhadap capaan kinerja dari perubahan peianjlan ini dan mengambil

lindakan yang d perlukan dalarn rangka pemberian Penghargaan dan sanksi.

Tepus, ro Ok!ober2025

N LP. 1 97507252009061001



IAMPIRANPERUBAHAN PERJANJIANKNERJATAHUN2025

KEPALA SUBBAGIAN UTI'UM

lndik.tor Kins.ja Kegi.Ln/ Sub

(tl c) (4)

Toruujudnya P.ngslolaa6
dala pegawai y.ng .kural

Jumlah dok!men Adminisrrasi
KeDeqawaian Perangkat Da.Bh

Teraksanaflya Pendalaan dan

43,15

LislriuPeneEngan Bangunan

Jumrah Paket Komponen lnslalasi
LislriuPeneGngan Banqunan Kanlor

Tersedianya Peralatai dan Jumah Pakel Peralatan dan
Per enakapan Kanlor yang
Jumlah Pakel PeElalan Rumah

Tetsedlanya Barang cetakan Jlmlah Paker Baraig cetakan dan
Penqqandaan Vano Disediakan
Jumah Laporan Fasililasi Kunjuns.n

Jumlah Lapo€i Penye enqaaraan
Rapat Koordinasi dan Konsullasi

Terfa3ilita6inya p€layanan
publl* yanq lebih bai* dan

Jumlah P€ngadaan Barang Milik
Daerah Penunians Urusan

'reEedlanya a at kerl. mebe Jumlah Paket MebelYanq Dised akan

Pera atan dan Mesn Lainnya
Jumlah Unt Peralalan dan Mesin I

Prasarana Gedun! Kantoratau
JumLah Unit SaEna dan P€sarana
Gedunq Kanlor alau Bangunan

TeBedi.nya Jasa Penunjanq
urusan Pemerinr.han oa.Eh

Jumlah kpoEn Psnyedlaan J@.
Penunjang Urusn P.m.rinlahan

Jumlah Lapo€n Penyediaan Jasa
Komunikasi Slmber Daya Andan

Tersed anya Jas Pe ayanan llmlah Laporan Penyed'aan lasa
Pelavanan Umum KanlorYano

1

Jumah Dokumen Pendataan dan

lndsks Administr*i Umum

22

TeGedianya PeE atan Rumah

12

26

31 38

32

2

Iersedianya Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik



5 Te.tasititasinya Pemetiharaan

P6ndukuns P.layanan publik

Jumlah Pemelihara.n Baranq Milik

Orera.iatul atau Lapangan yahg
oipelihaE dan dibayarkan Pajak dan

Terlaksananya Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin La nnya

Junlah Pe6alan dan Mes n Lainnya

Pemeliha raa n/Rehabi ila si
Gedung Kanlor dan Banqunan

Jufrlah Gedung Kanlor dan

Pemeliha.aan/Rehab lilasi
SaEna dan Prasa@na GedunO
Kantor atau Bansunan La nnya

Jumlah Sarana daf PrasaGna
Gedung Kanlor alau Bangunan
Lainnya yang DipelihaB /

2

Peme iharaa n/ Rehabi ita si

Pendukun! Gedunq Kanlor atau

.lumlah Sarana dan PEsa6na
Pendukunq Gedunq Kanlor alau

Ten.kenanya Peencanaan,
Penganggaran, dan Ev.luasi
Kin.ria PBranskat Daer.h

P.ngangg.6n, dan Evaiu.si
Kinerj. Perang*al Oaerah

Te aksananya Evaluasi Kinerla Jumlah LapoEn Evaluasi Kineia

257130000

24 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 2749000,00

2 5 Fa.i itaE kunlunqan tamu Rp 500000,00

26 PenyeengqaEanRapalKoo.dinasidan

3 Pengadaan Barang MilikDa.Eh P.nunj.ng

51

Biaya Peme iharaan Pajak dan
Penzinan KendaEan Oinas
OpeEsiona atau Lapanqan

53 2

2

61 32

Rp 6,230,800,001 Adminhtrasi Kepeqawai.n PeEngk.t

1 1 PendaEan dan Penoolahai Adminl.t@si

2 Administrasi Unum P.rangkat Oa6rah
2 1 Penyediaan Komponen lnslaasi

L str UPenerangan Banglnan Kanlor
2 2 Penyediaan Peralalan dai Pedengkapan

2.3 Penyediaan PeElalan Rumah Tangga



Kegiatan/Sub K.gi.tan

32 Pengadaan Peralalan dan Mesin Lainnya

13534.120.00

Tepus, ro Oktober 2025

33 Pengadaan sa6ia dan prasaBnaqedung
kanror arau bangunan ainnya

4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
41 PenyediaanJ*a Komunikasi Sumber Dava

42 PenyedizanJasa Pelayanan Umum Kantor

5 Peh€lihaEan BaBng MilikDa.Eh
51 penyediaan Jasa PemelihaEan BEya

Pemeiharaan Palak dan Perznan Kendaraan
52 Pemeiharaan Peralatandan Mesin La nnya

53 Peme ih aBa nl Reh abllitasl Gedu ng Kanior dan

5 4 Pemeiha6an/Rehab litas Sa6na dan
Prasarana Gedung Kantor arau Bangunan

5 5 Pemeiharaan/Rehabllitas Sarana dan
PEearana Pendukung Geduig Kantor atau

6 Perencanaan, Penganggaran, dan Evalu6i
Krheria Psraoakal Da..ah

61 EvaluasiKineis Peranqkal DaeEh



PEIUERINTAH KAAUPATEN GUNUNGKIDUL

KAPANEWON TEPUS
()

16?_ l) Jt
Binlaos Sldohadorepus Kode Pos s$al

Posel lepus@qununskdolkab so L

Se anlutnya dBebul PrhaI Kesalu

SURADI S P

RWAN TRIWIBOWO, S.Sos.,MLl

Pihak Kedua akan melakukan supeeis yang dipenukan serla akan melakukan

evauasi lerhadap capaan kineia dari perubahar pe4anjian in dan me.gambil
lindakan yang drperlukan dalam rangka pemberian penqhargaan dan sanks

Tepus,,l0 Oktober2025

NI .l

s
02

o
I 1006

SURADI SIP

NtP 1S7203021992031004

PERUBAHAN PERJANJ AN KINERJATAHUN 2025

Dalam raigka mewujudkan manajemen pemeinlahan yang efektif, transparan dan

akuntabelserta berorienlasi pada hasil kamiyang bertanda langan d bawah n:

P hak Kesalo berjanji akai mewujldkan iargel yans seharusnya *suai ampnan

perubahan pedanjian n, dalam rangka mencapai larget kinerja janska menensah

seperti yang leah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Kebefiasilan dan

kegagalan pencapaian ta19et kineda te6ebul menjadi tanggu.g jawab kami

Selaku alasan langsung Pihak Kesalu, sela.julnya dsebul Pihak Kedua



sasaEn Kegiatan/ sub lndikator Kinoda Kogiatad

(1) (2) (3) (4)

Jumlah Dotumen Fasilitasi,
Rekomenda3i d.n Koordinasi
Pambinaan dan Pengawasan

1.1 Jom ah Dokumen yang
Difasilitas da am rangka
PenyLsunan Peraturan Desa

12 Terlaksananya pembinaan
admLorslrasl pemer ntahan

12

13

Terlaksananya pembrnaan
dan pengawasan terhadap
Lurah dan pamong Kalurahan

Jum ah Dokumen Fasilitasi
dalam rangka Pelaksanaan
Tusas Kepala Desa dan

15 Terlaksananya pembiraan
badan permusyawaralan

l

Jum ah Dokumen Rekomendasi

Pemberhenlian Perangkal Desa

Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordlnasi Pembinaan dan
Penqawasan Pefi erintahan Dsa

Rp 39.880-000,001

1 1 Fas litasi Penyusunan Peraturan Dsa
dan Peraiu6n Kepala Desa

1.2 Fasi itasi administrasi Tala
Pemeintahan Desa

1.3 Fasilitas Penge o aan Keuangan Desa
dan Pendavaqunaan Aset Desa

1210.000,00

820000,00

33.510.000,00

LAI\,IP RAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJATAHUN 2025
KEPALA JAWATAN PRAJA

1 Terlakananya P.mbinaan
dan Pengawasan Kalurahan

59

Terlaksananya pembinaan
penyusunan Peraluran

t0

Jumlah Dokumen yang
Difasi itasi dalam rangka
Administrasi Tata Pemer nlahan

Tenaksananya pembinaan

penge o aan kekayaan dan

Jumlah Dokumen yang
Drfasililasi dalam rangka
Pengelolaan Keuangan Desa
dan Pendayagunaan Aset Desa

27

1

Jumlah OokumenFasiitasi
dalam rangka Pelaksanaan
Tugasdan Fungs Badan
Permusyawaralan Desa

1.6 Tersedianya Rekomendasi

Pemberhent an Perangkat

8

Kegiatan/Sub Kegiatan

APBD



Rp 1.465.000,00

Rp 2.055.000,00

Rp 820 000,00

APBD

rD OKober2025
Pir,5Ksaiu

-:-1.
1-./'

SURADI S P

Kegialan/Sub K6glai.n

1.4 FasililasiPeiaksanaanTugas Kepala
Desa dan Perangkat Desa

1.5 Fasililasi Pelaksanaan TLtgas dan
Fungsi Badan Pemusyawara[an Desa

1.6 Rekomendasi Pengangkalan dan
PemberhenUan Perangkal Desa



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, t.ansparan dan

akuntabelserta bero enlasipada hasil kamiyang beftanda langan d bawah ini:

Nama : S Tl SALAMI, S.Sos

Jabatan: KepalaJ atan KemakmuEn

Se aniutnya disebut Pihak Kesatu

Tepus, 4oOklober2025

IRWAN TR WBOWO S.Sos, IUIV

Selaku alasan lanoslnq P hak Kesatu, se anjutnya disebul P hak Kedua

N

SIT SAlAirl S Sos

NtP 197007201SC3032004

PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON TEPUS

C)
n . u ,_,/t

B'nbos sidohaqoTepus Kode Pos 55831
Poser tepus@sununskidurkab qo d Laman. htlpsnepus.9ununqkidulkab so d

PERUBAHAN PERJANJ]AN KINERJATAHUN2O25

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan taqet yans seharusnya sesuai lamptan
perubahan peianjan iri dalam ranqka mencapai tarsel kinerja tanska menensah

seperl yang lelah ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilai dai
kegagalan pencapaian taryet kire4a tersebut menjadiianggung jawab kam.

Plhak Kedua akan melakukan superyisi yang dpe ukan serla akan melakukan

evaluasi lerhadap capalan kinerja dari perubahan peraniian in dan meigambil

lindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks.

3)hL--

it992031006



SGaEn Kegi.tan/ Sub lndikator Klneria Keoialan/ Sub

(11 (2) (l) (4)

11

2

o rakukan oeh Pemeintah

Jumlah Dokumen Sinkronisasi ProgEm
Kerla dan Keqiatai P6nberdayaan
Masyarakat yang D lakukan oleh
Pemerinlah dan Swasta diWialah Kerta

Jum ah LapoEn Peningkalan Efeklrvitas
Kegialan Pemberdayea. Masyarak i di

Pemberdayaan Lembaga
Kema3y.rakalan Tingkai

Tenaksananya pembinaan

Terlaban.nya Penataan Jumlah Dokumen Penataan
Kelembagaan Dan Ketalalakanaan

3

Ter aksananya Penerapan

kis(rewaan kapanewon/
Kemankei dan Ka urahan/

Jumlah Doklmen Hasil Penerapan
Keislimewaan di Kapanewon/Kemanlren
dan Kalurahan/KeluEhan yang

LAI\,IP RAN PERUBAHAN PERJANJIAN K NERJATAHUN 2025

KEPALA JAWATAN KEI'IAKMURAN

hdeks Koordlnasl Kegiatan 6.5

12 nGningkahya Efektifl tas
Keg alan Pemberd.yaan

6

lndeka Pemberdayaan Lembaga
KemasyaEkatan Tinglot Ke@matan

2.5

2.1 Jumlah Laporan Fasilitasi
P€ngembangan !saha Ekonomi

3

3

3



Kegialan/Sub Kegialan

1 KoordinasiKogiatanP.mberd.y.an

1 Snkronsas Program Keiadan Kegalan
Pembedayaan Masya6kat Fng
D lakukan o eh Pemernrah dan swasta d
W layah Kerja Kecamatan

1 2 Peningkalan Efekllitas Keglatan
Pemberdayaan lrasyarakat di Wilayah

2 Pemberdayaan Lembaqa
Kemasya€taran Tinql€l Kecamaran

Rp 39.545,000,00

Rp 30.425 000 00

9 tlo.000 00

27.930.000,00

27 930 000.00

Tepus, 2, Oklober2025

21 Fasdtas Pengembangan Usaha Ekonomi Rp

3 Penataan Kelembagaan Dan Rp
Keratalaksan.an Keisrlmewaan

3.1 Penerapan dan pendampnqan islimewaan Rp
kapanewon/ Kemanlren dan Ka uEhan/

DAIS

Rp 9.120.00000

Rp 9.330.000,00

(W^-



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON TEPUS

a-')oaMq@1 d,ri-Y,7!,1
B nlaos sidohaio Tepus Kode pG 55331

Pose lepus@gu i u ns kid uikab.go id, Laman: hfipsr epus.qun un O k d ulkab oo. rd

FIRI\,IAN i,IARWOTOHADI, A Md

Kepala Jawalan Keamanan

IRWAN TRIWIBOWO, S Sos.,MM

Pihak Kedua akan metakukan supetuisi yang dipedukan sefta akan metakukan
evaluasi terhadap capaian kneia dari perubahan perjanjian ini dai mengambit
lrndakan yang d perlukan datam rangka pembe.ian penghargaan dan sanks

2991

BO

1 12
, S Sos ,fillvl

031006
F RMAN MARWOTONADI A,Md

NlP. 1 971 03292006041 005

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJATAHUN202S

Dalam rangka mewojudkan manajemen pemerinijahan yaig efekrif, iransparan, dan
akuntabelserta berorienlasi pada hasi, kamiyang bertanda tangan dibawah tnt:

Selanjulnya disebLrl Pihak Kesatu

Selaku atasan lanssung Pihak Kesatu. seanjurnya disebut pihak Kedua

Phak Kesaiu berjanji akai mewujudkan ra.get yans seharusnya sesuai tampiran
perubahan perjanjian inl datam Engka men@pai iarset kin€rja tangka menensah
seperli yang terah ditetapkan datam dokumen perencanaan. Keberhasitan dan
kegagalan pencapaian targel kinerja te6ebut menjadi raigguig jawab kami

Tepus, r. Oktober2025

1-rc.,,-._



Sa3...n tcglalan/ Sub lndikaror Kinerja K€glatan/ Sub

(l) (2) () (4)

Teratasinya hasalah yang
mengganggu k.t ntaman
dan keterliban mGyarakat

Jumlah Laporah Koordinasi Upaya
Penyelenggaraen K.tente6man dan

lenaksananya S nergrtas
dengan Kepolisian Negara
Republ k lndonesia, Tentara
Nasiona lndones a dan lnslansi
Vel,Lkaldr Wl ayah Kecamatan

1

Teraksananya Pemb naan
Wawasan Kebangsaai dan
Ketahanan Nas onal dalam

Pelaksanaan Undang-Undang

Pe esta ar Bhinneka Tu.ggal
ka serta Pemerlahanan dan
Peme iharaan Keuluhan
Negara Kesatuan Republk

Jum ah Orang yanq Menqikuti
Pembinaan Wawasan Kebangsaan dai
KetahananNasiona dalam
Engka Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan Undang-

Republik lndonesia Tahun 1945,
Peleslarian Bhinneka Tunggal lka sena

Peme iharean Keutuhan Neoa.a
Kesatuan Republk ndones a

Teraksa.anya Tuqas Forum Jum ah Dokumen TuOas Forum
Koodinasi Pimpinan d Ke€matan

Terlaksananya Pembinaan
dan Penqawa3an Kalu.ahan

Jumlah Ookumen Fasilila3i,
Rel6mend*i d.n Kodrdin.si

Bercana dar pembinaan

LAMP RAN PERUBAHAN PERJANJ AN KINERJATAHUN 2025

KEPALA JAWATAN KEAMANAN

Kesialan/Sub Kesiatan

2

11

2

Jumah Laporan Hasi sinergitas dengan
Kepo islan Negara Republk lndones a,

Tertara Nasiona lndones a dan nstansi

M.ningkatntz Ponyole4g.r..n
Uru..n P.mrint han Umum
s.suai Ponuga.an Kepala

lnd.ks Ponyele.ggahan Urusan
Pemerinl.h.n th!m S€uai
Pe.ug.lan K€Pal. Oe.r.h

33

T5

3

3 59

31 Jumlah Dokumen Fasiliksi dalam
rafl gka Penyelenggaraan KelenleEman

2

Rp 61.018.000,00, Koordin.siUpayaPenyelenggara.n
Ketenteraman d.n Keteniban Umum

1 1 Sinergitas dengan Kepolisan Negara Republik
lndonesa, Tenta€ Nasiona lndonesia dan
lnstans Ve.l kaldiW layah Kecamalan

Rp 61.018.000,00



2 Penyelenggaraan Urus.. Pemeriniahan Umum
Ssuai Penuqasan Kepala Oaerah

21 Pembnaa. Wawasan Kebangsaan dan
Kelaharan Nasional dalam rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasia, Pelaksanaan Undang
Undang Dasar Negara Republk lndonesa Tahun
1945, Peedanai BhiinekaTuioga lka serla
Pemenahanan dan Peme iharaan Keuluhan

22 Pelaksanaan Tlgas Forum Koordinasi Plmpinan

3 Fasilitasl, Rekomendasl dan Koordinasi
Pembinean dan Pengawasan P€merintahan

3.1 Fasiiitas Pef yelenggaEan Kete.teraman dan

tBo

Rp 83 046 900 00

Tepus, .2o Oktob6r 2025

t.

i
F RMAN MARWOTOHADI, A,IMd

Kegiatan/Sub Kegiatan

APBD

I



PEIUERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON TEPUS

C)
a:1_ l) ! t

Binlaos S dohado Tepus Kode PG 55331
Po* Gpus@qunu.skdulkab so id, Laman: hnps:/lepus sununskdulkabso d

PERUBANAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Selanjulnya disebut Pihak Kesalu

IRWAN TRIWIBOWO, S.Sos. MM

TepLrs, ro Oklobs 2025

B

02111992031006

oalam rangka mewutudkan manajemen peme nlahan ya.g efektir, transparan, dan

akuntabeLserta beronentasi pada hasil, kamiyang bertanda langan d bawah ini:

Nama : SUKISNO A [,ld

Jabalan: Kepa a Jawatan Sosial

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yans seharusnya sesuai ampnan
perubahan pedartian ni, dalam rangka mencapai tarset kineria janska menensah

sepeni yang telah dltetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dao

kega9alan pencapaian target kineia teBebul menjadi ta.gguig jawab kani.

Pihak Kedua akan melakukan superyis yang diperlukan serta akan melakukan

eva uasi leinadap capaian kineia dari perubahan perjanjlan ini dan mensambil
lindakan yang d perlukan dalam €ngka pemberian penghargaan dan sanksi.

selaku alasan langsung Pihak Kesalu, selanjuhya disebul Pihak Kedua

SUKISNO, A Md

NtP 196903081992031008



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIANKINERJATAHUN2O25

KEPALA JAWATAN SOSIAL

Sasaran Kegiatan/ Sub lndikalor Kinerj. Kegi.l.n/

(1) 12) (3) (4)
T.rlalGananya Koordinasi
P.ny.l6nsOaraan KeOi.lan
P.m.riniahan di Tingl.l

Jumlah Laporan Koordinasi
Penyelenqga6an Kegialan
Pemerintahan di Tingkar

3

Perencanaan dan Pelaksanaan
Kegiatan Pemerintahan dengan
PeEngkal Daerah dan nstansi

dengan Perangkal Daerah
dan .slansiVerUh Terkat

2

M.nin9katnya P.mb.rdayaan
Lombag. K.masy.rakalan L.nb.ga K.nasy.rakatan

Lembaqa Kemasyarakalan
Dllinokalkan Kapasilasnya

T€r.tasinya masalah yanq
m.ngganggu k t ntram..
d.n kElrtiban mGy.rakat

Junlah Lapor5n Koordina6i
Up.y. Peny.lengg.r.an

2

T--rlaksananya Harmonisasi
Hubungan denqan Tokoh
Aoama dan Tokoh Masyaakal

Terlal6ananya Pemblnaan
dan Penqawasan Kalurahan

Jumlah Dokum6n Fasilitzsi,

Koordinasi P.mbinaan dan
P.ngawasan Pemerint han

Ter aksananya koord nasl
perencanaan menqa1.3i
keke.ngan dan kem skinan

Sinkronisasi Perencanaan

dengan Pembangunan Desa

p€lGtarian poten3i budava

Jumlah Lrporan Adat, Seni,

Te aksananya Ge ar Budaya

1

2

2.1 2

3

31 Jumlah Laporan Pe aksanaan

densan Tokoh Asama dan

3

5l 1



Tepus. ?o Oktober2025

SUKISNO. A Md

keglatan/subkegiaran angoa6nesete'ah

I Koordina3i Penyelenggara.n Kegiatan R! 6350,000,00
Penerintahan di Tinglat Kecamat.n

1 1 Koordmasi/Siiergi Perenenaan daf
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan
dengan Perangkat Oae6h dar lnstansl

2 Pemberdayaan Lembaga
K€hasyarakatan Tingkal Kecamalan

Rp r6585.000 00

Rp 10.600,000.00

Rp,1,175.000,00

2I Pen ngkatan Kapasitas Lembaga

3 Koo.dinasi UpayaP€ny.l.nggaraan
Kelentr.man d.n Ket.rtiban Umum

3.1 Harmonisasi Hubungan Oengan Tokoh
Agama dan Tokoh Masyarakat

4 Fasililasi,Rekomendasidan
Koordinasi Pembinaan dan
Penoawasan Pemerinrahan Desa

4 1 Fasllassinkro.isasi perencanaan
pembangunan daeEh dengan

5 Adat, Seni, Tradisi dan Lemtaga

5.1 Gel Budaya Jogja



PEI\,'IERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON TEPUS

C)

B nlaos Sidoha'lo Tepus Kode Pos s5331
Pose: lepus@sununskidu kab.so id, Laman htpsnepusgunungkdu k b.go id

Se anjutnya disebut Pihak Kesatu

Pihak Kesatu beianii akan mewujudkan taqet yang seharusnya sesua Lampiran

perubahan pelantiai ini, daam rangka mencapailarget knela jaigka menengah

sepeni yang telah dilelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaan target kineia teBebut menjaditangsuns iawab kami

Tepus, ,lo oktober 2025

..N1P.19?10i11 19S2031006

SUK SNO. A.r'Id

NtP 196903081992031008

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJATAHUN 2025

oalam rangka mewujudkan manajemen pemerlntahan yang efeK'i lransparan, dan

akuntabelserla berorieniasi pada hasil kamiyang bertanda iangan di bawah iri

Nana : SUKISNO AMd
Jabatan: Plt. Jawalan Pelayanan umum

Nama IRWAN TRIWIBOWO, S.Sos. MM

Jabatan PanewuTepus

Plhak Kedua akan melakukan superuisi yang diperlukan selra akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinera darl perubahan peianjian ini dan mengambi

tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Selaku alasan langslng P hak Kesalu. selanjulnya disebul Pihak Kedla



lndlkalor Kin.4a Kesiatan/ Sub

(1) (2) (3) t!)
1 18

1

Efektilitas Pelaksanaan

Kegiatan/Sub Kegiatan

Tepus, ,10 Oktober2025

o O 5 Sos.[4M SUKISNO AMd

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJ AN KINERJATAHUN 2025

KEPALA JAWATAN PELAYANAN UMUM

Urusan Pemerinlahan
Penyelenggaraan urBan
Pemerintahan yang Tldat
Dilakanakan oloh unit Kerja
PeEngkat Da€rah yang Ada di

Jum ah Laporan Peningkatan
EfeKifi tas Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masvarakal di Wi ayah

12

Rp 5.250.000,00I PonyElenggaEanUrusan
Pemerintah.n Yang Tidak
oilaksanakan oleh UnitKeda
Per.ngkal Daerah Yang Ada Di

1 1 Peningkalan Elektiftas Pelaksanaan
Pe avanan kepada Masyarakal di
Wilayah Kecamatan

Rp 5.250 000,00























PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKI DUL
KAPAHEWON TEPUSa

o<Tt ar, ffl GO ffl Rr? ?ffL:jw
Bintaos, Sidoharjo, Tepus, Gunungkidul, Daerah ldtimewa Yogyakarta S5Bg1

Laman tepus.gunungkidulkab.go.id; Posel tepus@gunungkidulkab,gc.id

Tepus , 21 April2025

Nomor
Sifat
Lampiran
Hal

:\oo , \.t- i,/ tyl / )-ots
: Biasa
: 1 lembar
: Tindak Lanjut Laporan Hasil

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
lnstansi Pemerintah (AK[P)

Yth. lnspektur Daerah
Kabupaten Gunungkidul
di

Wonosari

Menindaklanjuti surat dari lnspektur Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor

700.1 .2.7lEV-Ll<1134 tanggal2T Maret 2A25 perihal Laporan Hasil EvaluasiAkuntabilitas

Kinerja lnstansi Pemerintah {AKIP) pada Kapanewon Tepus Kabupaten Gunungkidul

Tahun 2024, rnaka bersama ini kami sampaikan tanggapan atas hasil evaluasi

sebagaimana terlampir.

Demikian untuk menjadikan periksa, atas perhatiannya kami ucapkan terima

kasih.

Tk.l, lv/b
19199101 1001

Tembusan:
1. Kepala tsagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Gunungkidul



Lampiran Surat
Nomor :loo -l' t
Tanggal :2t Ay

/rvl /t"zs
JoJg

1
nI

TINDAK I.ANJUT ATAS CATATAN REKOIVIENDASI EVALUAST AKIP
TAHUN 2A24

PD: Kapanewon Tepus

l, lv/b
1 91 991 01 1 001

1 Perencanaan
Kinerla

1. Tidak terdapat catatan hasil
evaluasi

1. Tidak terdapat rekomendasi

2 Pengukuran
Kinerja

l. Pengukuran kinerja belum
mempengaruhi penyesuaian
aktivitas dalam mencapai kine{a

2. Belum semua pegawai
memahami dan peduli atas hasil
pengukuran kinerja

Menggunakan hasil pengukuran
kinerja untuk penyesuaian
rencana aksidan aktivitas dalam
mencapai kinerja

2. Melakukan koordinasi dan
sosialisasi berkala atas hasil
pengukuran kinerja agar semua
pegawai memahami dan peduli
atas hasil pengukuran kinerja.

Akan
ditindaklanjuti
sesuai
Rekomendasi

3 Pelaporan
Kinerja

1. Penyajian informasi dalam
laporan kinerja belum menjadi
kepedulian seluruh pegawai

2. lnformasidalam laporan kinerja
berkala belum digunakan dalarn
penyesuaian aktivitas untuk
mencapai kinerja

Menginternalisasikan pentingnya
kepemilikan terhadap kinerja
pada seluruh pegawai dalam
penyajian informasi maupun
mengakses informasi dalam
laporan kinerja.

2. Menggunakan'rnformasi dalam
laporan kinerja sebagai dasar
penyesuaian aktivitas untuk
mencapai kinerja.

Akan
ditindaklanjuti
sesuai
Rekomendasi

4 EvaNuasi

Akuntabilitas
Kinerja
lnternal

1. Tidak terdapat catatan hasil
evaluasi

1. Tidak terdapat rekomendasi

Ho Kondisi Catatan Rekomendasi Konfirmasi
Tindak Laniut













FISIK KEUANGAN FISIK % CAPAIAN 
(8/6*100) KEUANGAN (Rp) % CAPAIAN 

(10/7*100)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Kapasitas tata 

kelola 
pemerintahan 
meningkat

Kualitas 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
Kapanewon 
Meningkat

Indeks Pelayanan 
Kapanewon

96.24 364,589,900.00 96.402 100.168 350,587,415.00 96.16             

Program 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pelayanan Publik

Persentase 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pelayanan Publik 
Terlaksana

100 11,700,000.00 100 100 11,699,773.00 100.00           

Program Pemberdayaan 
Masyarakat Desa dan 
Kelurahan

Persentase Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa

100 65,460,000.00 100 100 65,459,577.00 100.00           

Program Koordinasi 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum

Persentase Program 
Koordinasi 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 
terfasilitasi

100 71,618,000.00 100 100 57,617,981.00 80.45             Terdapat sisa anggaran 
karena efisiensi belanja untuk 
kegiatan gotong royong 
perbaikan drainase di 
Komplek Pasar Bintaos 
Kalurahan Sidoharjo

Program 
penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan 
Umum

Persentase 
Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan 
Umum yang 
terfasilitasi

100 90,306,900.00 100 100 90,305,492.00 100.00           

Program Pembinaan 
dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa

Persentase 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan Desa 
terlaksana

100 125,505,000.00 100 100 125,504,592.00 100.00           

INDIKATOR 
KINERJA SASARAN 

DAN INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM

PERMASALAHAN DAN 
SOLUSI

CAPAIAN REALISASI INDIKATOR KINERJA PROGRAM
KAPANEWON TEPUS

TAHUN 2025

TARGET DAN REALISASI KINERJA PROGRAM SERTA KEUANGAN AKUMULASI SAMPAI DENGAN 
TRIWULAN IV

TARGET REALISASI

NO SASARAN 
DAERAH

SASARAN 
PERANGKAT 

DAERAH
PROGRAM



FISIK KEUANGAN FISIK % CAPAIAN 
(8/6*100) KEUANGAN (Rp) % CAPAIAN 

(10/7*100)

INDIKATOR 
KINERJA SASARAN 

DAN INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM

PERMASALAHAN DAN 
SOLUSI

TARGET DAN REALISASI KINERJA PROGRAM SERTA KEUANGAN AKUMULASI SAMPAI DENGAN 
TRIWULAN IV

TARGET REALISASI

NO SASARAN 
DAERAH

SASARAN 
PERANGKAT 

DAERAH
PROGRAM

2 Kapasitas tata 
kelola 
pemerintahan 
meningkat

Meningkatnya 
Akuntabilitas Kinerja 
PD

Nilai AKIP PD 83.00 1,331,326,816.00 82.70 99.639 1,217,001,073.00 91.41             

Program Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase 
pemenuhan 
penunjang urusan 
pemerintah daerah 
kabupaten terlaksana 
dengan baik

100 1,243,147,860.00 100 100 1,211,751,285.00         97.47             Sisa anggaran disebabkan 
oleh :                                                                    
1. gaji ASN yang tidak 
terserap maksimal karena 
adanya mutasi pegawai yang 
tidak sesuai dengan rencana 
awal.                                                  
2. Pembayaran listrik tidak 
terserap 100 % karena 
pembayaran sesuai 
pemakaian. hal ini adalah 
upaya untuk efisiesi 
penggunaan  listrik
3. Pengadaan modal  tidak 
terserap 100 % karena harga 
menyesuaikan dari penyedia
4. Sub kegiatan kepegawaian 
tidak terserap 100 % karena 
sisa pembayaran BPJS THL

3 Pengelolaan 
sumber daya 
alam dan 
Perekonomian 
masyarakat 
meningkat

Pelestarian Potensi 
Ragam Budaya 
Lokal Untuk 
Meningkatkan 
Ekonomi Kerakyatan

Jumlah Potensi 
Budaya Lokal Yang 
Dilestarikan

20 57,930,000.00 20 100 57,929,466.00 100.00           

Program 
Penyelenggaraan 
Keistimewaan 
Yogyakarta Urusan 
Kebudayaan

Persentase 
penyelenggaraan 
keistimewaan 
Yogyakarta urusan 
kebudayaan

100 30,000,000.00 100 100 30,000,000.00 100.00           



FISIK KEUANGAN FISIK % CAPAIAN 
(8/6*100) KEUANGAN (Rp) % CAPAIAN 

(10/7*100)

INDIKATOR 
KINERJA SASARAN 

DAN INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM

PERMASALAHAN DAN 
SOLUSI

TARGET DAN REALISASI KINERJA PROGRAM SERTA KEUANGAN AKUMULASI SAMPAI DENGAN 
TRIWULAN IV

TARGET REALISASI

NO SASARAN 
DAERAH

SASARAN 
PERANGKAT 

DAERAH
PROGRAM

Program 
Penyelenggaraan 
Keistimewaan 
Yogyakarta Urusan 
Kelembagaan dan 
Ketatalaksanaan

Persentase 
penyelenggaraan 
keistimewaan urusan 
kelembagaan dan 
ketatalaksanaan

100 27,930,000.00 100 100 27,929,466.00 100.00           

100 1,753,846,716.00 100 100 1,625,517,954.00 92.68             

Tepus,     31 Januari 2026
PANEWU,

IRWAN TRIWIBOWO, S.Sos.,MM
NIP. 197102111992031006

JUMLAH


	KATA PENGANTAR
	RINGKASAN EKSEKUTIF
	DAFTAR ISI
	Daftar Tabel
	Daftar Gambar
	BAB I
	PENDAHULUAN
	A.  Latar Belakang
	B.  Cascading Kinerja Sebagai Dasar Pembentukan Perangkat Daerah
	C.  Mandat Kinerja, Peta Proses Bisnis dan Struktur Organisasi
	D. Tugas dan Fungsi
	E. Permasalahan Utama (Strategic Issued)
	F. Dukungan SDM, Sarana, Prasarana dan Anggaran

	BAB I berisi:
	BAB II
	PERENCANAAN KINERJA
	A. Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja Perangkat Daerah
	B. Strategi dan Arah Kebijakan
	C. Struktur Program dan Kegiatan Tahun 2025
	D. Perjanjian Kinerja Tahun 2025
	E. Instrumen Pendukung Capaian Kinerja

	BAB II berisi:
	BAB III
	AKUNTABILITAS KINERJA
	A. Capaian Kinerja Organisasi Tahun 2025
	B. Capaian Kinerja Lainnya
	C. Efisiensi Anggaran
	D. Inovasi

	BAB III berisi:
	BAB IV
	PENUTUP
	A. Kesimpulan
	B. Langkah Perbaikan Kinerja

	BAB IV berisi:
	Sheet1

