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KATA PENGANTAR
-

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kapanewon Tepus
Kabupaten Gunungkidul Tahun 2025 disusun berdasarkan Perjanjian Kinerja
Tahun 2025. LKjIP Kapanewon Tepus Kabupaten Gunungkidul Tahun 2025
merupakan bentuk akuntabilitas publik dari pelaksanaan tugas dan fungsi dan
penggunaan anggaran yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah.

Akuntabilitas kinerja merupakan instrumen untuk kegiatan kontrol
terutama dalam pencapaian hasil pada pelayanan publik. Dalam hubungan ini,
diperlukan evaluasi kinerja yang baik untuk mengetahui sejauh mana
pencapaian hasil bisa optimal serta cara-cara yang digunakan untuk
mencapainya.

Akuntabilitas dalam bentuk laporan dapat mengekspresikan pencapaian
tujuan melalui pengelolaan sumber daya suatu organisasi karena pencapaian
suatu tujuan merupakan salah satu ukuran kinerja individu maupun unit
organisasi yang akan terlihat jelas pada pencapaian sasaran.

Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan gambaran
tingkat pencapaian instansi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan
kegagalan pencapaian sasaran strategis berdasarkan indikator-indikator yang
ditetapkan. Diharapkan penyajian LK]IP ini dapat menjadi bahan evaluasi untuk
perbaikan kinerja agar lebih berorientasi pada hasil, relevan, efektif, efisien dan

berkelanjutan di masa mendatang.

Wonosari, 31 Januari 2026
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Capaian kinerja Kapanewon Tepus tahun 2025 dalam mewujudkan

tujuan dan sasaran strategis dapat digambarkan sebagai berikut:

A.
1.

Capaian Tujuan
Tujuan 1 “Terwujudnya Penyelenggaraan Pelayanan Kapanewon yang
berkualitas”
Dengan target Indeks Kualitas Pelayanan Kapanewon Tahun 2025 sebesar
96,24 dan capaian Tahun 2025 sebesar 96.402 maka tujuan tercapai
sebesar 100.16%.
Tujuan 2 “Pelestarian Potensi Ragam Budaya Lokal untuk Meningkatkan
Ekonomi Kerakyatan”
Dengan Target Jumlah Potensi Budaya lokal yang di lestarikan sebesar 20
potensi budaya dan capaian di tahun 2025 sebesar 20 potensi budaya
maka tujuan sudah tercapai 100%.
Capaian Sasaran
Capaian sasaran strategis 1 “Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan
kapanewon Meningkat”.
a. Diukur dengan indikator “Indeks Pelayanan Kapanewon” dengan
formulasi sebagai berikut :
e Benar dan tepat dalam menyusun APBKal = 20 % X (jumlah desa yang
menyusun APBKal tepat waktu dibagi Jumlah desa dikapanewon ) X 100
e Benar dan tepat dalam menyusun RKPKal = 20 % X (jumlah desa yang
menyusun RKPKal tepat waktu dibagi Jumlah desa dikapanewon ) X 100
e Jumlah KK miskin =20% X (jumlah KK miskin yang tertangani dibagi KK
jumlah KK miskin) X 100
e Jumlah penanganan ketentraman dan ketertiban umum = 20% X Jumlah
penanganan ketentraman dibagi jumlah kasus penanganan
ketentraman) X 100
¢ Nilai IKM=20% X nilai indeks kepuasan masyarakat

¢ Indeks Pelayanan Kapanewon = }total nilai dari 5 item tersebut di atas
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b. Capaian indikator dimaksud didukung oleh kinerja Lima (5) Program,

yakni Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik;
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan; Program
Koordinasi  Ketentraman dan  Ketertban ~ Umum; Program
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum; Program Pembinaan

dan Pengawasan Pemerintahan Desa.

. Target capaian indikator sasaran tahun 2025 sebesar 96.24 ; sampai

dengan bulan Desember 2025 terealisasi 96.402

. Dengan demikian capaian ini telah mencapai target. Persentase realisasi

terhadap target mencapai 100 ,16%.

. Dibandingkan dengan capaian target tahun 2024 sebesar 100,10 %

terjadi peningkatan sebesar 0.06 %.

2. Capaian sasaran strategis 2 “Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja PD”.

a. Diukur dengan indikator “Nilai AKIP PD”.

b.

Capaian indikator dimaksud didukung oleh kinerja Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota.

Target capaian indikator sasaran tahun 2025 sebesar 83.00 (A). Dalam
perhitungan realisasi tahun berjalan menggunakan data N-1, sehingga
nilai untuk tahun 2025 adalah nilai AKIP tahun 2024 sebesar 82.70 (A).
Persentase realisasi nilai AKIP terhadap target tahun 2025 adalah
99.63%.

. Dibandingkan dengan capaian target tahun 2024 sebesar 81.05 (A)

terjadi peningkatan sebesar 1,65.

3. Capaian sasaran strategis 3 “Pelestarian Potensi Ragam Budaya Lokal

a.

untuk Meningkatkan Ekonomi Kerakyatan”.

Diukur dengan indikator “Jumlah Potensi Budaya Lokal yang
Dilestarikan”.
Capaian indikator dimaksud didukung oleh kinerja Program

Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan Kebudayaan dan
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Program  Penyelenggaraan  Keistimewaan Yogyakarta  Urusan
Kelembagaan dan Ketatalaksanaan.

c. Target capaian indikator sasaran tahun 2025 sebesar 20 potensi budaya
lokal sampai dengan akhir Bulan Desember 2025 terealisasi 20. Dengan
demikian kinerja Kapanewon Tepus telah mencapai target. Persentase

realisasi terhadap target mencapai 100%.
d. Capaian tahun 2025 sama dengan realisasi tahun 2024 yaitu 100 %.

Terhadap capaian kinerja sebagaimana tersebut di atas terdapat
beberapa tantangan yang perlu menjadi perhatian bagi Kapanewon Tepus ke
depan, sebagai berikut:

1. Memperhatikan indikator- indikator program yang berhubungan langsung
dengan sasaran perangkat daerah untuk meningkatkan capaian yang lebih

baik dan tepat sasaran serta sesuai dengan kondisi riil dimasyarakat.

2. Koordinasi dan sinergi berkala antar pemangku kepentingan dalam

pencapaian sasaran agar sesuai dengan yang diharapkan.

3. Hasil evaluasi capaian kinerja ditahun- tahun sebelumnya. Hal ini perlu
diperhatikan karena digunakan untuk perbaikan perencanaan dan

pelaksanaan program/kegiatan di tahun yang akan datang.
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BAB | berisi:

. Latar Belakang BA B I
Cascading Kinerja

Mandat Kinerja, Peta Proses Bisnis dan

Struktur Organisasi P E N DA H U L UA N
Tugas, Fungsi dan Peta Jabatan

Permasalahan Utama (Isu Strategis)

Dukungan SDM, Sarana-Prasarana dan

Anggaran

mmo  Ow»

A. Latar Belakang

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) merupakan
bentuk pertanggung-jawaban setiap instansi Pemerintah/Pemerintah
Daerah yang menyusun Perjanjian Kinerja, atas penggunaan anggaran
yang bersumber dari APBD dan/atau APBN. Dasar hukum penyusunan
meliputi:

1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

2. Peraturan Menteri PAN dan RB Rl Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

3. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 94 Tahun
2016 tentang Pedoman Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah.

Setiap Perangkat-Daerah wajib menyampaikan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LK]jIP) sebagai perwujudan kewajiban suatu Instansi
Pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan melalui alat pertanggungjawaban secara periodik setiap

akhir tahun anggaran.

Tujuan penyusunan LKjIP adalah memberikan informasi kinerja yang
terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah dan seharusnya
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dicapai dan sebagai upaya perbaikan berkesinambungan untuk

meningkatkan kinerja instansi.

LKjIP dibuat dalam rangka perwujudan pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta pengelolaan sumber daya dan
pelaksanaan yang dipercayakan kepada setiap Instansi Pemerintah
berdasarkan perencanaan strategis yang ditetapkan. LKj IP juga berperan
sebagai alat kendali, alat penilai kinerja, dan alat pendorong terwujudnya good
governance serta berfungsi sebagai media pertanggungjawaban kepada
publik.

Bertitik tolak dari Renstra Kapanewon Tepus Tahun 2021-2026 dan
Rencana Kinerja Tahunan 2025, maka LKjIP Kapanewon Tepus yang
disusun merupakan realisasi hasil kegiatan tahun 2025 dan menyajikan

laporan kemajuan penyelenggaraan pemerintahan.

B. Cascading Kinerja Sebagai Dasar Pembentukan Perangkat Daerah

Selaras dengan paradigma Organisasi Berbasis Kinerja (Performance
Based Organization) yang diterapkan Pemerintah Daerah Kabupaten
Gunungkidul, setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dibentuk untuk
memberikan kontribusi pada pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran
pembangunan sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Daerah
Kabupaten Gunungkidul Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Gunungkidul tahun
2021 — 2026. Kapanewon Tepus dibentuk dengan skema kinerja sebagai
berikut:
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Gambar 1.

1 Cascading Kinerja
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C. Mandat Kinerja, Peta Proses Bisnis dan Struktur Organisasi

Hubungan antara mandat kinerja, peta proses bisnis dan desain
struktur organisasi Kapanewon Tepus sebagaimana tersaji dalam gambar
berikut:

Terwujudnya Refomasi Tata Pelestarian Potensi Ragam Budaya Loka
Kelola Pemerintahan Yang Bak Untuk Meningkatkan Ekonomi Kerakyatan
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Gambar 1. 2 Mandat Kinerja Peta Proses Bisnis dan Struktur Kapanewon Tepus
Tugas dan Fungsi

D. Tugas dan Fungsi

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja
Kapanewon diatur dalam Peraturan Bupati Gunungkidul Nomor 45 Tahun
2023 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta
Tata Kerja Kapanewon. Kapanewon mempunyai tugas dalam
penyelenggaraan urusan pemerintahan umum, pelayanan publik, dan
pemberdayaan masyarakat kalurahan serta koordinasi, pemantauan, dan
evaluasi terhadap perencanaan dan pengendalian urusan keistimewaan di

kalurahan pada wilayah kapanewon.

Untuk melaksanakan tugas tersebut, Kapanewon Tepus mempunyai
fungsi sebagai berikut:

a. Perumusan kebijakan umum di bidang penyelenggaraan
pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat
Kalurahan;

b. Perumusan kebijakan teknis di bidang penyelenggaraan
pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat
Kalurahan;

c. Penyusunan rencana kinerja dan perjanjian kinerja di bidang
penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan
pemberdayaan masyarakat Kalurahan;

d. Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;
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e. Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan
ketertiban umum;

f. Pengoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati;

g. Pengoordinasian pemeliharaan prasarana, sarana dan fasilitas
pelayanan umum;

h. Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh Perangkat Daerah di wilayah Kapanewon;

I Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan
kalurahan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan
yang mengatur desa yang juga dimaknai sebagai Kalurahan;

J- Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah
yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja perangkat daerah yang ada di
Kapanewon;

k. Penyelenggaraan pelayanan perizinan dan non perizinan yang
menjadi wewenang Kapanewon;

Penyelenggaraan  sistem  pengendalian intern di  bidang
penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan
pemberdayaan masyarakat Kalurahan;

m. Koordinasi, pemantauan, dan evaluasi terhadap perencanaan dan
pengendalian urusan Keistimewaan di wilayah Kapanewon;

n. Penyusunan dan penerapan norma, standar, pedoman, dan petunjuk
operasional di bidang penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan
publik, dan pemberdayaan masyarakat Kalurahan; dan

0. Pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan kegiatan bidang
penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan
pemberdayaan masyarakat Kalurahan.

E. Permasalahan Utama (Strategic Issued)

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Kapanewon Tepus berkomitmen
untuk menjalankan tugas secara efektif dan efisien serta memberikan

pelayanan terbaik untuk masyarakat. Selain itu Kapanewon Tepus juga
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berusaha untuk mencapai target yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan yaitu Renja dan Renstra. Namun demikian dalam

pelaksanaannya masih ditemui berbagai kendala dan hambatan baik yang

bersumber dari internal maupun dari eksternal. Diuraikan secara ringkas

permasalahan utama yang sedang dihadapi oleh Kapanewon Tepus pada
Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

a.
b.

Kualitas dan kuantitas SDM yang masih terbatas;

Masih belum optimalnya kapasitas penyelenggaraan pemerintahan
seperti disisi aparatur, kelembagaan,pelayanan dan pengawasan;
Regulasi yang berubah-ubah, menyesuaikan kondisi yang ada di
Kabupaten Gunungkidul;

Minimnya pengetahuan dan pemanfaatan teknologi tepat guna;
Kemampuan masyarakat terbatas dalam mengelola potensi wilayah;
Rendahnya keterlibatan masyarakat dalam proses perencanaan dan
pengawasan pemerintahan kapanewon seringkali menyebabkan
kebijakan yang diambil kurang relevan dengan kebutuhan masyarakat

setempat.

F. Dukungan SDM, Sarana, Prasarana dan Anggaran

Dukungan sumber daya manusia, sarana-prasarana dan anggaran

pada tahun 2025 sebagaimana tabel berikut:
Tabel 1. 1 Jumlah Pegawai Menurut Kualifikasi Jabatan, Jenis Kelamin dan

Kompetensi
. . Jenis
Form asi Pegaw ai yang ada .
No Jabatan Kelamin
Jmi| Kualifikasi Jm | Kualifikasi Laki|Peremp
1 2 3 4 5 6 7 8
S2|S1|D3|SMA|SMP|SD S2|s1|D3|sSMA
1 |Unsur Pimpinan
Panewu 1 1 1 1 1
2 |Unsur Pembantu
Pim pinan
Panewu Anom 1 1 1 1 1
Ka. Subbagian 1 1 1 1 1
Perencanaan dan
Keuangan
Ka. Subbagian 1 1 1 1 1
Umum
Pelaksana 18 6 5 3 3 1 4 1 3 2 2
3 |[Jaw atan-jaw atan 5 5 4 2 2 3 1
Pelaksana 18 7 3 2 1 2 1
4 |Kelompok Jabatan 9 7 1 1 o o o] o o (o] (o]
Fusngsional
Jum lah 54 29|11 10 3 1 15 8 3 4 11 4

Sumber: Data Kepegawaian Kapanewon Tepus per 31 Desember 2025
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Berdasarkan data pada tabel 1.1, tingkat pendidikan SDM Kapanewon
Tepus relatif tinggi, didominasi oleh jenjang pendidikan S1 sebanyak 8
orang (53.53%) , disusul oleh jenjang pendidikan D3 sebanyak 3 orang
(20.00%), dan SMA sebanyak 4 orang (26.67%). Sesuai dengan Keputusan
Bupati Nomor 370/KPTS/2025 tentang Hasil Analisis Jabatan Perangkat
Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Gunungkidul diketahui
bahwa kebutuhan pegawai untuk Kapanewon berjumlah 54 orang yang
terdiri dari pimpinan / panewu 1 orang, pembantu pimpinan / sekretariat 21
orang dan unsur pelaksana/ jawatan sebanyak 23 orang serta 9 kelompok
jabatan fungsional. Sedangkan di Kapanewon Tepus jumlah karyawan ada
15 orang yang terdiri dari pimpinan / panewu 1 orang, pembantu pimpinan /
sekretariat 7 orang dan unsur pelaksana/ jawatan sebanyak 7 orang serta
tidak terdapat kelompok jabatan fungsional.

Dari data di atas komposisi pegawai laki-laki lebih banyak dibanding
pegawai perempuan. Meskipun jumlah pegawai perempuan lebih sedikit,
namun keberadaan pegawai perempuan dan 1 diantaranya menduduki
jabatan struktural menunjukkan adanya kesetaraan gender dan penerapan
sistem merit dalam manajemen SDM aparatur.

Sehingga dari data tersebut di atas dapat disimpulkan bahwa di
Kapanewon Tepus terdapat kekurangan pegawai sejumlah 39 orang yang
meliputi unsur sekretariat dan pelaksana kegiatan. Hal ini menyebabkan
beban kerja untuk masing-masing pegawai bertambah karena 1 pegawai
bisa mengampu beberapa tugas. Namun demikian Kapanewon Tepus
selalu berusaha untuk dapat memberikan pelayanan yang optimal untuk
masyarakat di Kapanewon Tepus dengan memaksimalkan SDM dan
sarana prasarana yang ada.

Selain sumber daya manusia pelaksanaan tugas dan fungsi
kapanewon didukung dengan sarana dan prasana yang terinci sebagai
berikut:
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Tabel 1. 2 Sarana dan Prasarana

No Klasifikasi Jumlah Barang Nilai Aset (Rp)*
PERALATAN DAN MESIN

1 | Alat Besar 1 4.970.500,00

2 | Alat Angkutan 10 308.414.800,00

3 | Alat Pertanian 2 2.000.000,00

4 | Alat Kantor Dan Rumah Tangga 369 251.041.4083,12

5 | Alat Studio, Komunikasi Dan 11 34.280.000,00
Pemancar

6 | Alat Kedokteran Dan Kesehatan 1 485.000,00

7 | Alat Laboratorium 1 784.000,00
Komputer 31 169.003.677,00

Jumlah 426 770.979.380,12

Sumber: Data Neraca 31 Desember 2025 (Unaudited)
Kendaraan dinas terdiri dari yakni satu (1) unit mobil dan sembilan (9)

unit kendaraan roda dua. Kebutuhan ruangan kantor umum relatif sudah
tersedia meliputi ruang rapat, aula, ruang arsip, ruang mushola, ruang
gudang, ruang tunggu, dan toilet. Adapun perlengkapan kantor berupa
meja, kursi, lemari, lemari arsip, filling cabinet, pendingin ruangan dan lain-
lain sudah tersedia dalam kondisi baik. Rasio personal komputer/laptop
dibanding jumlah pegawai mendekati 1:1. Dengan demikian ketersediaan
sarana dan prasarana sudah memadai.

Fasilitas penunjang juga disediakan untuk dapat memberikan layanan
tempat, keamanan, serta kenyamanan kepada masyarakat, dengan akses
yang mudah dan perlakuan yang sama, tidak diskriminatif, dan ada
perlakuan khusus bagi kelompok berkebutuhan khusus sebagaimana yang
diatur dalam PANRB nomor 11 Tahun 2024 tentang Penyelenggaraan
Pelayanan Publik Ramah Kelompok Rentan. Fasilitas pendukung
pelayanan yang tersedia antara lain:

a. Ruang laktasi yang bersih, nyaman dan aman serta dilengkapi dengan
meja kursi, ruang tertutup, lantai kramik, memiliki ventilasi dan sirkulasi
udara yang baik, bebas dari polusi, lingkungan tenang, memiliki pintu
yang bisa dikunci, dan tempat sampah.

b. Bangunan ramah disabilitas Kantor Kapanewon Tepus telah dilengkapi

fasilitas yang ramah disabilitas dengan:
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- Terdapat 1 toilet disabilitas yang mudah diakses.
- Ruang tunggu dengan tempat duduk prioritas bagi pengguna
layanan kelompok rentan
c. Halaman luas yang dapat digunakan untuk bermain anak maupun untuk
parkir khusus yang mudah diakses
d. Sarana dan prasarana konsultasi dan pengaduan
e. Penyediaan fasilitas sanitasi sebagai upaya menjaga kebersihan dan

kesehatan.

Gambar 1. 3 Sarana dan Prasara Penunjang Pelayanan

Dukungan anggaran untuk melaksanakan tugas dan fungsi

Kapanewon Tepus Kabupaten Gunungkidul berasal dari APBD Pemerintah
Daerah Kabupaten Gunungkidul dan Dana Keistimewaan Yogyakarta.
Tabel 1. 3 Anggaran Tahun 2025

Kode . Sebelum Perubahan Setelah Perubahan
Rekening Uraian
Jumlah (Rp) Jumlah (Rp)
4 PENDAPATAN
DAERAH
Jumlah Pendapatan RpO RpO
5 BELANJA DAERAH
5|1 BELANJA OPERASI Rp1.867.122.233,23 Rp1.706.680.716,00
5(1|01 Belanja Pegawai Rp1.205.122.612,00 Rp1.108.065.596,00
5 02 Belanja Barang dan Rp661.999.621,23 Rp598.615.120,00
Jasa
5 BELANJA MODAL Rp48.966.000,00 Rp47.166.000,00
02 Belanja Modal Rp48.966.000,00 Rp47.166.000,00
Peralatan dan Mesin
Jumlah Belanja Rp1.916.088.233,23 Rp1.753.846.716,00

Sumber data: Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Kapanewon Tepus Tahun 2025

10
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Dukungan anggaran untuk melaksanakan tugas dan fungsi
Kapanewon Tepus Kabupaten Gunungkidul berasal dari APBD Pemerintah
Daerah Kabupaten Gunungkidul. Terlihat pada tabel 1.3, untuk tahun 2025
Anggaran Kapanewon Tepus semula Rp1.916.088.233,23 dan
mengalami perubahan menjadi Rpl.753.846.716,00 atau berkurang
Rpl162.241.517,23 Perubahan anggaran Tahun 2025 bentuk penyesuaian
alokasi dana dengan kebutuhan dan kondisi yang ada, serta memastikan
penggunaan anggaran lebih efektif dan efisien sehinga target pencapaian

pelaksanaan anggaran dapat maksimal.

11
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BAB Il berisi:
. Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja OPD
. Strategi dan Arah Kebijakan

Struktur Program dan Kegiatan Tahun 2025

: Perjanjian Kinerja Tahun 2025 P E R E N CA NAA N

. Instrumen Pendukung Capaian Kinerja

OPD KINERJA

mooOw>

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Gunungkidul merupakan alat perencanaan pembangunan jangka menengah
yang menjadi tolok ukur kinerja daerah dalam melaksanakan amanat yang telah
diberikan oleh masyarakat Kabupaten Gunungkidul. Selanjutnya RPJMD
tersebut dijabarkan dalam Rencana Strategis Kapanewon Tepus sebagai

dokumen teknis operasional.

A. Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja Perangkat Daerah

Sesuai cascade kinerja, Kapanewon Tepus mendukung pencapaian
sasaran Pemerintah Daerah meningkatnya kapasitas tata kelola pemerintahan
dan meningkatnya pengelolaan sumber daya dan perekonomian masyarakat.
Terkait hal tersebut tujuan jangka menengah Kapanewon Tepus selama lima
tahun ada 2 yaitu :

1. Terwujudnya Penyelenggaraan Pelayanan Kapanewon Yang Berkualitas
2. Pelestarian Potensi Ragam Budaya Lokal Untuk Meningkatkan Ekonomi
Kerakyatan.

Adapun sasaran Kapanewon Tepus dalam waktu lima tahun sebagai

berikut:
Tabel 2. 1 Sasaran Strategis kapanewon Tepus, 2021-2026
; ; Target Tahunan Target
No. | Sasaran Strategis "&‘."kaFOr Satuan Bgzelee Akhir
inerja 2022 2023 2024 2025 2026 Renstra
1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11
1. Kualitas Indeks Indeks NA 96.17 | 96.19 96.22 96.24 96.26 96.26
Penyelenggaraan Pelayanan
Pemerintahan Kapanewon
Kapanewon
Meningkat

12
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No. | Sasaran Strategis Inc_hkaFor Satuan EREC 9 Akhir
Kinerja 2021 2022 | 2023 | 2024 2025 | 2026 | Renstra
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2. Meningkatnya Nilai AKIP Indeks 79.07 81.50 | 82.00 82.50 83.00 83.50 83.50
Akuntabilitas PD (A) (A) (A) (A) (A) (A)
Kinerja PD
3. Pelestarian Jumlah Potensi NA 15 17 19 20 22 22
Potensi Ragam | Potensi Budaya
Budaya Lokal | Budaya
Untuk Lokal Yang
Meningkatkan Dilestarikan
Ekonomi
Kerakyatan

B. Strategi dan Arah Kebijakan

Strategi dan kebijakan untuk mencapai tujuan dan sasaran jangka

menengah, diuraikan dalam tabel sebagai berikut:
Tabel 2. 2 Strategi dan Arah Kebijakan

akuntabilitas
kinerja PD

NG SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
1. | Kualitas Peningkatan kualitas | Meningkatkan kualitas
Penyelenggaraan | pelayanan Kapanewon pelayanan sesuai standart
Pemerintahan pelayanan prima
Kapanewon
Meningkat
Peningkatan kapasitas Meningkatkan kapasitas
penyelenggaraan Pemerintahan dan
pemerintahan kalurahan | Pémberdayaan  masyarakat
kalurahan
Peningkatan kapasitas Meningkatkan kapasitas
kalurahan dalam kalurahan dalam
kesiapsiagaan kesiap_siagaan menghadapi
menghadapi potensi potensi bencana serta
gangguan keamanan dan
bencana serta gangguan | | atertiban
keamanan dan
ketertiban
2. Meningkatnya Mengarahkan dan Meningkatkan koordinasi

mengkoordinasik an
seluruh unit kerja
bekerja sesuai SOP

penunjang urusan PD

3. Pelestarian

potensi ragam
budaya lokal untuk
meningkatkan
ekonomi

kerakyatan

Perlindungan,
pelestarian dan
pemanfaatan ragam
budaya local

Pemanfaatan ragam budaya
lokal pada event budaya

13
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Struktur program dan kegiatan yang berkaitan langsung dengan

tercapainya sasaran Kapanewon Tepus tahun 2025 maupun program dan

kegiatan sebagaimana tabel berikut:

Tabel 2. 3 Struktur Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan terkait Langsung Pencapaian
Sasaran Tahun 2025

Sebelum Setelah Bertambah/
Sasaran Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Perubahan Perubahan Berkurang
(Rp) (Rp) (Rp)
1 2 3 4 5
Kualitas PROGRAM PENYELENGGARAAN 14.485.000,00 11.700.000,00 -2.785.000,00
Penyelanggaraan PEMERINTAHAN DAN
Pemerintahan PELAYANAN PUBLIK
Kapanewon : 3
Meningkat Koo‘rdma5| Penyelenggar_aa_n 7.485.000,00 6.450.000,00 -1.035.000,00
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan | 7.485.000,00 6.450.000,00 -1.035.000,00
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan
dengan Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait
Penyelenggaraan Urusan 7.000.000,00 5.250.000,00 -1.750.000,00
Pemerintahan yang Tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang Ada di
Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan 7.000.000,00 5.250.000,00 -1.750.000,00

Pelayanan kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

78.825.000,00

65.460.000,00

-13.365.000,00

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

46.215.000,00

39.545.000,00

-6.670.000,00

Sinkronisasi Program Kerja dan

Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
yang Dilakukan oleh Pemerintah dan
Swasta di Wilayah Kerja Kecamatan

35.795.000,00

30.425.000,00

-5.370.000,00

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

10.420.000,00

9.120.000,00

-1.300.000,00

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

32.610.000,00

25.915.000,00

-6.695.000,00

Peningkatan Kapasitas Lembaga
Kemasyarakatan

18.575.000,00

16.585.000,00

-1.990.000,00

Fasilitasi Pengembangan Usaha
Ekonomi Masyarakat

14.035.000,00

9.330.000,00

-4.705.000,00

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

14.810.000,00

71.618.000,00

56.808.000,00

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum

14.810.000,00

71.618.000,00

56.808.000,00

14
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Sebelum Setelah Bertambah/
Sasaran Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Perubahan Perubahan Berkurang
(Rp) (Rp) (Rp)
1 2 3 4 5
Sinergitas dengan Kepolisian Negara | 3.510.000,00 61.018.000,00 57.508.000,00

Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan

Harmonisasi Hubungan dengan
Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat

11.300.000,00

10.600.000,00

-700.000,00

PROGRAM PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM

106.534.900,00

90.306.900,00

-16.228.000,00

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

106.534.900,00

90.306.900,00

-16.228.000,00

Pembinaan Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara Kesatuan Republik
Indonesia

96.674.900,00

83.046.900,00

-13.628.000,00

Pelaksanaan Tugas Forum
Koordinasi Pimpinan di Kecamatan

9.860.000,00

7.260.000,00

-2.600.000,00

PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN PEMERINTAHAN
DESA

133.555.000,00

125.505.000,00

-8.050.000,00

Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa

133.555.000,00

125.505.000,00

-8.050.000,00

Fasilitasi Penyusunan Peraturan
Desa dan Peraturan Kepala Desa

1.210.000,00

1.210.000,00

0,00

Fasilitasi Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

1.190.000,00

820.000,00

-370.000,00

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan
Desa dan Pendayagunaan Aset
Desa

36.695.000,00

33.510.000,00

-3.185.000,00

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala
Desa dan Perangkat Desa

1.465.000,00

1.465.000,00

0,00

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan
Fungsi Badan Permusyawaratan
Desa

2.780.000,00

2.055.000,00

-725.000,00

Rekomendasi Pengangkatan dan
Pemberhentian Perangkat Desa

1.330.000,00

820.000,00

-510.000,00

Fasilitas sinkronisasi perencanaan
pembagunan daerah dengan
pembangunan desa

82.025.000,00

81.175.000,00

-850.000,00

Fasilitasi Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum

6.860.000,00

4.450.000,00

-2.410.000,00

Pelestarian Potensi

Ragam Budaya
Lokal Untuk
Meningkatkan
Ekonomi
Kerakyatan

PROGRAM PENYELENGGARAAN
KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA
URUSAN KEBUDAYAAN

60.000.000,00

30.000.000,00

-30.000.000,00

Adat, Seni, Tradisi dan Lembaga
Budaya

60.000.000,00

30.000.000,00

-30.000.000,00

Gelar Budaya Jogja

60.000.000,00

30.000.000,00

-30.000.000,00

PROGRAM PENYELENGGARAAN
KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA
URUSAN KELEMBAGAAN DAN
KETATALAKSANAAN

40.000.000,00

27.930.000,00

-12.070.000,00
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Sebelum Setelah Bertambah/
Sasaran Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Perubahan Perubahan Berkurang
(Rp) (Rp) (Rp)
1 2 3 4 5

Perencanaan dan Pengendalian
Pelaksanaan Kegiatan
Keistimewaan

40.000.000,00

27.930.000,00

-12.070.000,00

Penyusunan Rencana Program dan

40.000.000,00

27.930.000,00

Kegiatan Keistimewaan

-12.070.000,00

Total Anggaran yang Berkaitan Langsung dengan

Pencapaian Sasaran

448.209.900,00

422.519.900,00

-25.690.000,00

Sumber: Dokumen Pelaksanaan Anggaran dan Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran Kapanewon Tepus Tahun 2025

Tabel 2. 4 Struktur Program dan Kegiatan Pendukung Pencapaian Sasaran Tahun

2025

No

Program / Kegiatan / Sub
Kegiatan

Sebelum
Perubahan (Rp)

Setelah Perubahan
(Rp)

Bertambah/
Berkurang (Rp)

2

3

4

5

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

1.467.878.333,23

1.331.326.816,00

-136.551.517,23

11

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

33.563.000,00

16.723.000,00

-16.840.000,00

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

28.535.000,00

13.465.000,00

-15.070.000,00

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

450.000,00

90.000,00

-360.000,00

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD

450.000,00

90.000,00

-360.000,00

Koordinasi dan Penyusunan
DPA-SKPD

605.000,00

605.000,00

0,00

Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA- SKPD

440.000,00

300.000,00

-140.000,00

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja
dan lkhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

1.243.000,00

963.000,00

-280.000,00

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

1.840.000,00

1.210.000,00

-630.000,00

1.2

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

1.209.422.612,00

1.110.505.596,00

-98.917.016,00

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

1.205.122.612,00

1.108.065.596,00

-97.057.016,00

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

1.000.000,00

1.000.000,00

0,00

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran
SKPD

3.300.000,00

1.440.000,00

-1.860.000,00
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No Program / Kegiatan / Sub Sebelum Setelah Perubahan Bertambah/
Kegiatan Perubahan (Rp) (Rp) Berkurang (Rp)

1 2 3 4 5

1.3 | Administrasi Kepegawaian 6.580.800,00 6.230.800,00 -350.000,00
Perangkat Daerah
Pendataan dan Pengolahan 6.580.800,00 6.230.800,00 -350.000,00
Administrasi Kepegawaian

1.4 | Administrasi Umum 74.998.300,00 54.067.300,00 -20.931.000,00
Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen 2.571.300,00 2.571.300,00 0,00
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan 21.762.000,00 18.787.000,00 -2.975.000,00
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Peralatan 14.700.000,00 14.700.000,00 0,00
Rumah Tangga
Penyediaan Barang Cetakan 3.675.000,00 2.749.000,00 -926.000,00
dan Penggandaan
Fasilitas kunjungan Tamu 1.000.000,00 500.000,00 -500.000,00
Penyelenggaraan Rapat 31.290.000,00 14.760.000,00 -16.530.000,00
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

1.5 | Pengadaan Barang Milik 41.966.000,00 40.166.000,00 -1.800.000,00
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Pengadan mebel 24.366.000,00 24.366.000,00 0,00
Pengadaan Peralatan dan 16.800.000,00 15.000.000,00 -1.800.000,00
Mesin Lainnya
pengandaan sarana dan 800.000,00 800.000,00 0,00
prasarana gedung
kantoratau bangunan lainnya

1.6 | Penyediaan Jasa 16.847.620,00 19.134.120,00 2.286.500,00
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa 16.247.620,00 18.534.120,00 2.286.500,00
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik
Penyediaan jasa pelayanan 600.000,00 600.000,00 0,00
umum kantor

1.7 | Pemeliharaan Barang Milik 84.500.001,23 84.500.000,00 -1,23
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa 42.100.000,00 42.100.000,00 0,00
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan 7.800.000,00 7.800.000,00 0,00
Mesin Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi 22.000.000,89 22.000.000,00 -0,89

Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
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No Program / Kegiatan / Sub Sebelum Setelah Perubahan Bertambah/
Kegiatan Perubahan (Rp) (Rp) Berkurang (Rp)

1 2 3 4 5
Pemeliharaan/Rehabilitasi 600.000,00 600.000,00 0,00
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi 12.000.000,34 12.000.000,00 -0,34

Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Total Anggaran yang Berkaitan
Langsung dengan Pencapaian
Sasaran

1.467.878.333,23 1.331.326.816,00

-136.551.517,23

Sumber: Dokumen Pelaksanaan Anggaran dan Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran Kapanewon Tepus Tahun 2025

D. Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen yang berisikan

penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi

yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan

indikator  kinerjanya.  Adapun

Perjanjian  Kinerja  Panewu yang

merepresentasikan kinerja instansi dengan Bupati Gunungkidul sebagai berikut:

Tabel 2. 5 Perjanjian Kinerja Panewu Tepus Tahun 2025

: i i Target
No. Tujuan Perangkat Daerah I g
Perangkat Daerah Satuan | Jumlah
Terwujudnya Penyelenggaraan Indeks Kualitas
1. | Pelayanan Kapanewon yang Pelayanan Kapanewon Indeks 96,24
Berkualitas Tahun 2026
2. | Pelestarian potensi ragam budaya . .
lokal untuk meningkatkan ekonomi Jumlah pote_n3| bu_daya Potensi 20
lokal yang dilestarikan Budaya
kerakyatan
: . L Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Satuan | Jumlah
1. | Kualitas Penyelenggaraan Indeks Pelayanan Indeks 96,24
Pemerintahan Kapanewon Kapanewon
Meningkat
2. | Meningkatnya akuntabilitas kinerja | Nilai AKIP PD Indeks 83.00
PD
3. | Pelestarian Potensi Ragam Jumlah Potensi Budaya | Potensi 20
Budaya Lokal untuk Meningkatkan | Lokal Yang Dilestarikan | Budaya
Ekonomi Kerakyatan

18




LAPORAN KINERJA @

o

KAPANEWON TEPUS { =
KABUPATEN GUNUNGKIDUL TAHUN 2025 \ Tty

Pada tahun 2025, Kapanewon Tepus melaksanakan reviu perubahan

Perjanjian Kinerja Tahun 2025. Perubahan dilakukan karena adanya

realokasi anggaran serta telah ditetapkannya Dokumen Pelaksanaan

Perubahan Anggaran Tahun 2025. Namun demikian sasaran Kapanewon

Tepus tidak mengalami perubahan.

Terekap pada Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025 adalah sebagai
berikut:

Tabel 2. 6 Perjanjian Kinerja Perubahan Kapanewon Tepus Tahun 2025

No. Tujuan Perangkat Daerah (MR VLD Target
Perangkat Daerah Satuan Jumlah
1. Terwujudnya Penyelenggaraan Indeks Kualitas Indeks 96,24
Pelayanan Kapanewon yang Pelayanan
Berkualitas Kapanewon Tahun
2026
2. Pelestarian potensi ragam Jumlah potensi Potensi | 20
budaya lokal untuk budaya lokal yang Budaya
meningkatkan ekonomi dilestarikan
kerakyatan
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Satuan Jumlah
1. | Kualitas Penyelenggaraan Indeks Pelayanan Indeks 96,24
Pemerintahan Kapanewon Kapanewon
Meningkat
2. | Meningkatnya akuntabilitas kinerja Nilai AKIP PD Indeks 83.00
PD
3. | Pelestarian Potensi Ragam Budaya | Jumlah Potensi Budaya Potensi 20
Lokal untuk Meningkatkan Ekonomi | Lokal Yang Dilestarikan Budaya
Kerakyatan

Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas

terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

No Program Anggaran (Rp) Keterangan

1 Program Penyelenggaraan Keistimewaan 30.000.000,00 DAIS
Yogyakarta Urusan Kebudayaan

2 Program Penyelenggaraan Keistimewaan 27.930.000,00 DAIS
Yogyakarta Urusan Kelembagaan Dan
Ketatalaksanaan

3 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 1.331.326.816,00 APBD
Daerah Kabupaten/Kota

4 Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan 11.700.000,00 APBD
Pelayanan Publik

5 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan 65.460.000,00 APBD
Kelurahan

6 Program Koordinasi Ketentraman Dan 71.618.000,00 APBD
Ketertiban Umum
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No Program Anggaran (Rp) Keterangan

7 Program Penyelenggaraan Urusan 90.306.900,00 APBD
Pemerintahan Umum

8 Program Pembinaan Dan Pengawasan 125.505.000,00 APBD
Pemerintahan Desa

Keterangan Tambahan:

1. Indikator kinerja dan target kinerja tidak berubah, tetapi volume anggaran
berkurang 8.46% sehubungan adanya penyesuaian perubahan anggaran
tahun 2025.

2. Tidak Mengelola anggaran tidak terduga

3. Tidak mengelola anggaran dekonsentrasi

E. Instrumen Pendukung Capaian Kinerja

1. Instrumen pendukung penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah
(SAKIP) di lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Gunungkidul
adalah aplikasi e-SAKIP (e-gov.gunungkidulkab.go.id)

€ @ A Netseure ppoveunungiadulsbgaingabphome E® 00 0O :
Sistemn Informasi Akuntabilitas Pemerintah Tahun 2024
Dokumen Sakip Kabupaten

£ Jenis Dokumen

& Perfarjan knejz Bupatl i}
§  LHE Adp Peranglal Daerah B

i Cascading Ih B
Dokumen Sakip Perangkat Daerah

#  Parangkat Daerah Renstra LKJP Renja Rencana 3K K Parjanjian Cascading KAK Anjab  Realisasi
Aks) KU Program Hinena Anggaran

Gambar 2. 1 E-SAKIP
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2. Sistem Informasi Pengendalian, Pelaporan dan Inovasi Daerah
(SIiPANDA) (sipanda.gunungkidulkab.go.id)

P @ %5 sipandagununghidulkab go dindes s/t At agin ront_sncy a4« 00 oe

SiPANDA

Sitam nformasi Pengendalien Pelaparan dan inovasi Dzersh

Pengendalian dan Inovasi Daerah
Evaluag]

Gambar 2. 2 SIPANDA

3. GK- E PLAN (eplan-ng.gunungkidulkab.go.id

v @ Edtee 20 | Dasvbewd Data * i STl loge " |

Gambar 2. 3 EPLANNING
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Keuangan

(https://sipd.kemendagri.go.id/penatausahaan)
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Gambar 2. 4 SIPD

5. Sistem Update Data Perubahan Sosial dan Potensi Konflik

C & sidaskcamjogjaprovgoidjme adrn)laparan/patans konflik

A
Kee. Topus
Openamat

dan Potensi Konfiik

p Toedew

s+ 00 :

Log o ©

© Baden Kosatuan Dangea das Poltik DIV

[ tnfoemmas| Nssyarsuat
¥l Puteasi Kool b B LAPOSAN POTENS KONFLIK
B Pubas) v
& Lepoten No Kab Kota & s Bidang
t Kebupaten Gunungiddul  Tepus
(agstan Mitsyrss Kol
Z  Kebupaten Gumunghidul Tepus
Lagote Wogey
Pesangaesn Kazupaten Gununglddyl  Tanus
al & Kebupsten Gononghidyl  Teous

5 Katupaten Gunungiudul  Topus
6 Kabupsten Ousungiidul  Tepus
7 Kobupaten Gurunghdl - Tepus
£ Kadupaten Gonungkidyl  Tepus
¥ Kobupsten Ganurghidul  Tezun
10 Katupatsn Gumungidul  Tepus

= Q Sistem Update Data Perubahan Sosial

Beraia o Laparat < Laporan Potens) Kanfiik

Potensi Konflik & Rencana Aksi
Tidak ada potensd kondlic

Tuduk aca potensi konfi

Tidak ada potansi kandlik

ik ada poten:

Tidak ada potene) kondie

Tiduk adu pot

PO T b st el Tk bl hran it i silodh | P rcrid A3

Gambar 2. 5 Sistem Update Data Perubahan Sosial dan Potensi Konflik
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BAB Il berisi:

A. Capaian Kinerja Organisasi Tahun 2025
B. Capaian Kinerja Lainnya

C. Efisiensi Anggaran

D. Inovasi

BAB lll

AKUNTABILITAS
KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi Tahun 2025

Kapanewon Tepus telah melaksanakan pengukuran kinerja atas

kinerja yang diperjanjikan Kapanewon Tepus dengan Bupati Gunungkidul

tahun 2024. Pengukuran mengacu Peraturan Menteri PAN dan RB RI

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjajian Kinerja dan Tata

Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dengan skala nilai

peringkat kinerja sebagaimana tabel berikut:
Tabel 3. 1 Skala Nilai Peringkat Kinerja

Interval Nilai o _
No Realisasi Kriteria Penilaian Kode
' S Realisasi Kinerja
Kinerja
1. 91 <100 Sangat Tinggi
2. 76 <90 Tinggi
3. 66 <75 Sedang Kuning Tua
4, 51 <65 Rendah Kuning Muda
5. <50 Sangat Rendah
Sumber: Permendagri Nomor 86 Tahun 2017
Tabel 3. 2 Capaian Kinerja Tahun 2025
Base e Tahun 2025 Target
No | Sasaran Strategis Indikator Satuan Line 282 4 T t Reali Persen | Kriteria/ Akhir
2023 Elgs Sasi Tase Kode Rpjmd
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Kualitas Indeks indeks 96.16 96.32 96.24 96.402 100.16 96.26
Penyelenggaraan | Pelayanan
Pemerintahan Kapanewon
Kapanewon
Meningkat
2 Meningkatnya Nilai  AKIP| indeks 80.60( 81.05( 83.00 82.70 (A) | 99.63 83.50
Akuntabilitas PD A) A) (A) (A)
kinerja PD
3 Pelestarian Jumlah Potensi | NA 19 20 20 100 22
Potensi Ragam Potensi Budaya
Budaya Lokal Budaya
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Base | . apaian Tahun 2025 Target
No | Sasaran Strategis Indikator Satuan Line 2024 Target Reali Persen | Kriteria/ Akhir
2023 9 Sasi Tase Kode | Rpjmd
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Untuk Lokal Yang
Meningkatkan Dilestarikan
Ekonomi
Kerakyatan

Analisis capaian kinerja tujuan dan sasaran Kapanewon Tepus dianalisis
secara terpadu karena menggunakan indikator kinerja yang sama atau
sepadan. Kesamaan indikator tersebut menunjukkan adanya keterkaitan
langsung antara tujuan dan sasaran, sehingga capaian sasaran strategis
secara langsung merefleksikan tingkat pencapaian tujuan yang telah

ditetapkan.

Tujuan 1 Terwujudnya Penyelenggaraan Pelayanan Kapanewon yang
berkualitas
Tujuan Terwujudnya Penyelenggaraan Pelayanan Kapanewon yang

berkualitas diukur dengan indikator kinerja Indeks kualitas Pelayanan
Kapanewon. Pencapaian tujuan ini didukung dengan 2 sasaran yaitu
Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Kapanewon Meningkat dan
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah. Pengukuran tujuan
dan sasaran yaitu kualitas penyelenggaraan pemerintahan kapanewon
meningkat menggunakan indikator kinerja yang sama sehingga capaian
tujuan dan sasaran Kapanewon Tepus dianalisis secara terpadu dengan
capaian sasaran strategis secara langsung mencerminkan tingkat
keberhasilan pencapaian tujuan.

Adapun analisis capaian kinerja per sasaran stategis diuraikan sebagai
berikut:
Sasaran 1: Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Kapanewon

Meningkat
Kinerja sasaran Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Kapanewon

Meningkat diukur dengan indikator Indeks Pelayanan Kapanewon
penjelasan hubungan sasaran, indikator dan meta indikator adalah sebagai
berikut:
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Tabel 3. 3 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan Kualitas Penyelenggaraan
Pemerintahan Kapanewon Meningkat

No Sasaran Indikator Meta Indikator
1 2 3 4
1 Kualitas Indeks Pelayanan

Indeks Pelayanan Kapanewon merupakan nilai

Penyelenggaraan Kapanewon jumlah dari beberapa pelayanan yang dilakukan
Pemerintahan Kapanewon Tepus kepada masyarakat .
Kapanewon

. > [20% x persentase penyusunan APBKal benar dan
Meningkat

tepat waktu] + [20% x persentase penyusunan
RKPKal benar dan tepat waktu] + [20% x persentase
KK miskin yang tertangani] + [20% x persentase
penanganan ketentraman dan ketertiban umum] +
[20% x nilai indeks kepuasan masyarakat]

Yang dirinci sebagai berikut:

- Persentase penyusunan APBKal benar dan tepat
waktu =
(> Kal yang menyusun APBKal benar dan tepat
waktu /
> Kalurahan) x 100%

Yang dimaksud dengan tepat waktu adalah
APBKal ditetapkan dalam batas waktu paling
lambat tanggal 31 Desember Tahun -1

- Persentase penyusunan RKPKal benar dan tepat
waktu =
(> Kal yang menyusun RKPKal benar dan tepat
waktu /
> Kalurahan) x 100%

Yang dimaksud dengan tepat waktu adalah
RKPKal ditetapkan dalam batas waktu paling
lambat bulan September Tahun -1

- Persentase KK miskin yang tertangani =
(> KK miskin penerima bantuan /
¥ KK Miskin) x 100%

- Persentase penanganan ketentraman dan
ketertiban umum =
(3 penanganan ketentraman dan ketertiban
umum / Y Kasus gangguan penanganan
ketentraman dan ketertiban umum) x 100%

- Nilai indeks kepuasan masyarakat ( merupakan
nilai yang didapat dari masyarakat yang
merasakan pelayanan di Kapanewon Tepus

Capaian pada sasaran ini digambarkan pada tabel berikut:

Tabel 3. 4 Capaian Sasaran Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Kapanewon

Meningkat
TAHUN 2025
Sasaran Indikator Kinerja —— - -
Target Realisasi Capaian (%) Kategori

Kualitas Indeks Pelayanan 96.24 96.402 100.16
Penyelenggaraan Kapanewon
Pemerintahan
Kapanewon Meningkat
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Dari data tersebut diatas terlihat bahwa capaian kinerja sebesar

100.16%, termasuk dalam kategori sangat tinggi dengan realisasi 96.402
lebih tinggi 0.16% dari target tahun 2025 yaitu 96.24.
Rincian jumlah meta indikator sasaran yang tercapai pada masing-

masing komponen dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 3. 5 Pengukuran Capaian Sasaran

Realisasi KK
KK Miskin Miskin Kasus Penanganan
Nol  Kalurahan Penyusunan | Penyusunan Teranggni/ tertan_gani./ gangguan ketentra_man &
APBKal RKPKal menerima Realisasi Ketentraman ketertiban
bantuan Penerima |dan Ketertiban umum
bantuan
1 |Sidoharjo Benar & Benar & 160 160 1 1
tepat waktu |tepat waktu
2 |Tepus Benar & Benar & 160 160 2 2
tepat waktu |tepat waktu
3 |Purwodadi Benar & Benar & 130 130 1 1
tepat waktu |tepat waktu
4 |Giripanggung |Benar & Benar & - - 3 3
tepat waktu |tepat waktu
5 [Sumberwungu|Benar & Benar & - - - -
tepat waktu |tepat waktu
Jumlah 450 450 7 7

Penjelasan dari masing- masing komponen adalah sebgai berikut:

1. Presentase penyusunan APBKal benar dan tepat waktu

Presentase penyusunan APBKal benar dan tepat waktu didapatkan dari

hasil rumus berikut ini :

> Kal yang menyusun APBKal benar dan tepat waktu

> Kalurahan
APBKal benar adalah APBKal yang ditetapkan setelah menindaklanjuti

x 100 %

hasil evaluasi dari Kapanewon yang ditetapkan dengan Surat Keputusan

Panewu, sebagai berikut :

a. Kalurahan Purwodadi :

Surat Keputusan Panewu Tepus Nomor 067

Tahun 2025 tentang Evaluasi Rancangan Peraturan Kalurahan

Purwodadi tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Kalurahan

Tahun Anggaran 2026.

b. Kalurahan Tepus

Tahun 2025 tentang Evaluasi

Surat Keputusan Panewu Tepus Nomor 069

Rancangan Peraturan Kalurahan
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Tepus tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Kalurahan Tahun
Anggaran 2026;

Kalurahan Sumberwungu : Surat Keputusan Panewu Tepus Nomor
070 Tahun 2025 tentang Evaluasi Rancangan Peraturan Kalurahan
Sumberwungu tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Kalurahan
Tahun Anggaran 2026;

Kalurahan Giripanggung : Surat Keputusan Panewu Tepus Nomor
071 Tahun 2025 tentang Evaluasi Rancangan Peraturan Kalurahan
Giripanggung tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Kalurahan
Tahun Anggaran 2026;

Kalurahan Sidoharjo : Surat Keputusan Panewu Tepus Nomor 072
Tahun 2025 tentang Evaluasi Rancangan Peraturan Kalurahan
Sidoharjo tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Kalurahan
Tahun Anggaran 2026;

APBKal tepat waktu adalah APBKal yang ditetapkan dalam batas waktu

paling lambat tanggal 31 Desember Tahun -1. Kapanewon Tepus terdiri

dari lima kalurahan, yaitu Kalurahan Sumberwungu, Giripanggung,

Purwodadi, Tepus, dan Sidoharjo. Waktu penetapan APBKal masing-

masing Kalurahan sebagai berikut:

ok W DR

Kalurahan Sumberwungu : 29 Desember 2025
Kalurahan Giripanggung : 30 Desember 2025
Kalurahan Sidoharjo : 30 Desember 2025
Kalurahan Purwodadi : 30 Desember 2025
Kalurahan Tepus : 31 Desember 2025

Sehingga presentase penyusunan APBKal benar dan tepat waktu

sebesar:

=5

x 100 %

5

=100 %
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2. Presentase penyusunan RKPKal benar dan tepat waktu
Presentase penyusunan RKPKal benar dan tepat waktu didapatkan dari
hasil rumus berikut ini :
> Kal yang menyusun RKPKal benar dan tepat waktu x 100 %
> Kalurahan

RKPKal benar ditentukan dari hasil fasilitasi evaluasi yang dilakukan oleh

Kapanewon Tepus sesuai dengan petunjuk teknis dan peraturan-
peraturan tentang penyusunan RKPKal. Sedangkan tepat waktu adalah
RKPKal yang ditetapkan dalam batas waktu paling lambat tanggal 30
September Tahun -1. Kapanewon Tepus terdiri dari lima kalurahan, yaitu
Sumberwungu, Giripanggung, Purwodadi, Tepus, dan Sidoharjo. Waktu
penetapan RKPKal masing-masing Kalurahan sebagai berikut:
a. Kalurahan Sumberwungu : 30 September 2025
b. Kalurahan Giripanggung : 30 September 2025
c. Kalurahan Purwodadi : 30 September 2025
d. Kalurahan Tepus : 30 September 2025
e. Kalurahan Sidoharjo : 30 September 2025
Sehingga persentase penyusunan RKPKal benar dan tepat waktu
sebesar:
=5  x100%
5

=100 %

3. Presentase KK Miskin yang tertangani
Presentase KK miskin yang tertangani didapatkan dari hasil rumus
berikut ini :
> KK Miskin Penerima Bantuan x 100 %
> KK miskin

KK miskin untuk perhitungan formulasi ini merupakan KK miskin yang

menerima bantuan air bersih dari Kapanewon Tepus sebanyak 450
tangki untuk 3 kalurahan yakni, Kalurahan Tepus 160 tangki, Kalurahan

Sidoharjo 160 tangki dan kalurahan Purwodadi 130 tangki.
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=450  x100 %
450
=100 %
. Presentase penanganan ketentraman dan ketertiban umum
Presentase penanganan ketenteraman dan ketertiban umum didapatkan
dari hasil rumus berikut ini :

> Penanganan ketentraman dan ketertiban umum x 100 %

> Kasus gangguan penanganan ketentraman dan ketertiban umum

Bunuh diri : Tepus 2, Tepus sebanyak 1 kasus

Jati, Sidoherjo sebanyak 1 kasus

Trenggulun, Giripanggung sebanyak 1 kasus

Kebakaran : Gunungbutak, Giripanggung sebanyak 1 kasus

Palgading, Giripanggung sebanyak 1 kasus

Brongkol, Purwodadi sebanyak 1 kasus

Konflik sosial : Penginapan Blue light dengan Ponpes Assalam

sebanyak 1 kasus.

=7 x100 %
7
=100 %

Kejadian kebakaran, bunuh diri, dan konflik sosial tersebut telah
ditangani secara cepat dan terkoordinasi bersama unsur terkait,
sehingga tidak menimbulkan gangguan lanjutan terhadap ketenteraman
dan ketertiban umum. sehingga persentase penanganan ketentraman
dan ketertiban umum tercapai 100%.
. Nilai indeks kepuasan Masyarakat

Selain 4 indikator di atas ada indikator lain yang digunakan dalam
pengukuran Indeks Pelayanan Kapanewon adalah hasil akhir
penghitungan Survei Kepuasan Masyarakat. Berdasarkan hasil
penghitungan Survei Kepuasan Masyarakat tahun 2025, indeks
kepuasan masyarakat Kapanewon Tepus pada tahun 2025 tercapai

82.01. Data akhir tersebut diperoleh dari nilai survei komposit
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(gabungan) dari 9 unit pelayanan yaitu persyaratan; sistem, mekanisme
dan prosedur; waktu penyelesaian, informasi pelayanan; produk
spesifikasi jenis pelayanan; kompetensi pelaksana; perilaku pelaksana;
maklumat pelayanan; penanganan pengaduan, saran dan masukan
yang diambil dari 225 responden secara acak. Seluruh data hasil survey
tertuang dalam laporan SKM (Survey Kepuasan Masyarakat) semester Il
tahun 2025.

Angka IKM sebesar 82.01 menunjukan pelayanan kapanewon
termasuk dalam kategori Baik. Adapun capaian nilai IKM Kapanewon
Tepus naik sebesar 0.41 dibandingkan nilai tahun 2024 yakni 81.60.
Namun capaian nilai IKM Kapanewon Tepus lebih rendah apabila
dibandingkan dengan capaian nilai IKM Kabupaten Semester 1 2025
yang tercapai sebesar 83,118. Perbedaan capaian ini disebabkan oleh
beberapa faktor, antara lain tingkat ekspektasi masyarakat yang tinggi,
dan masih adanya aspek pelayanan yang perlu ditingkatkan, seperti
keramahan kepada masyarakat. Selain itu, keterbatasan sumber daya
manusia dan sarana pendukung juga dapat memengaruhi persepsi
masyarakat terhadap kualitas layanan yang diberikan.

Dari indikator- indikator di atas maka dapat ditarik kesimpulan nilai
indeks pelayanan kapanewon yang terinci pada tabel 3.6 berikut ini:

Tabel 3. 6 Pengukuran Indeks Pelayanan Kapanewon

No Sub Meta indikator Hasil Sub 20 % dari Hasil Nilai
Meta Indikator Sub Meta Total
Indikator
1. Presentase penyusunan APBKal 100% 20 96,402
benar dan tepat waktu
2. Presentase penyusunan 100% 20
RKPKal benar dan tepat waktu
3. Presentase KK Miskin yang 100% 20
tertangani
4, Presentase penanganan 100% 20
ketentraman dan ketertiban
umum
5. Indeks Kepuasan Masyarakat 82.01 16.402
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Realisasi kinerja sebesar 100.16 pada tahun 2025 mengalami
peningkatan jika dibandingkan pada tahun 2024. Perbandingan realisasi
kinerja tahun 2025 dengan tahun sebelumnya yaitu tahun 2024 dan tahun
2023, dan dibandingkan dengan target akhir Renstra di tahun 2026
disajikan dalam tabel berikut:

Tabel 3. 7 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023-2025 Serta Perbandingan
Dengan Target Akhir Renstra Di Tahun 2026 Sasaran Kualitas Penyelenggaraan
Pemerintahan Kapanewon Meningkat

) Realisasi Kinerja Target Capaian s/d
Sasaran Indikator Akhir 2025
Kinerja 2023 2024 2025 Renstra terhadap
2026 (%)

Kualitas Indeks 96.19 96.32 96.402 96.26 100.14
Penyelenggaraan Pelayanan
Pemerintahan Kapanewon
Kapanewon Meningkat

Dari evaluasi data tersebut diatas terlihat bahwa realisasi kinerja

meningkat. Pencapaian target sasaran Kualitas Penyelenggaraan
Pemerintahan Kapanewon Meningkat meningkat didukung oleh program
sebagai berikut:

1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Program penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

a b~ w0

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan meta indikator adalah

sebagai berikut:

Tabel 3. 8 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan Pada Sasaran Kualitas
Penyelenggaraan Pemerintahan Kapanewon Meningkat

Indikator Kinerja

No. Sasaran Program Meta Indikator
Program

1. |Kualitas Program Persentase Rumus :
Penyelenggaraan | Penyelenggaraan | Penyelenggaraan Y Realisasi penyelenggaraan
Pemerintahan Pemerintahan dan | Pemerintahan dan Pemerintahan dan Pelayanan
Kapanewon Pelayanan Publik | Pelayanan Publik Publik terlaksana

; X 100

Meningkat terlaksana Ytarget penyelenggaraan

Pemerintahan dan Pelayanan
Publik terlaksana
Tipologi data: Non komulatif
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Indikator Kinerja .
No. Sasaran Program Program Meta Indikator
Program Persentase Kegiatan Rumus :
Pemberdayaan Pemberdayaan Y Realisasi Kegiatan
Masyarakat Desa | Masyarakat Desa Pemberdayaan Masyarakat
dan Kelurahan dan Kalurahan Desa dan Kalurahan
terfasilitasi terfasilitasi
- X1
Ytarget Kegiatan 00
Pemberdayaan Masyarakat
Desa dan Kalurahan
terfasilitasi
Tipologi data: Non komulatif
Program Koordinasi | Persentase Program Rumus :
Ketentraman dan | Koordinasi Ketentraman Y Realisasi Kegiatan
Ketertiban Umum | dan Ketertiban Umum Koordinasi Ketentraman dan
terfasilitasi Ketertiban Umum terfasilitasi X 100
> Target Kegiatan Koordinasi
Ketentraman dan Ketertiban
Umum terfasilitasi
Tipologi data: Non komulatif
Program Persentase Rumus :
penyelenggaraan | Penyelenggaraan Y Realisasi Penyelenggaraan
Urusan Urusan Pemerintahan Urusan Pemerintahan Umum
Pemerintahan Umum yang terfasilitasi yang terfasilitasi
X100
Umum > Target Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Umum
yang terfasilitasi
Tipologi data: Non komulatif
Program Pembinaan| Persentase Pembinaan | Rumus :
dan Pengawasan | dan Pengawasan > Realisasi Kegiatan
Pemerintahan Desa | Pemerintahan Desa Pembinaan dan Pengawasan
terlaksana Pemerintahan Desa
terlaksana
> Target Kegiatan Pembinaan X100
dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
terlaksana
Tipologi data: Non komulatif

Capaian kinerja program pada Sasaran Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan
Kapanewon Meningkat tersaji dalam tabel sebagai berikut:

Tabel 3. 9 Capaian Kinerja Program pada Sasaran Kualitas Penyelenggaraan
Pemerintahan Kapanewon Meningkat

Capaian
Sasaran Indikator Kinerja Indikator Kinerja
Kinerja Tahun Program Program Target Realisasi
2025 (%) (%)
(%)
Kualitas Indeks 100.16 | Program Persentase 100 100
Penyelenggaraan Pelayanan Penyelenggaraan Penyel.enggaraan
Pemerintahan Kapanewon Pemerintahan dan | Pemerintahan dan
Kapanewon Pelayanan Publik Pelayanan Publik
Meningkat terlaksana

Capaian (%)
Kategori
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Capaian
Sasaran Indikator Kinerja Indikator Kinerja
Kinerja Tahun Program Program Target Realisasi
2025 (%) (%)
(%)
Program Persentase Kegiatan
Pemberdayaan Pemberdayaan 100 100
Masyarakat Desa |Masyarakat Desa dan
dan Kelurahan Kalurahan terfasilitasi
Program Koordinasi | Persentase
Ketentraman dan | Program Koordinasi 100 100
Ketertiban Umum Ketentraman  dan
Ketertiban ~ Umum
terfasilitasi
Program Persentase
penyelenggaraan Penyelenggaraan 100 100
Urusan Urusan
Pemerintahan Pemerintahan
Umum Umum yang
terfasilitasi
Program Persentase
Pembinaan dan | Pembinaan  dan 100 100
Pengawasan Pengawasan
Pemerintahan Pemerintahan
Desa Desa terlaksana
Rata-rata Capaian Indikator Program 100 100

Capaian kinerja program pada

Capaian (%)
Kategori

Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan

Kapanewon Meningkat 100 % sehingga masuk dalam kategori sangat tinggi.

Keberhasilan capaian Indikator program pada Kualitas Penyelenggaraan

Pemerintahan Kapanewon Meningkat tersebut didukung dari:

1. Evaluasi Capaian Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

a. Penyelenggaraan inovasi dan evaluasi pelayanan kepada masyarakat

Gambar 3. 1 Penyerahan akta kematian , Perubahan KK ,KTP bagi
pengantin baru, dan pelayanan IKD serta pelayanan lainnya
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2. Evaluasi Capaian Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
a. Memfasilitasi penyusunan RKPkal dan usulan- usulan dari kalurahan
untuk dijadikan DURP

Gambar 3. 2 Fasilitasi Pendampingan penyusunan RKPKal

3. Evaluasi Capaian Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
a. Memfasilitasi pembinaan Ketentraman dan Ketertiban Umum (penyakit
masyarakat, mitigasi bencana dan Linmas)

Gambar 3. 3 Koordinasi mitigasi bencana, Linmas dan sosialisasi PEKAT

4. Evaluasi Capaian Program Program penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

a. Melaksanakan pengawasan di wilayah Kapanewon Tepus

Gambar 3. 4 Pelaksanaan patroli wilayah

—.
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5. Evaluasi Capaian Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

a. Fasilitasi dan pengawasan penyusunan APBKal semua kalurahan di Kapanewon
Tepus.

Gambar 3. 5 Fasilitasi penyusunan APBKal

b. Penyelenggaraan evaluasi pemberian bantuan sosial kepada

masyarakat

Gambar 3. 6 Penyerahan bantuan sosial

Faktor Penghambat Keberhasilan Sasaran
Faktor yang menghambat keberhasilan sasaran Kapanewon Tepus antara lain:
1. Peraturan atau dasar penyusunan APBKal bersifat mendadak
2. Peraturan Bupati dalam penyusunan APBKal bersifat draft
3. Masih ada kalurahan yang menganggarkan tidak sesuai SHBJ
4. Dalam penyusunan RKPKal ditetapkan tanggl 30 September namun
setelah ditetapkan masih ada program wajib yang harus dilaksanakan

kalurahan sehingga dalam penyusunan RKPKal kurang maksimal.
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5. Data kemiskinan kurang valid, adanya perbedaan data BNBA miskin
antara pusat dan daerah serta realita lapangan.
6. Indikator kemiskinan sering berubah/ kriteria penerima bantuan berubah.
Solusi/strategi yang akan dilakukan adalah sebagai berikut :

1. Berkoordinasi dengan pihak / dinas terkait mengenai bagaimana
penyusunan APBKal, RKPKal dapat tersusun dengan baik.

2. Berkoordinasi dengan pihak/ dinas terkait mengenai bagaimana langkah
untuk memilih data penerima bantuan yang lebih valid.

3. Berkoordinasi dengan pihak terkait misalnya kalurahan dan dinas yang
ada di Kapanewon Tepus untuk pemberian layanan kepada masyarakat
lebih Lebih efektif dan efisien sesuai dengan apa yang masyarakat
harapkan.

Faktor Pendukung Keberhasilan Sasaran

Adapun faktor pendukung dari keberhasilan ini adalah :

a. Adanya kontrol secara internal di Kapanewon Tepus

b. Kerjasama yang baik antar tim di Kapanewon Tepus

c. Komunikasi yang terjalin secara berkala dengan kalurahan- kalurahan di
Kapanewon tepus dan pihak- pihak / dinas terkait.

d. Sarana dan prasarana yang memadai

e. Koordinasi dan konsultasi yang terfasilitasi dengan baik
Sasaran 2: Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah

Kinerja sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah
diukur dengan indikator Nilai AKIP PD. Penjelasan hubungan sasaran, indikator
dan meta indikator adalah sebagai berikut:

Tabel 3. 10 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan Sasaran Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah

Sasaran Indikator Meta Indikator
1 2 3
Meningkatnya Akuntabilitas Nilai AKIP PD Indikator ini mengukur kualitas
kinerja PD implementasi AKIP Kapanewon

Tepus Tahun n-1.
Nilai AKIP PD merupakan hasil
akhir penjumlahan nilai
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tertimbang dari komponen:

1. Perencanaan kinerja bobot
30%;

2. Pengukuran kinerja bobot
30%;

3. Pelaporan Kinerja bobot 15%;
4. Evaluasi kinerja internal bobot
25%.

Interpretasi data:

Predikat AA (Nilai >90-100)
Predikat A (Nilai >80-90)
Predikat BB (Nilai >70-80)
Predikat B (Nilai >60-70)
Predikat CC (Nilai >50-60)
Predikat C  (Nilai >30-50)
Predikat D  (Nilai >0-30)

Tabel 3. 11 Capaian Sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah

. TAHUN 2025
Sasaran. Indikator — : :
Kinerja Target Realisasi | Capaian (%) Kategori
Meningkatnya -
Akuntabilitas | Nilai AKIP PD 83.00 82.70 99.63
kinerja PD

Target kinerja sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat
Daerah dengan indikator Nilai AKIP pada tahun 2025 ditetapkan sebesar 83.00.
Dalam perhitungan capaian tahun 2025, digunakan data N-1. berdasarkan
surat dari Inspektorat Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 700.1.2.7/EV-
LKJ/34 tanggal 27 Maret 2025 perihal Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) pada Kapanewon Tepus Kabupaten
Gunungkidul Tahun 2024, capaian nilai AKIP 2024 sebesar terealisasi 82.70.
Dengan demikian nilai capaian yang digunakan untuk tahun 2025 adalah 82.70
atau 99.63 dari target yang telah ditetapkan.

Dalam Laporan Hasil Evaluasi AKIP Kapanewon Tepus Tahun 2024,
terdapat catatan dan rekomendasi yang harus ditindaklanjuti Kapanewon Tepus
untuk perbaikan implementasi SAKIP. Catatan, rekomendasi dan tindak lanjut

atas rekomendasi yang dilaksanakan oleh Kapanewon Tepus sebagai berikut:
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Tabel 3. 12 Tindak Lanjut Atas Laporan Hasil Evaluasi AKIP Tahun 2024

Bukti Tindak Lanjut

Bukti Tindak Lanjut

No Kondisi Catatan Rekomendasi . o
yang Diperlukan yang Disajikan
1 |Perencanaan |1.Tidak terdapat|1. Tidak terdapat|-
Kinerja catatan hasil evaluasi rekomendasi
2 |Pengukuran |1. Pengukuran kinerja|l. Menggunakan hasil| 1.Bukti penggunaan |1. Surat
Kinerja belum pengukuran kinerja| hasil pengukuran kesanggupan
mempengaruhi penyesuaian kinerja untuk Panewu Tepus
penyesuaian rencana aksi dan penyesuaian untuk
aktivitas dalam| aktivitas dalam| rencana aksi dan menggunakan
mencapai kinerja mencapai kinerja aktivitas dalam hasil pengukuran
2. Belum semuai|2. Melakukan mencapai  kinerja( kinerja  untuk
pegawai memahami| koordinasi dan| Rencana aksi, penyesuaian
dan peduli atas hasil| sosialisasi berkala| laporan monev rencana aksi dan
pengukuran kinerja atas hasil triwulanan dan aktivitas  dalam
pengukuran kinerja| laporan mencapai
agar semua pengendalian) kinerja.
pegawai memahami 2.Bukti rapat (2. Dokumen hasil
dan peduli atas hasil koordinasi dan rapat koordinasi
pengukuran kinerja sosialisasi berkala dan  sosialisasi
atas hasil atas hasil
pengukuran kinerja pengukuran
agar semua kinerja
pegawai 3. Rencana aksi
memahami dan tahun 2025 yang
peduli atas hasil telah disesuaikan
pengukuran kinerja dengan hasil
pengukuran
kinerja
sebelumnya
4. Hasil monitoring
dan evaluasi
pencapaian
target kinerja
Renja/RKPD
melalui
SIPANDA
3 |Pelaporan 1. Penyajian informasi|1. Menginternalisasika |1. Bukti telah |1. Surat
Kinerja dalam laporan| n pentingnya|  dilakukan kesanggupan
kinerja belum| kepemilikan internalisasi  akan Panewu Tepus
menjadi  kepedulian terhadap kinerja pentingnya untuk
seluruh pegawai pada seluruh kepemilikan menginternalisasi
2. Informasi dalam| pegawai serta| terhadap kinerja kan pentingnya
laporan kinerja| melibatkan seluruh pada seluruh kepemilikan
berkala belum pegawai dalam pegawai serta terhadap kinerja
digunakan dalam| penyajian informasi melibatkan seluruh pada seluruh
penyesuaian maupun mengakses| pegawai dalam pegawai serta
aktivitas unuk| informasi dalam penyajian informasi melibatkan
mencapai kinerja laporan kinerja maupun seluruh pegawai
2. Menggunakan mengakses dalam penyajian
informasi dalam informasi dalam informasi
laporan kinerja laporan kinerja maupun
sebagai dasar|2. Bukti penyesuaian mengakses
penyesuaian aktivitas untuk informasi dalam
aktivitas untuk mencapai  kinerja laporan kinerja
mencapai kinerja berdasar laporan |2. Surat pernyataan
kinerja  (Rencana kesanggupan
aksi yang telah Panewu Tepus
disesuaikan  dan untuk
Perubahan menggunakan
Perjanjian Kinerja informasi dalam
Tahun 2025) laporan  kinerja
sebagai dasar
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alken

R

No Kondisi

Catatan

Rekomendasi

Bukti Tindak Lanjut
yang Diperlukan

Bukti Tindak Lanjut

yang Disajikan

. Rencana

penyesuaian

aktivitas untuk
mencapai kinerja
aksi
tahun 2025 yang
telah disesuaikan
hasil

dengan
pengukuran
kinerja
sebelumnya

dan
pencapaian
target
Renja/RKPD
melalui
SIPANDA

1. Tidak
catatan
evaluasi

4 |Evaluasi
Akuntabilitas
Kinerja
Internal

terdapat|1. Tidak
hasil

terdapat| -
rekomendasi

Perbandingan Capaian kinerja Nilai AKIP Kapanewon Tepus dengan
hasil sementara Nilai AKIP kabupaten tahun 2025 yang sebesar 76.69 maka
capaian kinerja Kapanewon Tepus lebih tinggi dibanding realisasi kinerja Nilai
AKIP Pemerintah Kabupaten Gunungkidul. Adapun perbandingan nilai AKIP
Kapanewon Tepus dari tahun 2023 adalah sebagai berikut :

Tabel 3. 13 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023-2025 Serta Perbandingan
Dengan Target Akhir Renstra di Tahun 2026 Sasaran Meningkatnya Akuntabilitas

kinerja PD
Realisasi Kinerja Target Capaian s/d
Sasaran Indikator Akhir 2024
Kinerja 2023 2024 2025 Renstra terhadap
(2026) 2026 (%)
Meningkatnya | Njlaj AKIP PD 80.60 81.05 82.70 83.50 99.04

Akuntabilitas
kinerja PD

Dari evaluasi data tersebut di atas terlihat bahwa realisasi kinerja terus
meningkat. Dibanding hasil evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja tahun 2024 yaitu
81.05 (A). Program yang dilaksanakan untuk mendukung pencapaian target
sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja PD ini adalah Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dengan indikator Persentase
Pemenuhan Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten terlaksana
dengan baik. Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan meta indikator

adalah sebagai berikut:
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Tabel 3. 14 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan Sasaran Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja PD

Indikator Kinerja

Program Meta Indikator

No. Sasaran Program

Persentase Rumus :

1. |Meningkatnya | Program Penunjang

Akuntabilitas Urusan pemenuhan penunjang Y Realisasi Kegiatan Penunjang

Kinerja PD Pemerintahan urusan pemerintah Urusan Pemerintahan Daerah
Daerah daerah kabupaten Kabupaten terlaksana X 100
Kabupaten/Kota terlaksana dengan baik 2 Kegiatan Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah
Kabupaten terlaksana
Tipologi data: Non komulatif

Tabel 3. 15 Capaian Kinerja Program Kinerja Program Pada Sasaran Akuntabilitas
Kinerja PD meningkat

Capaian
Indikator Kinerja Indikator . Capaian
Sasaran. Kinerja Tahun Program Kinerja Target | Realisasi (%)
2025 (%) Program (%) (%) Kategori
Meningkatnya | Nilai AKIP | 99.63 Program Presentase 100 100
Akuntabilitas PD Penunjang Pemenuhan
kinerja PD Urusan Penunjang
Pemerintahan Urusan
Daerah Pemerintahan
Kabupaten/Kota | Daerah
Kabupaten/Kota
terfasilitasi

Capaian kinerja program pada Sasaran Akuntabilitas Kinerja PD meningkat
rata-rata 100%, sehingga masuk dalam kategori sangat tinggi.
Keberhasilan capaian Indikator program pada sasaran Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja PD tersebut didukung dari:
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota yang di
dukung kegiatan-kegiatan sebagai berikut:
. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah;
. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah,;
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah;
. Administrasi Umum Perangkat Daerah;

. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjnag Urusan Pemerintah Dearah;

- 0o o 0 T o

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah dan

. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

(o]

Daerah.
2. Tindak lanjut atas laporan hasil evaluasi SAKIP tahun 2024 pada

Kapanewon Tepus yaitu dengan melaksanakan:
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a. Untuk menggunakan hasil pengukuran kinerja untuk penyesuaian
rencana aksi dan aktivitas dalam mencapai kinerja Reviu SOP
Pengumpulan Data Kinerja

b. Rapat koordinasi dan sosialisasi berkala atas hasil pengukuran kinerja
agar semua pegawai memahami dan peduli atas hasil pengukuran
kinerja Koordinasi dan sosialisasi hasil evaluasi SAKIP

c. Penyesuaian aktivitas untuk mencapai kinerja berdasar laporan kinerja
dan/atau Surat Pernyataan Kesanggupan Kepala Perangkat Daerah
untuk menggunakan informasi dalam laporan kinerja sebagai dasar
penyesuaian aktivitas untuk mencapai kinerja

d. Koordinasi internal secara berkala, pentingnya kepemilikan terhadap
kinerja pada seluruh pegawai serta melibatkan seluruh pegawai dalam
penyajian informasi maupun mengakses informasi dalam laporan kinerja

Faktor Penghambat Keberhasilan Sasaran

Faktor yang menghambat keberhasilan sasaran Kapanewon Tepus antara lain:
a. Keterbatasan SDM di Kapanewon Tepus

Solusi/strategi yang akan dilakukan adalah sebagai berikut :

a. Optimalisasi SDM dan sarana dan prasarana

Faktor Pendukung Keberhasilan Sasaran

Adapun faktor pendukung dari keberhasilan ini adalah :

a. Terfasilitasinya konsultasi dan koordinasi dengan baik

b. Adanya kontrol internal Kapanewon Tepus

c. Sarana dan prasarana yang memadai

Tujuan 2 Pelestarian potensi ragam budaya lokal untuk meningkatkan
ekonomi kerakyatan
Tujuan Pelestarian Potensi Ragam Budaya Lokal Untuk Meningkatkan

Ekonomi Kerakyatan diukur dengan indikator kinerja Jumlah potensi budaya
lokal yang dilestarikan. Pencapaian tujuan ini didukung dengan sasaran yaitu
Pelestarian potensi ragam budaya lokal untuk meningkatkan ekonomi
kerakyatan. Pengukuran tujuan dan sasaran menggunakan indikator kinerja

yang sama sehingga capaian tujuan dan sasaran Kapanewon Tepus dianalisis
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secara terpadu dengan capaian sasaran strategis secara langsung

mencerminkan tingkat keberhasilan pencapaian tujuan.

Sasaran 3: Pelestarian Potensi Ragam Budaya Lokal Untuk Meningkatkan
Ekonomi Kerakyatan
Kinerja sasaran Pelestarian Potensi Ragam Budaya Lokal Untuk
Meningkatkan Ekonomi Kerakyatan diukur dengan indikator Jumlah Potensi
Budaya Lokal Yang Dilestarikan. Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan
meta indikator adalah sebagai berikut:

Tabel 3. 16 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan Sasaran Pelestarian
Potensi Ragam Budaya Lokal Untuk Meningkatkan Ekonomi Kerakyatan

Sasaran Indikator Meta Indikator
1 2 3
Pelestarian Potensi Ragam Jumlah  Potensi  Budaya | Jumlah potensi budaya yang ada dan
Budaya Lokal Untuk Lokal Yang Dilestarikan masih dilestarikan di Kapanewon
Meningkatkan Ekonomi
Kerakyatan

Tabel 3. 17 Capaian Sasaran Pelestarian Potensi Ragam Budaya Lokal Untuk
Meningkatkan Ekonomi Kerakyatan

TAHUN 2025
Sasaran. Indikator Kinerja . - -
Target Realisasi Capaian (%) Kategori
Pelestarian Potenst | 3 miah Potensi 20 20 100
Ragam Budaya Lokal

Budaya Lokal Yang
Untuk Meningkatkan | Dilestarikan

Ekonomi Kerakyatan

Dari data tersebut diatas terlihat dari target yang ditetapkan sebesar 20
terealisasi sebesar 20 sehingga realisasi kinerjanya 100 % masuk dalam
kategori sangat tinggi.

Realisasi kinerja tahun 2025, 100 % sama jika dibandingkan dengan
tahun 2024. Perbandingan realisasi kinerja dengan tahun sebelumnya yaitu
2023 dan 2024 serta dibandingkan dengan target akhir Renstra di tahun 2026

disajikan dalam table berikut:
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Tabel 3. 18 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023-2025 Serta Perbandingan
Dengan Target Akhir Renstra Di Tahun 2026 Pelestarian Potensi Ragam Budaya
Lokal Untuk Meningkatkan Ekonomi Kerakyatan

. A Realisasi Kinerja Targ_et Capaian s/d
Sasaran Indikator Kinerja R,grﬁzga terZhO:dSaD
2023 2024 2025 (2026) 2026 (%)
Pelestarian  Potensi Ragam | jumiah Potensi 17 19 20 29 90.90
Budaya Lokal Untuk | Budaya Lokal Yang
Meningkatkan Ekonomi | Dilestarikan
Kerakyatan

Dari evaluasi data tersebut di atas terlihat bahwa realisasi kinerja terus
meningkat dibanding hasil tahun 2023 yaitu 17 potensi budaya. Program yang
dilaksanakan untuk mendukung pencapaian target sasaran Pelestarian Potensi
Ragam Budaya Lokal Untuk Meningkatkan Ekonomi Kerakyatan adalah
Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan Kebudayaan
dengan indikator Persentase Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta
Urusan Kebudayaan Terfasilitasi dan Program Penyelenggaraan Keistimewaan
Yogyakarta Urusan Kelembagaan dan Ketatalaksanaan dengan indikator
Persentase Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan Kelembagaan
dan Ketatalaksanaan. Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan meta
indikator adalah sebagai berikut:

Tabel 3. 19 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan SasaranPelestarian Potensi
Ragam Budaya Lokal untuk Meningkatkan Ekonomi Kerakyatan

Indikator
No. Sasaran Program Kinerja Alasan/Penjelasan/ Formulasi
Program
1 |Pelestarian Potensi| Program Persentase Rumus :
Ragam Budaya Penyelenggaraan | penyelenggaraan Y Realisasi kegiatan
Lokal untuk Keistimewaan keistimewaan penyelenggaraan keistimewaan
Meningkatkan Yogyakarta Urusan | Yogyakarta Yogyakarta urusan kebudayaan
Ekonomi Kebudayaan urusan terlaksana X 100
Kerakyatan kebudayaan Y target kegiatan
penyelenggaraan keistimewaan
Yogyakarta urusan kebudayaan
terlaksana
Tipologi data: Non komulatif
Program Persentase Rumus :
Penyelenggaraan | Program 2 Realisasi kegiatan
Keistimewaan Penyelenggaraa penyelenggaraan keistimewaan
Yogyakarta Urusan | n Keistimewaan Yogyakarta urusan X100
Kelembagaan dan | Yogyakarta Kelembagaan dan
Ketatalaksanaan terlaksana
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Indikator
No. Sasaran Program Kinerja Alasan/Penjelasan/ Formulasi
Program
Ketatalaksanaan | Urusan Ytarget kegiatan

Kelembagaan penyelenggaraan keistimewaan

dan Yogyakarta Urusan

Ketatalaksanaan Kelembagaan dan

Ketatalaksanaan terlaksana
Tipologi data: Non komulatif

Tabel 3. 20 Capaian Program Pada Indikator Pelestarian Potensi Ragam Budaya Lokal
Untuk Meningkatkan Ekonomi Kerakyatan

Capaian
Indikator Kinerja Indikator icaci
Sasaran Kinerja Tahun Program Kinerja Target Realisasi
2025 (%) Program (%) &)
Pelestarian Jumlah 100 Program Persentase 100 100
Potensi Ragam | Potensi Penyelenggaraan | penyelenggaraan
Budaya Lokal | Budaya Lokal Keistimewaan keistimewaan
untuk Yang Yogyakarta Urusan | Yogyakarta
Menlngk_atkan Dilestarikan Kebudayaan urusan
Ekonomi kebudayaan
Kerakyatan
Persentase 100 100
Program Program
Penyelenggaraan | Penyelenggaraan
Keistimewaan Keistimewaan
Yogyakarta Urusan | Yogyakarta
Kelembagaan dan | Urusan
Ketatalaksanaan Kelembagaan dan
Ketatalaksanaan

Capaian
(%)
Kategori

Capaian kinerja program pada Sasaran Pelestarian Potensi Ragam Budaya

Lokal untuk Meningkatkan Ekonomi Kerakyatan rata-rata 100%, sehingga masuk

dalam kategori sangat tinggi.

Keberhasilan capaian Indikator program pada sasaran Pelestarian Potensi

Ragam Budaya Lokal untuk Meningkatkan Ekonomi Kerakyatan tersebut didukung dari

kegiatan- kegiatan sebagai berikut:

1. Evaluasi Capaian Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan

Kebudayaan

a. Terselenggaranya Event Gelar Budaya Jogja

Gambar 3. 7 Pelaksanaan Event Gelar Budaya
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2. Evaluasi Capaian Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan

Kelembagaan dan Ketatalaksanaan

a. Terselenggaranya Kegiatan Keistimewaan Urusan Kelembagaan

i
’ i
,v./
[ T
& &

Gambar 3. 8 Pelaksanaan Kegiatan Keistimewaan Urusan
Kelembagaan

Faktor Penghambat Keberhasilan Sasaran

Faktor yang menghambat keberhasilan sasaran Kapanewon Tepus antara lain:

b. Tidak semua seni budaya yang ada di Kapanewon Tepus dapat
menampilkan karyanya
Durasi waktu tampil terbatas

d. Regulasi terkait dana keistimewaan sering berubah dan menunggu proses
tahapan untuk memperbaharuinya

Solusi/strategi yang akan dilakukan adalah sebagai berikut :

a. Memperbaiki konsep perencanaan terkait gelar budaya

b. Aktif konsultasi terkait pelaksanaan kegiatan keistimewaan dengan pihak-
pihak terkait.

Faktor Pendukung Keberhasilan Sasaran

Adapun faktor pendukung dari keberhasilan ini adalah :

a. Terfasilitasinya koordinasi dengan semua pihak terkait

B. Capaian Kinerja Lainnya

Pengukuran capaian kinerja Kapanewon Tepus meliputi capaian kinerja
untuk sasaran strategis. Untuk capaian kinerja lainnya Kapanewon Tepus pada
tahun 2025 adalah program/kegiatan yang terkait dengan pengarusutamaan

gender dalam pembangunan.
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a. Capaian Kinerjaterkait dengan Pengarusutamaan Gender

Perspektif pengarusutamaan gender menjadi pertimbangan dan harus
selalu diintegrasikan dalam kegiatan pembangunan fisik maupun kegiatan
yang bersifat non fisik. Dengan kata lain pengarusutamaan gender menjadi
bagian dari perencanaan pembangunan yang dilakukan di Kapanewon
Tepus. Output dari program yang dilakukan tetap responsif dan sensitif
terhadap kebijakan pengarusutamaan gender, dimana sasaran dan
perencanaan mempertimbangkan akses, partisipasi, kontrol dan manfaat
bagi kelompok rentan 5 (lima) afirmatif gender yaitu perempuan, warga
miskin, lansia, anak-anak dan penyandang disabilitas.

Setiap program yang dilakukan harus mempertimbangan 5 (lima)
kelompok afirmatif gender mulai dari proses perencanaan, pelaksanaan,
monitoring, hingga evaluasi. Partisipasi dalam perencanaan tidak boleh
membatasi apalagi menghalangi aspirasi dan kebutuhan kelompok rentan,
sesuai dengan kondisi dan ketersediaan sumber daya yang dimiliki
Kapanewon Tepus. Afirmasi gender dalam program/kegiatan diterapkan
mulai dari tahapan perencanaan melalui penyusunan dokumen GAP/GBS
(Gender Affirmative Program/Gender Budget Statements) pada setiap
tahapan penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah. Pemenuhan hak
akses terhadap kelompok afirmatif gender dilakukan pada pelaksanaan
program dan kegiatan di Kapanewon Tepus yang terinci sebagai berikut:

a. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan

Dalam program ini terdapat responsif gender dengan melibatkan tokoh
peremppuan dalam pelaksanaan perumusan usulan  program
pembangunan tahun 2026. Kegiatan tersebut berupa Musrenbang
Kapanewon Tepus dengan peserta musren 169 orang yang terdiri dari 41

perempuan dan 129 laki- laki.
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Gambar 3. 9 Pelaksanaan Perencanaan Dengan Kelompok Afirmasi Gender
b. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Di dalam program ini menyasar pada pelayanan terhadap disabilitas dan kaum

rentan dalam pelayanan administrasi kependudukan dengan cara

mendatangi rumah lansia dan disabilitas.

Gambar 3. 10 Pelayanan Adminduk Untuk Disabilitas dan Lansia

Efisiensi Anggaran

Anggaran belanja pada Kapanewon Tepus Tahun Anggaran 2025
berdasarkan Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Satuan Kerja

Perangkat Daerah (DPPA-SKPD) Nomor DPPA/
A.1/7.01.0.00.0.00.04.0000/001/2025 tertanggal 2 September 2025
mendapat alokasi dana sejumlah Rp 1.753.846.716,00 dan telah menyerap
anggaran sebesar Rp 1.625.518.273,00 atau 92.68% sehingga terdapat
sisa anggaran sebesar Rp 128.328.443,00.

Anggaran dan realisasi belanja untuk Tahun 2025 yang dialokasikan
untuk membiayai program dan kegiatan dalam pencapaian sasaran

pembangunan disajikan dalam tabel berikut:
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Tabel 3. 21 Realisasi Anggaran Program dan Kegiatan

No

Nama Program/
Kegiatan

Anggaran (Rp)

Realisasi (Rp)

Capaian

%) Selisih (Rp)

Efisiensi

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
KEISTIMEWAAN
YOGYAKARTA
URUSAN
KEBUDAYAAN

30.000.000,00

29.999.869,00

100,00 131,00

0,00

11

Adat, Seni, Tradisi dan
Lembaga Budaya

30.000.000,00

29.999.869,00

100,00 131,00

0,00

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
KEISTIMEWAAN
YOGYAKARTA
URUSAN
KELEMBAGAAN DAN
KETATALAKSANAAN

27.930.000,00

27.929.466,00

100,00 534,00

0,00

21

Penataan kelembagaan
dan ketalaksanaan
keistimewaan

27.930.000,00

27.929.466,00

100,00 534,00

0,00

PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

1.331.326.816,00

1.217.001.073,00

91,41 114.325.743,00

8,59

3.1

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

16.723.000,00

16.722.910,00

100,00 90,00

0,00

3.2

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

1.110.505.596,00

1.003.017.372,00

90,32 107.488.224,00

9,68

3.3

Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

6.230.800,00

3.983.350,00

63,93 2.247.450,00

36,07

34

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

54.067.300,00

54.048.045,00

99,96 19.255,00

0,04

35

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

40.166.000,00

38.781.180,00

96,55 1.384.820,00

3,45

3.6

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

19.134.120,00

16.152.716,00

84,42 2.981.404,00

15,58

3.7

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

84.500.000,00

84.295.500,00

99,76 204.500,00

0,24

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

11.700.000,00

11.699.773,00

100,00 227,00

0,00

4.1

Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan

6.450.000,00

6.449.890,00

100,00 110,00

0,00
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3

No

Nama Program/
Kegiatan

Anggaran (Rp)

Realisasi (Rp)

Capaian
(%)

Selisih (Rp)

Efisiensi

4.2

Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
yang Tidak
Dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah
yang Ada di Kecamatan

5.250.000,00

5.249.883,00

100,00

117,00

0,00

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA
DAN KELURAHAN

65.460.000,00

65.459.577,00

100,00

423,00

0,00

51

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

39.545.000,00

39.544.831,00

100,00

169,00

0,00

52

Pemberdayaan
Lembaga
Kemasyarakatan
Tingkat Kecamatan

25.915.000,00

25.914.746,00

100,00

254,00

0,00

PROGRAM
KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

71.618.000,00

57.617.981,00

80,45

14.000.019,00

19,55

6.1

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

71.618.000,00

57.617.981,00

80,45

14.000.019,00

19,55

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN
PEMERINTAHAN
UMUM

90.306.900,00

90.305.942,00

100,00

958,00

0,00

7.1

Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
Umum Sesuai
Penugasan Kepala
Daerah

90.306.900,00

90.305.942,00

100,00

958,00

0,00

PROGRAM
PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN
DESA

125.505.000,00

125.504.592,00

100,00

408,00

0,00

8.1

Fasilitasi, Rekomendasi
dan Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa

125.505.000,00

125.504.592,00

100,00

408,00

0,00

1.753.846.716,00

1.625.518.273,00

92,68

128.328.443,00

7,32

Sumber Data: Laporan Keuangan Tahun 2025 Sub Bagian Perencanaan

Sedangkan anggaran dan

realisasi

belanja tahun 2025 yang
dialokasikan dalam pencapaian sasaran pembangunan disajikan pada tabel
berikut:
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Tabel 3. 22 Capaian Kinerja dan Realisasi Anggaran Tahun 2025
Sasaran Strategis Kinerja Anggaran Efiisiensi
Pendukung Target | Realisasi Ca(E/f)'a” Pagu (Rp) Realisasi (Rp) Regl/:;asn
1. Kualitas 96.24 96.402 | 100,16 364.589.900,00 350.587.865,00 96,16 3,84
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Kapanewon
Meningkat
2. Meningkatnya 83.00 82.70 99,63 1.331.326.816,00 | 1.217.001.073,00 91,41 8,59
Akuntabilitas
Kinerja Perangkat
Daerah
3. Pelestarian Potensi 20 20 100 57.930.000,00 57.929.335,00 100,00 0,00
Ragam Budaya
Lokal Untuk
Meningkatkan
Ekonomi
Kerakyatan
Jumlah Belanja Total 1.753.846.716,00 | 1.625.518.273,00 92,68 7,32
Jumlah Belanja Program Utama 422.519.900,00 408.517.200,00 96,69 3,31
Jumlah Belanja Program Penunjang 1.331.326.816,00 | 1.217.001.073,00 91,41 8,59

Sumber Data : Subbagian Perencanaan Kapanewon Tepus, 2025

Berdasarkan tabel 3.22 di atas capaian kinerja sasaran Kapanewon

Sisa belanja modal

Efisiensi gaji ASN

Sisa pemeliharaan kendaraan dan pemeliharaan Gedung

Efisiensi pembayaran BPJS Kesehatan THL

Efisiensi pembayaran tagihan air dan Listrik

Sisa belanja menggunakan mbiz

Efisiensi belanja barang untuk kegiatan gotong royong

Inovasi

Tepus Kabupaten Gunungkidul mencapai target kinerja tahun 2025 dengan
realisasi anggaran capaian dari total belanja operasional program/kegiatan
yang terkait langsung pencapaian sasaran sebesar Rp 1.753.846.716,00
terealisasi Rp 1.625.518.273,00 atau 92.68% sehingga dapat dikatakan
terdapat efisiensi Rp 128.328.443,00 atau 8,59 % yang bersumber dari:

Tantangan global penyelenggaraan pemerintahan menuntut aparatur

untuk bergerak dinamis dan kreatif. Permasalahan dan Keterbatasan
sumber daya harus dipandang sebagai pemicu gagasan dan ide kreatif

yang dapat memberikan manfaat bagi masyarakat baik secara langsung
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maupun tidak langsung. Maka inovasi yang telah dikembangkan dalam

pencapaian sasaran kinerja antara lain:

1. Pemanfaatan media sosial seperti instagram, facebook dan web sebagai
alat komunikasi dengan masyarakat. Dalam media sosial ini masyarakat
bisa memberikan informasi ataupun aduan. Dengan media sosial ini
memudahkan masyarakat untuk memberikan aduannya ataupun
informasi tanpa harus datang langsung ke kantor Kapanewon Tepus.

2. Bekerjasama dengan Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil untuk
memberikan akta kematian satu hari jadi beserta kelengkapannya
(pembaharuan KK dan KTP bagi keluarga yang ditinggalkan). Tidak
hanya itu akta kematian dan kelengkapan dokumen baru di antar
langsung kepada warga oleh pihak Kapanewon Tepus. Selain akta
kematian terdapat inovasi lain yakni pemberian KK dan KTP baru pada
pengantin baru. Dalam hal ini bekerja sama dengan Dinas
Kependudukan dan Catatan Sipil dan KUA di Kapanewon Tepus.

Dari inovasi- inovasi di atas dan dengan kerjasama yang baik dari
semua pihak maka Kapanewon Tepus mendapatkan penghargaan dari
Bupati Gunungkidul sebagai Kapanewon Terbaik Pertama atas partisipasi
dalam gerakan Indonesia Sadar Adminduk (GISA) dan Wulan Panutan
tahun 2025.
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BAB IV berisi: BAB IV

A. Kesimpulan
B. Langkah Perbaikan Kinerja

PENUTUP

A. Kesimpulan

LKjIP menekankan pada manajemen pembangunan berbasis kinerja dan
perbaikan pelayanan publik, di mana setiap Perangkat Daerah melakukan
pengukuran dan pelaporan atas kinerja institusi dengan menggunakan indikator
yang jelas dan terukur. Bagi Kapanewon Tepus, LK|jIP menjadi bagian dari
upaya pertanggungjawaban dan mendorong akuntabilitas publik. Sedangkan
bagi publik sendiri, LKjIP akan menjadi ukuran akan penilaian dan juga
keterlibatan publik untuk menilai kualitas kinerja pelayanan dan mendorong tata
kelola pemerintahan yang baik.

LKjIP merupakan wujud pertanggungjawaban sistem administrasi yang
menunjukkan kemampuan menjamin kelancaran dan keterpaduan pelaksanaan
tugas dan fungsi yang makin andal, profesional, efisien, efektif, dan tanggap
terhadap aspirasi rakyat serta dinamika perubahan lingkungan strategis.
Pengukuran-pengukuran kinerja telah dilakukan dan dikuatkan dengan data
pendukung yang mengurai bukan hanya pencapaian tahun 2025, namun juga
melihat trend pencapaiannya dari tahun ke tahun, dan kontribusinya untuk
pencapaian target akhir Renstra. Secara umum, nampak bahwa Kkinerja
Kapanewon Tepus pada tahun 2025 adalah sangat baik, karena dari 3 (tiga)
sasaran yang ditetapkan dapat tercapai dengan skategori sangat tinggi.

Dari evaluasi dan analisis atas pencapaian sasaran strategis yang sudah
diuraikan dalam Bab llI, terlihat bahwa kerja keras telah dilakukan Kapanewon
Tepus untuk memastikan pencapaian kinerja sebagai prioritas dalam
pembangunan. Namun demikian, beberapa tantangan perlu menjadi fokus bagi
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perbaikan kinerja ke depan. Pertama, walaupun capaian kinerja setiap sasaran
stategis telah tercapai dengan kategori sangat baik, persoalan-persoalan di
masyarakat belum sepenuhnya bisa dijawab dengan baik. Tantangan-
tantangan ini terutama nampak dalam kondisi terkait dengan persoalan
pengentasan kemiskinan , kebutuhan air ketika kemarau panjang misalnya.

Kedua, pentingnya koordinasi dan sinergi antar pemangku kepentingan
dalam pencapaian sasaran, sebab tanpa koordinasi dan sinergi yang dibangun
dengan sungguh-sungguh dan berpijak pada pengakuan dan penghargaan
akan kontribusi berbagai pihak ini, upaya-upaya mencapai sasaran dan
indikator kinerja akan menjadi lebih sulit untuk dicapai.

Ketiga, sebagai bagian dari perbaikan kinerja PD yang menjadi tujuan
dari penyusunan LKjIP, hasil evaluasi capaian kinerja ini juga penting
dipergunakan oleh instansi di lingkungan Pemerintah Kabupaten Gunungkidul
untuk perbaikan perencanaan dan pelaksanaan program/kegiatan di tahun
yang akan datang. Beberapa permasalahan dan solusi yang sudah dirumuskan
akan menjadi tidak punya makna jika hanya berhenti menjadi laporan saja,
namun harus ada rencana dan upaya konkret untuk menerapkannya dalam
siklus perencanaan dan pelaksanaan pembangunan. Hal ini akan menjadikan
LK|jIP benar-benar menjadi bagian dari sistem monitoring dan evaluasi untuk
pijakan peningkatan kinerja pemerintahan dan perbaikan layanan publik yang
semakin baik, bisa mengajak masyarakat untuk kritis dan aktif dalam
penyampaian gagasan yang bertujuan untuk pengembangan potensi wilayah

sehingga dapat berkolaborasi dengan pemerintah untuk pembangunan.
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Langkah Perbaikan Kinerja

Langkah-langkah perbaikan ke depan sebagai berikut:

1.

Merancang program inovasi yang mendukung perbaikan layanan publik
yang lebih mempermudah masyarakat dalam mendapatkan pelayanan.
Memaksimalkan teknologi informasi dan media sosial untuk memberikan
informasi dan sebagai wadah komunikasi dengan masyarakat.
Membangun komunikasi yang lebih baik dengan masyarakat agar aktif
dan kritis untuk membantu memberikan ide atau gagasan tentang
pembangunan dan pengembangan potensi yang ada di Kapanewon
Tepus.

Meningkatkan koordinasi dan kerjasama dengan pihak — pihak terkait
untuk menunjang kinerja agar bisa mencapai sasaran yang sudah
ditargetkan dan memberikan pelayanan yang terbaik untuk masyarakat.
Melakukan evaluasi secara berkala pada indikator sasaran di
Kapanewon Tepus agar bisa menjadi tolok ukur untuk keberhasilan

tahun- tahun berikutnya .
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LAMPIRAN

1.Perjanjian Kinerja Th 2025 beserta perubahannya
2.Evaluasi LK|jIP Tahun 2024

3.Tanggapan/tindak lanjut Evaluasi LKjIP Th 2024
4. Realisasi Indikator Kinerja Program Tahun 2025



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON TEPUS

Bintaos Sidoharjo Tepus Kode Pos 55881
Posel: tepus@gunungkidulkab.go.id, Laman: hitps:/ftepus.gunungkidulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUBIYANTORO, S.IP
Jabatan: Panewu Tepus

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : H. SUNARYANTA
Jabatan: Bupati Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

digeriukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

S~ / ' N Wonosari, % Januari 2025
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PANEWU TEPUS
. . Target
No. Tujuan Perangkat Daerah Indikator Tujuan Perangkat Daerah
Satuan | Jumiah
(W) (2) (3) (4
1 |Terwujudnya Penyelenggaraan Indeks kualitas pelayanan Kapanewon Indeks 96.24
Pelayanan Kapanewon yang tahun
berkualitas 2026
2 |Pelestarian potensi ragam budaya lokal | Jumlah potensi budaya lokal yang Potensi 22
untuk meningkatkan dilestarikan Budaya
ekonomi kerakyatan
= e Target
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Saiion l— Soinh
(1) (2) (3) (4
1 |Kualitas Penyelenggaraan Indeks Pelayanan Kapanewon Indeks 96.24
Pemerintahan Kapanewon Meningkat
2 |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai AKIP PD Skor 83.00
Perangkat Daerah
3 |Pelestarian Potensi Ragam Budaya Jumlah Potensi Budaya Lokal yang Potensi 20
Lokal untuk Meningkatkan Ekonomi Dilestarikan Budaya
Kerakyatan
Program Anggaran Keterangan
1 Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Rp 14,485,000.00 APBD
Pubik
2 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp 78,825,000.00 APBD
3 Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp 14,810,000.00 APBD
4 Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Rp  106,534,900.00 APBD
5 Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa Rp  133,555,000.00 APBD
6 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 1,467,878,333.23 APBD
Kabupaten/Kota
7 Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Rp 60,000,000.00 DAIS
Urusan Kebudayaan
8 Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Rp 40,000,000.00 DAIS

Urusan Kelembagaan dan Ketatalaksanaan

sl Jumiah

i y
" SUNARYANTA

| 7

Rp 1,916,088,233.23

W
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PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON TEPUS

Bintaos Sidoharjc Tepus Kode Pos 55881
Posel: tepus@gunungkidulkab_go.id, Laman: https://tepus.gunungkidulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUHADI, S.IP, MAP
Jabatan: Panewu Anom

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SUBIYANTORO, S.IP
Jabatan: Panewu Tepus

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dipérlukan seria akan meiakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tepus, 06 Januari 2025

Pihalk Kesatu,

NIP. 19680510199303101




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PANEWU ANOM TEPUS
g indikator Kinerja Program/ Target
No | Sasaran Program/Kegiatan Kegiatan Satuan T T
) 2) 3) @)
1 |Tercapainya Pemenuhan Persentase Pemenuhan Persen 100
Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintah
Pemerintah Daerah Daerah Kabupaten Terlaksana
Kabupaten Terlaksana Dengan Baik
Dengan Baik
1.1 |Terlaksananya Perencanaan, |Indeks Perencanaan, Penganggaran,|Indeks 8,25
Penganggaran, dan Evaluasi dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Kinerja Perangkat Daerah Daerah
1.2 [Meningkatnya akuntabilitas Indeks Administrasi Keuangan indeks 74,67
pertanggungjawaban Perangkat Daerah
pengelolaan keuangan
1.3 |Terwujudnya Pengelolaan data |Jumlah dokumen Administrasi Dokumen 6
pegawai yang akurat lengkap  |Kepegawaian Perangkat Daerah
dan terkini
1.4 |Tersedianya Sarana Prasarana |Indeks Administrasi Umum Indeks 48,15
Pendukung Pelayanan Perangkat Daerah
1.5 |Terfasilitasinya pelayanan Jumlah Pengadaan Barang Milik Unit 3
publik yang lebih baik dan Daerah Penunjang Urusan
efektif Pemerintah Daerah
1.6 |Tersedianya Jasa Penunjang Jumlah Laporan Penvediaan Jasa Laporan 48
Urusan Pemerintahan Daerah [Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
1.7 |Terfasilitasinya Pemeliharaan |Jumlah Pemeliharaan Barang Milik  |Unit 137
Sarana Prasarana Daerah Penunjang Urusan
Pendukung Pelayanan publik  |Pemerintahan Daerah
Program/ Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 1.467.878.333,23 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
1.1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp 33.563.000,00 APBD
Kinerja
Perangkat Daerah
1.2  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 1.209.422.612,00 APBD




1.3

1.4

1.5

1.6

:

Program/ Kegiatan

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Anggaran

6.580.800,00

74.998.300,00

41.966.000,00

16.847.620,00

84.500.001,23

Keterangan

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON TEPUS

Bintaos Sidoharjo Tepus Kode Pos 55881
Posel: tepus@gunungkidulkab.go.id, Laman: hitps:/tepus.gunungkidulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KRISTYO NUGROHO, SAP
Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SUHADI, S.IP, MAP
Jabatan: Panewu Anom

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan meiakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tepus, 0% Januari 2025
Pihak Kesatu,

]

KRISTYO NUGROHO, SAP
NIP. 197712092001121001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

No Sasaran Kegiatan/ Sub Indikator Kinerja Kegiatan/ Sub Target
Kegiatan Kegiatan Satuan Jumlah
(1) (2) 3 (4)
1 |Terlaksananya Indeks Perencanaan, Penganggaran, |Indeks 8,25
Perencanaan, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Penganggaran, dan Daerah
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
1.1|Tersusunnya dokumen |Jumlah dokumen Perencanaan dokumen 3
perencanaan Perangkat |Perangkat Daerah
1.2|Tersedianya Dokumen  |Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan dokumen 1
RKA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
1.3|Tersedianya Dokumen  [Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD |dokumen 1
Perubahan RKA-SKPD |dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
1.4|Tersedianya Dokumen  |Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan dokumen 2
DPA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD
1.5|Tersedianya Dokumen  |Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD |dokumen 2
DPA Perubahan-SKPD |dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-
SKPD
1.6|Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan dokumen T
Capaian Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Kinerja dan |khtisar Laporan Hasil
Realisasi Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja SKPD Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
2 |Meningkatnya Indeks Administrasi Keuangan Indeks 74,67
akuntabilitas Perangkat Daerah
pertanggungjawaban
pengelolaan keuangan
Tersedianya Gaji dan Jumiah Orang yang Menerima Gaji dan |orang 187
Tunjangan Tunjangan ASN
ASN
Tersusunnya laporan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun [laporan 1
keuangan akhir tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Tersedianya Laporan Jumiah Laporan Keuangan Bulanan/ laporan 13
Keuangan Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
Bulanan/ Triwulanan/ Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan
Semesteran SKPD Keuangan Bulanan / Triwulanan /
Semesteran SKPD




Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Perencanaan, Penganggaran, dan Rp 31.723.000,00
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp 28.535.000,00 APBD
Perangkat Daerah

2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- Rp 450.000,00 APBD
SKPD

3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Rp 450.000,00 APBD
Perubahan RKA-SKPD

4 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp 605.000,00 APBD
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan Rp 440.000,00 APBD
DPA- SKPD

6 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 1.243.000,00 APBD

Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

2 Administrasi Keuangan Perangkat Rp 1.209.422.612,00
Daerah
2.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 1.205.122.612,00 APBD
2.2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 1.000.000,00 APBD
Keuangan Akhir Tahun SKPD
2.3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 3.300.000,00 APBD

Keuangan Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD

Tepus, 0k Januari 202G
Pihak Kesatu,

i C

KRISTYO NUGROHO, SAP




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON TEPUS

Bintaos Sidoharjo Tepus Kode Pos 55881
Posel: tepus@gunungkidulkab.go.id, Laman: htips://tepus.gunungkidulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: -

Nama : SURADI, S.IP
Jabatan: Kasubbag Umum

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SUHADI, S.IP, MAP
Jabatan: Panewu Anom

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tepus, 0k Januari 2025
Pihak Kesatu,

-

"-ﬂ « SURADI, S.IP
NIP. 196805101993031014 NIP. 197203021992031004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SUBBAGIAN UMUM

No Sasaran Kegiatan/ Sub indikator Kinerja Kegiatan/ Sub Target
Kegiatan Kegiatan Satuan | Jumlah
(1) (2) (3) (4)
1 |Terwujudnya Pengelolaan Jumiah dokumen Administrasi dokumen 6
data pegawai yang akurat Kepegawaian Perangkat Daerah
lengkap dan terkini
1.1.|Terlaksananya Pendataan dan [Jumlah Dokumen Pendataan dan dokumen 6
Pengolahan Administrasi Pengolahan Administrasi
Kepegawaian Kepegawaian
2|Tersedianya Sarana Indeks Administrasi Umum Indeks 48,15
Prasarana Perangkat Daerah
Pendukung Pelayanan
2.1 |Tersedianya Komponen Jumlah Paket Komponen Instalasi  |paket 3
Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Listrik/Penerangan Bangunan (yang Disediakan
Kantor
2.2 |Tersedianya Peralatan dan Jumiah Paket Peralatan dan paket 4
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
2.3 [Tersedianya Peralatan Rumah |Jumlah Paket Peralatan Rumah paket 3
Tangga Tangga yang Disediakan
2.4 |Tersedianya Barang Cetakan |[Jumlah Paket Barang Cetakan dan |paket 7
dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
2.5 [Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan |laporan 12
Kunjungan Tamu Tamu
2.6 |Teriaksananya Jumiah Laporan Penyelenggaraan |laporan 12
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
Rapat Koordinasi dan SKPD
Konsultasi
SKPD
3|Terfasilitasinya pelayanan Jumlah Pengadaan Barang Milik [Unit 3
publik yang iebih baik dan Daerah Penunjang Urusan
efektif Pemerintah Daerah
3.1 [Tersedianya alat kerja mebel [Jumlah Paket Mebel yang unit 38
yang memadai Disediakan
3.2 [Tersedianya alat kerja Jumlah Unit Peralatan dan Mesin unit 2
Peralatan dan Mesin Lainnya  |Lainnya yang Disediakan
yang memadai
3.3 |Tersedianya Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan Prasarana |unit 2
Prasarana Gedung Kantor atau |Gedung Kantor atau Bangunan
Bangunan Lainnya yang Lainnya yang Disediakan
memadai
4)Tersedianya Jasa Penunjang jJumiah Laporan Penyediaan Jasa |laporan 43
Urusan Pemerintahan Daerah [Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
4.1 |Tersedianya Jasa Komunikasi, |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa |laporan 48
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan
4.2 |Tersedianya Jasa Pelayanan |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa |laporan 12
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang




5|Terfasilitasinya Jumlah Pemeliharaan Barang Milik [Unit 137
Pemeliharaan Sarana
Prasarana
Pendukung Pelayanan publik
5.1 \Tersedianya Jasa Jumiah Kendaraan Dinas unit 68
Pemeliharaan, Operasional atau Lapangan yang
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan |Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Perizinannya
Operasional atau Lapangan
5.2 |Terlaksananya Pemelinaraan  Jumiah Peralatan dan Mesin Lainnya junit 19
Peralatan dan Mesin Lainnya _|yang Dipelihara
5.3 [Terlaksananya Jumlah Gedung Kantor dan unit 2
Pemeliharaan/Rehabilitasi Bangunan Lainnya yang
Gedung Kantor dan Bangunan |Dipelihara/Direhabilitasi
Lainnya
5.4 |Terlaksananya Jumiah Sarana dan Prasarana unit 2
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor atau Bangunan
Sarana dan Prasarana Gedung |Lainnya yang Dipelihara /
Kantor atau Bangunan Lainnya |Direhabilitasi
5.5 |Terlaksananya Jumlah Sarana dan Prasarana unit 2
Pemeliharaan/Rehabilitasi Pendukung Gedung Kanfor atau
Sarana dan Prasarana Bangunan Lainnya yang
Pendukung Gedung Kantor Dipelihara/Direhabilitasi
atau Bangunan Lainnya
6|Terlaksananya Perencanaan, |Indeks Perencanaan, Indeks 8.25
Penganggaran, dan Evaluasi |Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
6.1 |Terlaksananya Evaluasi Kinerja |Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja laporan 32
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Kegiatan/Sub Kegiatan Anaggaran Keterangan
1 Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp 6.580.800,00
Daerah
1.1 Pendataan dan Pengolahan Administrasi Rp 6.580.800 00 APBD
Kepegawaian
2 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 74.998.300,00
2.1 Penyediaan Komponen instalasi Rp 2.571.300,00 APBD
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
2.2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp 21.762.000,00 APBD
Kantor
2.3 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 14.700.000,00 APBD
2.4 Penyediaan Barang Cetakan dan Rp 3.675.000,00 APBD
Penggandaan
2.5 Fasilitas kunjungan tamu Rp 1.000.000,00 APBD
2.6 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp 31.290.000,00 APBD
Konsultasi SKPD
3 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp 41.966.000,00
3.1 Belanja mabel Rp 24.366.000,00 APBD
3.2 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 16.800.000,00 APBD




Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

3.3 Pengadaan sarana dan prasarana gedung Rp 800.000,00 APBD
kantor atau bangunan lainnya
4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 16.847.620,00
4.1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Rp 16.247.620,00 APBD
Air dan Listrik
4.2 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 600.000,00 APBD
5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp 84.500.001,23
5.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp 42.100.000,00 APBD
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
5.2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 7.800.000,00 APBD
5.3 Pemeliharaan/Rehabiiitasi Gedung Kantordan Rp 22.000.000,84 APBD
Bangunan Lainnya
5.4 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Rp 600.000,00 APBD
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
5.5 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Rp 12.000.000,39 APBD

Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
6 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp 1.840.000,00
6.1 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 1.840.000,00 APBD

Tepus, Oe yﬂwﬁ A02€
Pihak\Kesatu,

4

SURADI, S.IP




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON TEPUS

Bintaos Sidoharjo Tepus Kode Pos 55881
Posel: tepus@gunungkidulkab.go.id, Laman: https:/ftepus.gunungkidulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUKISNO, A.Md
Jabatan: Kepala Jawatan Praja

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SUBIYANTORO, S.IP
Jabatan: Panewu Tepus

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tepus, 06 Januari 2025
Pihak Kesatu,

P L I

SUKISNO, A.Md
NIP. 196903081992031008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA JAWATAN PRAJA

No. Sasaran Kegiatan/ Sub Indikator Kinerja Kegiatan/ Target
Kegiatan Sub Kegiatan Satuan | Jumlah
(1 2) (3) (4)
1 [Terlaksananya Pembinaan |[Jumlah Dokumen Fasilitasi, |dokumen 59
dan Pengawasan Kalurahan |Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
1.1 jTeriaksananya pembinaan Jumiah Dokumen yang dokumen 10
penyusunan Peraturan Difasilitasi dalam rangka
Kalurahan Penyusunan Peraturan Desa
dan Peraturan
1.2 |Terlaksananya pembinaan Jumlah Dokumen yang dokumen 12
adminisirasi pemerintahan Difasilitasi dalam rangka
kalurahan Administrasi Tata
Pemerintahan Desa
1.3 |Teriaksananya pembinaan dan|Jumiah Dokumen yang dokumen 27
pengendalian pengelolaan Difasilitasi dalam rangka
kekayaan dan kevangan Pengelolaan Keuvangan Desa
Kalurahan dan Pendayagunaan Aset Desa
1.4 |Teriaksananya pembinaan dan|Jumiah Dokumen Fasilitasi dokumen 1
pengawasan terhadap Lurah |dalam rangka Pelaksanaan
dan pamong Kalurahan Tugas Kepala Desa dan
Perangkat Desa
1.5 |Terlaksananya pembinaan Jumlah Dokumen Fasilitasi dokumen 1
badan permusyawaratan dalam rangka Pelaksanaan
Kalurahan Tugas dan Fungsi Badan
Permusyawaratan Desa
1.6 |Tersedianya Rekomendasi Jumlah Dokumen dokumen 8
Pengangkatan dan Rekomendasi Pengangkatan
Pemberhentian Perangkat dan Pemberhentian Perangkat
Desa Desa
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Fasilitasi, Rekomendasi dan Rp 44.670.000,00
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa
1.1 Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa Rp  1.210.000,00 APBD
dan Peraturan Kepala Desa
1.2 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Rp  1.190.000,00 APBD
Desa
1.3 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa ~ Rp 36.695.000,00 APBD
dan Pendayagunaan Aset Desa
1.4 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Rp  1.465.000,00 APBD

Desa dan Perangkat Desa




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON TEPUS

Bintaos Sidoharjo Tepus Kode Pos 55881
Posel: tepus@gunungkidulkab.go.id, Laman: https://tepus.gunungkidulkab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JOKO SANTOSO, SH
Jabatan : Kepala Jawatan Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SUBIYANTORO, S.iP
Jabatan: Panewu Tepus

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tepus, Ob Januari 2025
Pihak Kesatu,

\@\
Al 1 JOKO SANTOSO, SH
NIP. 197202191991011001 NIP. 196704271994031004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA JAWATAN SOSIAL

No Sasaran Kegiatan/ Sub indikator Kinerja Kegiatan/ Target
Kegiatan Sub Kegiatan Satuan | Jumlah
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Koordinasi Jumlah Laporan laporan 3
Penyelenggaraan Kegiatan |Koordinasi
Pemerintanan di Tingkat Penyelenggaraan Kegiatan
Kecamatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
1.1|Terlaksananya Jumlah Laporan laporan 2
Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan Pelaksanaan |Perencanaan dan
Kegiatan Pemerintahan dengan |Pelaksanaan Kegiatan
Perangkat Daerah dan Instansi |Pemerintahan
Vertikal Terkait dengan Perangkat Daerah
dan Instansi Vertikal Terkait
2 |Meningkatnya Pemberdavyaan |Indeks Pemberdayaan Indeks 25
Lembaga Kemasyarakatan Lembaga Kemasyarakatan
Tingkat Kecamatan Tingkat Kecamatan
2.1|Meningkatnya kapasitas Jumlah Lembaga lembaga 2
| embaga Kemasvarakatan Kemasyarakatan yang
Ditingkatkan Kapasitasnya
3 |Teratasinya masalah yang Jumlah Laporan laporan 2
mengganggu ketentraman Koordinasi Upaya
dan ketertiban masyarakat |Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
3.1 {Terlaksananya Harmanisasi Jumlah Laporan laparan 1
Hubungan dengan Tokoh Pelaksanaan Harmonisasi
Agama dan Tokoh Masyarakat |Hubungan dengan Tokoh
Agama dan Tokoch
Masyarakat
4 |Terlaksananya Pembinaan Jumlah Dokumen Fasilitasi,|dokumen 59
dan Pengawasan Kalurahan |Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa
4.1 |Terlaksananya koordinasi Jumlah Dokumen dokumen 3
perencanaan mengatasi Sinkronisasi Perencanaan
kekeringan dan kemiskinan Pembangunan Daerah
dengan Pembangunan Desa
5 |Terlaksananya Jumlah Laporan Adat, Seni, |laporan 1
pengembangan dan Tradisi dan Lembaga
pelestarian potensi budaya [Budaya
5.1|Terlaksananya Gelar Budaya |Jumlah Laporan Gelar laporan 1
Yogyakarta Budaya Yogyakarta




1.1

2.4

3.1

41

5.1

Kegiatan/Sub Kegiatan
Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan
Peiaksanaan Kegiatan Pemerintahan
dengan Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait
Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan

Peningkatan Kapasitas Lembaga
Kemasyarakatan

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban Umum

Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh
Agama dan Tokoh Masyarakat
Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa

Fasilitas sinkronisasi perencanaan
pembangunan daerah dengan
Adat, Seni, Tradisi dan Lembaga
Budaya

Gelar Budaya Jogja

Anggaran

Rp 7.485.000,00

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp
Rp

Rp

7.485.000,00

18.575.000,00

18.575.000,00

11.300.000,00

11.300.000,00

82.025.000,00

82.025.000,00
60.000.000,00

60.000.000,00

Keterangan

APBD

APBD

APBD

APBD

DAIS

Tepus, % lanori Ja2b

JOKO SANTOSO, S.H



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON TEPUS

Bintaos Sidoharjo Tepus Kode Pos 55881
Posel: tepus@gunungkidutkab.go.id, Laman: https://tepus.gunungkidulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FIRMAN MARWOTOHADI, A.Md
Jabatan: Kepala Jawatan Keamanan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SUBIYANTORO, S.iP
Jabatan: Panewu Tepus

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tepus, 0° Januari 2025
Pihak Kesatu,

FIRMAN MARWOTOHADI, A.Md
NIP. 197103292006041005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA JAWATAN KEAMANAN

No Sasaran Kegiatan/ Sub Indikator Kinerja Kegiatan/ Sub Target
; Kegiatan Kegiatan Satuan | Jumlah
) {2) 3 {4)
1 |Teratasinya masalah yang Jumlah Laporan Koordinasi Upaya [laporan 2
mengganggu ketentraman Penyelenggaraan Ketenteraman dan
dan ketertiban masyarakat |Ketertiban Umum
1.1{Terlaksananya Sinergitas Jumlah Laporan Hasil Sinergitas laporan 1
dengan Kepolisian Negara dengan Kepolisian Negara Republik
Republik Indonesia, Tentara Indonesia, Tentara Nasional Indonesia
Nasional Indonesia dan dan Instansi Vertikal di Wilayah
Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
Kecamatan
2 |Meningkatnya Penyelenggaraan|indeks Penyelenggaraan Urusan Indeks 38
Urusan Pemerintahan Umum  |Pemerintahan Umum Sesuai
Sesuai Penugasan Kepaia Penugasan Kepala Daerah
Daerah
2.1|Terlaksananya Pembinaan Jumiah Orang yang Mengikuti orang 75
Wawasan Kebangsaan dan Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan rangka Memantapkan Pengamalan
Pengamalan Pancasila, Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Pelaksanaan Undang-Undang (Undang Dasar Negara
Dasar Negara Republik Republik Indonesia Tahun 1945,
Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta
Pelestarian Bhinneka Tunggal |Pemertahanan dan
Ilka serta Pemertahanan dan |Pemeliharaan Keutuhan Negara
Pemeliharaan Keutuhan Kesatuan Republik Indonesia
Negara Kesatuan Republik
Indonesia
2.2 |Terlaksananya Tugas Forum |Jumlah Dokumen Tugas Forum dokumen 3
Koordinasi Pimpinan di Koordinasi Pimpinan di Kecamatan
Kecamatan
3 |Terlaksananya Pembinaan |Jumlah Dokumen Fasilitasi, dokumen 59
dan Pengawasan Kaiurahan |Rekomendasi dan Koordinasi
3.1|Terlaksananya Mitigasi Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam dokumen 2
Bencana dan pembinaan rangka Penyelenggaraan Ketenteraman
Linmas dan Ketertiban Umum
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Rp 3.510.000,00
Ketenteraman dan Ketertiban Umum
1.1 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Rp 3.510.000,00 APBD

Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan
Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan




Kegiatan/Sub Kegiatan
2 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Rp
Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah

2.1 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Rp
Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal lka serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan
Republik indonesia

2.2 Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan Rp
di Kecamatan

3 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Rp
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan

3.1 Fasilitasi Penyelenggaraan Ketenteraman dan Rp
Ketertiban Umum

Anggaran Keterangan
106.534.900,00
96.674.900,00 APBD
9.860.000,00 APBD
6.860.000,00
6.860.000,00 APBD

Tepus,0f januon 2025
Pihak Kesatu,

-~

FIRMAN MARWOTOHADI, A.Md



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON TEPUS

Bintaos Sidoharjo Tepus Kode Pos 55881
Posel: tepus@gunungkidulkab.go.id, Laman: hitps://tepus.gunungkidulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SITI SALAMI, S.Sos
Jabatan: Kepala Jawatan Kemakmuran

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SUBIYANTORQ, S.IP
Jabatan: Panewu Tepus

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tepus, 0% Januari 2025
Pihak Kesatu,

s

SITI SALAMI, S.Sos
NIP. 197007201993032004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA JAWATAN KEMAKMURAN

No Sasaran Kegiatan/ Sub indikator Kinerja Kegiatan/ Sub Target
' Kegiatan Kegiatan Satuan | Jumlah
(1) (2) @3) (4)
1 |Meningkatnya Indeks Koordinasi Kegiatan Indeks 6.5
Pemberdayaan Pemberdayaan Desa
Masyarakat dan
Kalurahan
1.1 |Terlaksananya Jumiah Dokumen Sinkronisasi Program |dokumen 7
Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan Pemberdayaan
Kerja dan Kegiatan Masyarakat yang Dilakukan oleh
Pemberdayaan Pemerintah dan Swasta di Wiiayan Kerja
Masyarakat yang Kecamatan
Dilakukan aoleh
Pemerintah dan Swasta di
Wilayah Kerja Kecamatan
1.2 [Meningkatnya Efektifitas [Jumlah Laporan Peningkatan Efektivitas |laporan 6
Kegiatan Pemberdayaan |Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Masyarakat di Wilayah Wilayah Kecamatan
Kecamatan
2 |Meningkatnya indeks Pemberdayaan Lembaga Indeks 2.5
Pemberdayaan Lembaga |Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan
2.1 |Terlaksananya pembinaan|Jumiah Laporan Fasilitasi laporan 3
dan Pengembangan Usaha Ekonomi
pengembangan serta Masyarakat
pemantauan kegiatan
di bidang pertanian,
perikanan, peikebuna
perindustrian,
perdagangan, kaperasi,
usaha
mikro, kecil dan
menengah, pariwisata
serta linakunaan hidup
3 |Terlaksananya Jumlah Dokumen Penataan dokumen 3
Penataan Kelembagaan |[Kelembagaan Dan Ketatalaksanaan
dan Ketatalaksanaan Keistimewaan
Keistimewaan
3.1 |Terlaksananya Penerapan |Jumlah Dokumen Hasil Penerapan dokumen 3
dan pendampingan Keistimewaan di Kapanewon/Kemantren
kistimewaan kapanewon/ |dan Kalurahan/Kelurahan yang
Kemantren dan Didampingi
Kalurahan/ kelurahan




1:2

2.9

3.1

Kegiatan/Sub Kegiatan
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan
Desa
Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat yang
Dilakukan oleh Pemerintah dan Swasta di
Wilayah Kerja Kecamatan

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan

Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi
Masyarakat

Penataan Kelembagaan Dan
Ketatalaksanaan Keistimewaan
Penerapan dan pendampingan
istimewaan kapanewon/ Kemantren dan
Kalurahan/ kelurahan

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp
Rp

Rp

Anggaran
46.215.000,00

35.795.000,00

10.420.000,00

14.035.000,00

14.035.000,00
40.000.000,00

40.000.000,00

Keterangan

APBD

APBD

APBD

DAIS

Tepus, 0& Januari 2025

Pihak Kesatu,

Gow _

SITI SALAMI, S.Sos



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON TEPUS

Bintaos Sidoharjo Tepus Kode Pos 55881
Posel: tepus@gunungkidultkab.go.id, Laman: hitps://tepus.gunungkidulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JOKO SANTOSO, SH
Jabatan : PIt. Jawatan Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SUBIYANTOROG, S.iP

Jabatan: Panewu Tepus

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesaiu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan meiakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tepus, Ok Januari 2025
Pihak Kesatu,

JOKO SANTOSO, SH
NIP. 196704271994031004




LAMP

IRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA JAWATAN PELAYANAN UMUM

No| Sasaran Kegiatan/ | indikator Kinerja Kegiatan/ Sub Target
: Sub Kegiatan Kegiatan Satuan | Jumlah
(1) 2 (3) (4
1 |Terlaksananya Jumlah Laporan laporan 18
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Urusan
Urusan Pemierintahan|Pemerintahan yang Tidak
yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja

Dilaksanakan oleh

Perangkat Daerah yang Ada di

Unit Kerja Perangkat |Kecamatan
Daerah yang Ada di
Kecamatan
1.1|Meningkatnya Jumlah Laporan Peningkatan laporan 12
Efektifitas Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan
Pelaksanaan kepada Masyarakat di Wilayah
Pelayanan kepada Kecamatan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
KegiataniSub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyelenggaraan Urusan Rp 7.000.000,00

14

Pemerintahan Yang Tidak
Dilaksanakan Oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah Yang Ada Di

Kecamatan
Peningkatan Efektifitas

Pelaksanaan Rp 7.000.000,00 APBD

Pelayanan kepada Masyarakat di

Wilayah Kecamatan

Tepus, tb Jomuon s

JOKO SANTOSO, S.H




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON TEPUS

Binlaos Sidgharjo Tepus Kode Pos 55881
Posel: tepus@gunungkidulkab.go.id, Laman: hilps:iftepus.gunungkidulkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda langan di bawah ini:

Nama . IRWAN TRIWIBOWQO, 5.50s. MM
Jabatan. Panewu Tepus

Selanjulnya disebul Pihak Kesatu

Nama : ENDAH SUBEKT!I KUNTARININGSIH, S.E.,M.P.
Jabalan : Bupati Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Fihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah
seperti yvang telah dilelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawaly kami.

Pinak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perubahan penanjian ini dan mengambil
lindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

__--Mpnosari, 20 Obfoker 203
L€ Pihak Kesatu,

7 S -~ =
O T

RIWIBOWO, S.Sos., MM




LAMFIRAN PERUBAHAN PERJAMIIAN KINERJA TAHUN 2025

KAPANEWON TEPUS
: ) Tarpel
No. Tujuan Perangkal Dasrah Indikater Tujuan Perangkal Daerah
Saluan | Jumlah
(1) (2) (3] {4)
1 |Terwujudnys Penyelenggarasn [ndeks kualilas pelayanan Kapanewan Indeks 96,24
Pelayanan Kapanewan yang tahun
berkualitas 2026
2 |Peleslarian patensi ragam budaya lokal |Jumlsh poetensi budaya lokal yang Potensi 20
unluk maningkatkan dilestankan Budaya
ekonomi kerakyalan
N 5 Strategi Indikalor Kinerja Targel
a asaran Stralegis ndikaler Kinerj Satuan | Jumiah
{13 f2} [{3)] (4
1 |Kualilas Penyalenggaraan Indeks Pelayanan Kapanewon Indeks 65,24
Femerintahan ¥apanewon Meninghkat
2 |Memngkatnya Akuntabililas Kinerjs Milai AKIF PD Shker 83.00
Perangkal Daerah
3 |Pelestarian Potensi Ragam Budaya Jumilah Potens| Budaya Lakal yang Falensi 20
Lokal unluk kMeningkatkan Ekonomi Dileslartkan Budaya
Kerakyatan
Anggaran Setelah
Program Perubahan Katerangan
1 Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Rp 11,700,000 00 APBD
Publik
2 Program Pemberdayaan Masyarakal Desa dan Kelurahan  Rp 65.460,000,00 AFPBD
3 Program Koordinasi Kelentraman dan Keteriban Urmum Rp 71.616.000.00 &PBD
4 Program Penyelanggaraan Urusan Pemerinlahan Umum Rp 00,306.900.00 APBED
5 Program Pembinaan dan Pengawasan Pemernlaban Desa  Rp 12550500000 AFBD
& Program Penunjang Lirusan Pemenntahan Craerah Rp 1.331.326.816.00 APBD
Kabupalen/Kola
7 Program Penyelenggaraan Keislimewaan Yogyakarla Ep 30.000,000,00 Qals
Urusan Kebudayaan
38 Program Penyelenggaraan Keislimewsaan Yogyakaria Rp 27.830.000.00 [

Urusan Kelambagsan dan Ketatalaksanaan

Jumlah Rp 175384571600

7 L4l Wenosan, 2o Drt"rﬂhi'r 2025

TN ' .
::m‘ﬁmﬂlm}sm




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON gEPUS

i | Binlaos Sidoharjo Tepus Kode Pos 55881
== Poszel lepus@gunungkidulkab.go.d, Laman: https:/flepus.gunungkidulkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, ransparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : SUHADI S.1P, MAP
Jabatan : Panewu Anom

Selanjulnya disebut Pihak Kesatu

Nama . IRWAN TRIWIBOWO, $.50s5. MM
Jabatan: Panewu Tepus

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Fihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai largel kinerja jangka menengah
seperti yang telab ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi langgung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil
lindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tepus, 4C Qktober 2025
Pihak Kesalu,

'-‘1

=L3Wﬁ '.'-RIWJBOWD S.505.,MM SUHAD!, SNP MWAP
\ NP 187102111992031006 NIP. 19680510199303101



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PANEWU ANOM TEPUS

] Indikator Kinerja Program/ Target
No | Sasaran Pragram/Kegiatan Kegiatan Satuan ] Toreior,
{1} (2} (3} {4)
1 |Tercapainya Pamenuhan Persentase Pemenuhan Penunjang |Persen 100

Penunjang Urusan Pemerinlah|Urusan Pamerintah Daerah
Daerah Kabupaten Dengan Kabupaten Terlaksana Dengan

Baik Baik

1.1 |Teflaksananya Perencanaan, indeks Perencanaan, Penganggaran, |Indeks 825
Penganggaran, dan Evaluasi dan Evaluasi Kinarja Perangkat
Kinerja Perangkat Daerah Daerah

1.2 |Meningkatnya akunlabililas Indeks Administrasi Keuangan Indeks 7467
pertanggungiawaban FPerangkat Daerah
pengelolaan keuangan

1.3 |Terwujudnya Pengelolaan dala |Jumlah dokumen Administrasi Dokumen G
pegawai yang akural lengkap Kepepgawaian Perangkat Daerah
dan terkini

1.4 |Tersedianya Sarana Prasarana |Indeks Adminislrasi Lmum Perangkal |Indeks 4B 15
Fendukung Pelayanan Daerah

1.5 |Terasilitasinya pelayanan publik |Jumlah Penaadaan Barang Milik Unit 3
yang lebih baik dan eleklf Craerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

1.6 |Tersedianya Jasa Fenunjang Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Laporan 48

Urusan Pemearinizhan Daerah  |Pernunjang Urusan Pernerintahan
Daerah

1.7 |Terfasilitasinya Femeliharaan |Jumlah Pemelinaraan Barang Milik  |Unit 137

Sarana Prasarana Daerah Fenunjang Urusan

Pendukung Pelayanan publik Pemerintahan Daerah

1.1

1.2

Procgram/ Kegiatan Anggaran Setalah Keterangan
Perubahan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 1.331.326.816,00 APBD

Dacrah Kabupaten/Kota

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp 16.723.000,00 APBD
Kinerja
Perangkat Daerah

Adminisirasi Keuangan Perangkal Daerah Rp 1.110.505.596,00 APBD




1.2

1.4

1.5

1.6

1:F

Programf Kegiatan

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Administrasi Umum Ferangkal Daearah

FPengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerinlah Daarah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Pameliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerinlahan Daerah

Anggaran Setelah

Rp

Rp

Fp

Rp

Rp

Perubahan
€.230.800,00

54.067.300,00

40,166.000,00

19.134.120,00

24.500.000,00

Kelerangan

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON TEPUS
FHT]HJ?H?!HTG?HJ? ?ﬂ%ﬂ,zrz\_ﬁj?

Binlzos Sidehajo Tepus Kode Pos 55861
Posel: lepus@gunungkidulkab.go.id, Laman: hitpsfftepus.gunungkidulkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akunlabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama ;| ANDANG SUPRAFTO, SIP
Jabatan: Kasubbag Umum

Selanjulnya disebul Pihak Kesatu

Nama : SUHADI, S.IP, MAF
Jabatan: Panawu Anom

Selaku alasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Fihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan targel yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanfian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yany diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian inf dan mengambil
lindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tepus, 20 Oktober 2025
Pihak Kesatu,

Pihak Kedus,

SUHADI, 5. AP ANBDANG SUPRAPTO, SIP
NIP. 196805101983031014 NIP. 197507252002061001



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SUBBAGIAN UMUM

No Sasaran Kegiatan/ Sub Indikator Kinerja Kegiatan/ Sub Targel
Kegiatan Kegiatan Satuan | Jumlah
(1} ) (3) (4]
1 |Terwujudnya Pengelolaan Jumlah dokumen Administrasi dakumen 6

data pegawai yang akural Kepegawaian Perangkat Daerah
lengkap dan terkini

1.1|Terlaksananya Pendataan dan |Jumlah Dokumen Pendataan dan dokumen &
Pengolahan Adminisirasi Pengolahan Adminislrasi
Kepegawaian Kepegawaian

2| Tersedianya Sarana Indeks Administrasi Umum Indeks 48,15

Prasarana Perangkat Daerah
Pendukung Pelayanan

2.1 |Tersedianya Komponen Jumlah Paket Komponen Instalasi pakel 3
Instalasi Listrik/Penerangan Banqunan Kanlor
Listrik/Penerangan Bangunan |yang Disediakan
Kantor

2.2 |Tersedianya Peralalan dan Jumlah Pakel Peralatan dan pakel 4
Perlengkapan Kanior Perlengkapan Kanlar yang

2.3 | Tersedianya Peralatan Rumah |[Jumiah Paket Peralatan Rumah paket 3
Tangga Tanaga yang Disediakan

2 4 |Tersedianya Barang Celakan |Jumlah Pakel Barang Celakan dan  |paket 7
dan Fenggandaan Fenggandaan yang Disediakan

2.5 |Terlaksananya Fasililasi Jumlah Laporan Fasililasi Kunjungan |laporan 12
Kunjungan Tamu Tamu

2.5 |Terlaksananya Jumtah Laporan Panyelenggaraan laporan 12
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsullas
Rapat Koordinasi dan SKPD
Konsulasi
SKPD

3| Terfasilitasinya palayanan Jumlah Pengadaan Barang Milik Unit 3

publik yang lebih baik dan Daerah Penunjang Urusan
efektif Pemerintah Daerah

3.1 |Tersedianya alat kerja mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan |unil 38
yang memadai

3.2 |Tersedianya alat kerja Jumlah Unil Peralalan dan Mesin unit 1
Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Disediakan
yang memadai

3.3 |Tersedianya Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan Prasarana  junit 2
Prasarana Gedung Kanlor alau |Gedung Kanlor alau Bangunan
Bangunan Lainnya yang Lainnya yang Disediakan
memadai

4[Tersedianya Jasa Penunjang |Jumleh Laporan Penyediaan Jasa |laporan 48
Urusan Pemerintahan Daerah |Penunjang Urusan Pemerintahan
Dasrah

4.1 |Tersedianya Jasa Komunikasi, |Jumtah Laporan Penyediaan Jasa |aparan 4R

Sumber Caya Air dan Lislnk Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Lislrik yang Disediakan
4.2 |Tersedianya Jasa Pelayanan Jumlah Laparan Penyedizan Jasa laporan 11

Urmum Kantor

Pelayanan Umum Kanler yang




5|Terfasilitasinya Pemeliharaan [Jumlah Pemeliharaan Barang Milik {Linit 137

Sarana Prasarana
Pendukung Palayanan publik

5.1 |Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan Dinas unit 58
Pemeliharaan, Qperasional alau Lapangan yang
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan |Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan
Perizinan Kendzraan Dinas Perizinannya
Operasional atau Lapangan

5.2 |Terlaksananya Pemelinaraan  |Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya |unit 19
Peralatan dan Mesin Lainnya  |yang Dipelihara

5.3 |Terlaksananya Jumlah Gedung Kantor dan unil 2
Pemeliharaan/Rehabilitasi Bangunan Latnnya yang
Gedung Kanlor dan Bangurnan  |DipeltharafDirehabililasi
Lainnya

5.4 |Terlaksananya Jumlah Sarana dan Prasarana unit 2
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantar atau Bangunan
Sarana dan Prasarana Gedung |Lainnya yang Dipelihara /
Kantor alau Bangunan Lainnya |Direhabiliasi

5.9 |Terlaksananya Jumlah Sarana dan Prasarana unil 2
Pemeliharaan/Rehabilitasi Pendukung Gedung Kanlaor alau
Sarana dan Prasarana Bangunan Lainnya yang
Pendukung Gedung Kanlar atau|DipeliharalDirehabililasi
Bangunan Lainnya

&|Terlaksananya Perencanaan, |Indeks Perencanaan, Indeks 8.25

Penganggaran, dan Evaluasi |Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Parangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah

6.1 | Terlaksananya Evaluasi Kinerja |Jumlah Laporan Evaluasi Kinerfa laporan 32
Perangkat Daerah Perangkat Daerah

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Setelah Kelerangan

1

1.1

2
21

22

2.3

24

25

286

3
21

Administrasi Hepegawaian Perangkat

Daerah

Pendataan dan Pengolahan Administrasi

Kepegawaian

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Perzlalan dan Perdengkapan

Fanlor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Fasilitas kunjungan tamu

Penyelenggaraan Rapal Koordinasi dan

Konsultast SKPD

Fengadaan Barang Milik Dasrah Penunjang

Belanja mabel

Parubahan
Rp 6.230.800,00
Rp 6.230.800,00
Rp  54.067.300,00
Rp 2.571.300,00
Rp  18.787.000,00
Rp  14.700.000,00
Rp 2.745.000,00
Rp 500.00C,00
Rp  14.760.000,00
Rp 40.166.000,00

Rp  24.365.000,00

AP8D

ARBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APED




Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Setelah Keterangan

Perubahan
3.2 Pengadaan Peralalan dan Mesin Lainnya Rp  15.000.000,00 APBD
3.3 Pengadaan sarana dan prasarana gedung Rp 800.007,00 AFBD
kantor atau bangunan lainnya
4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp  19.134.120,00
4.1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Rp  18.534.120,00 AFBD
Air dan Listrik
4.2 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Fp G00.000 00 AFBD
5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp  84.500,000,00
5.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Hp  42.100.000,00 AFBD
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
5.2 Pemeliharaan Peralalan dan Mesin Lainnya Rp 7.800.000,00 AFBD
5.3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantordan Rp  22.000.000,00 APBD
Hangunan Lainnya
5.4 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Rp 600.000,00 APBD
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
5.5 PemeliharaanfRehabilitasi Sarana dan Rp  12.000.000,00 APBD

Prasarana Pendukung Gedung Kanicr alau
& Persncanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp 1.210.000,00

Kineria Peranakat Daerah
6.1 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 1.210.000,00 APBD

Tepus, o Oktober 2025
Fihak Kesalu,




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON TEPUS
= fUer?r?ﬂﬂ?t‘Lﬂ ?ﬁig@?

Binlacs Sidoharjo Tepus Kode Pos 535881
Posel lepus@gunungkidulkab,.go.id, Laman; htlps:./Aepus, gunungkidulkab,.gao.id

PERUBAHAN FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SURADI, SIP
Jabatan: Kepala Jawatan Praja

aelanjutmya disebul Fihak Kesalu

Mama : IRWAN TRIWIBOWO, S.50s. MM
Jahalan: FPanewu Tepus

Selaku atasan tangsung Pihak Kesatu, selanjulnya disebul Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan targel yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagaian pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengarmbil
lindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tepus, 40 Oktober 2025
-quakJ(edua Pihak Kesatu,

-

)W )

WAN '._Ri\J‘-“.-'.I.E(}WD, S.S0s., MM SURADI, SIP
“NIP(497102411992031005 NIP. 197203021992031004



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJAN KINERJA TAHUN 2025
KEFALA JAWATAN PRAJA

No. Sasaran Kegialan/ Sub Indikator Kinerja Kegiatan/ Target
Kegiatan Sub Kegiatan Satuan |  Jumlah
(1) 2) 3) (4)
1 |Terlaksananya Pambinaan |Jumlah Dokumen Fasilitasi, [dokumen 59
dan Pengawasan Kalurahan|Rekomendasi dan Koordinasi
Pambinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
1.1 |Terlaksananya pembinaan Jurnlah Dokumen yang dokumen 10
penyusunan Peraturan Difasiltasi dalam rangka
Kalurahan Penyusunan Peraturan Desa
dan Peraturan
1.2 |Terlaksananya pembinaan Jumlah Dokumen yang dokumen 12
adminislrasi pemerintahan  [Difasilitasi dalam rangka
kalurahan Administrasi Tata Pemerinlahan
Desa
1.3 |Terlaksananya pempbinaan Jumiah Dokumen yang dokumen 27
dan pengendalian Difasililasi dalam rangka
pengelolaan kekayaandan  |Pengelolaan Keuangan Desa
keuangan Kalurahan dan Pendayagunaan Aset Desa
14 |Terlaksananya pembinaan Jumlah Dokumen Fasililasi dokumen 1
dan pengawasan terhadap dalam rangka Pelaksanaan
Lurah dan pamong Kalurahan|Tugas Kepala Desa dan
Perangkat Desa
1.5 |Terlaksananya pembinaan  |Jumlah Dokumen Fasilitasi dokumen 1
badan permusyawaralan dalam rangka Pelaksanaan
Kalurahan Tugas dan Fungsi Badan
Permusyawaratan Desa
1.6 |Tersedianya Rekomendasi |Jumlah Dokumen Rekomendasi [dokumen 8
Pengangkatan dan Fengangkatan dan
Pemberhentian Perangkat Pemberhenlian Perangkat Desa
Desa
. . Anggaran Anggaran
Kegiatan/Sub Kegiatan Setelah Perubahan Keterangan
-1 Fasilitasi, Rekomendasi dan Rp 39.880.000,00
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa
1.1 Fasilitasi Penyusunan Peraluran Desa Rp  1.210.000,00 APEBD
dan Peraturan Kepala Desa
1.2 Fasilitasi Administrasi Tata Rp 820.000,00 APBD
Pemerintahan Desa
1.3 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa Rp 33.510.000,00 APBD

dan Pendayagunaan Asel Desa




Anggaran Anpggaran

Kegiatan/Sub Kegialan Setelah Perubahan Kelerangan
1.4 Fasilitasi Peiaksanaan Tugas Kepala Rp  1.485.000,00 APBD
Desa dan Perangkat Desa
1.5 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Ep  2.055.000,00 APBD
Fungsi Badan Permusyawaratan Desa
1.6 Rekomendasi Pengangkalan dan Kp 820.000,00 APBD

Pemberhentian Perangkat Desa

ey Tepus, <9 Okiober 2025
w1 PR edua, Pih esatu,

,
IRWAN TRIWIBOWO, S.S0s. MM SURADI, SIP
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PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON TEPUS
rre Mﬂ?f?—ﬁﬂ?ﬂﬂ?@ﬂ.ﬁ@!

Bimaos Sidoharfo Tepus Kode Pos 55881
Pasel. tepus@gunungkidutkab,.go.id, Laman: https:ftepus.gunungkidutkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalamn rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan, dan
akuntabel serta berarientasi pada hasil, kami yang bertanda langan di bawah ini:

Nama : SITlI SALAMI, 8.50s
Jabatan: Kepala Jawatan Kemakmuran

Selanjutnya disebut Pihak Kesalu

Nama ; IRWAN TRIWIBOWO, 5.50s. MM
Jabatan; Panewu Tepus

Selaku alasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan targel yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai largel kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedus akan melakukan supervisi yang dipertukan serla akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinerja darn perubahan perjanjian ini dan mengambil
lindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tepus, &€ Oklober 2025
. PihakKedua, Pihak Kesatu,

S

WIBCWO, S.8os. MM SITI SALAMI, S.Sos
197102111992031006 NIP. 197007201993032004

W
NIE.



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA JAWATAN KEMAKMURAN

No Sasaran Kegiatan/ Sub Indikator Kinerja Keglatan/ Sub Target
i Kegiatan Kegiatan Satuan Jumlah
(1} @) (3) (4)
1 |Meningkatnya Indeks Koordinas| Kegiatan indaks 6.5
Pemberdayaan Pemberdayaan Desa
Masyarakat dan
Kalurahan
1.1 |Terlaksananya Jumlah Dokumen Sinkronisasi Program  |dokumen 7
Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan Pemberdayaan
Kerna dan Kegialan Masyarakat yang Dilakukan oleh
Pemberdayaan Pemerinlah dan Swasta di Wilayah Kerja
Masyarakal yang Kecamalan
Dilakukan oleh Pemerintah
dan Swasta di Wilayah
Kerja Kecamatan
1.2 |Meningkatnya Efektifitas [Jumlah Laporan Peningkatan Efektivitas |laporan 3]
Kegiatan Pemberdayaan |Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Masyarakat di Witayah Wilayah Kecamatan
Kecamatan
2 |Meningkatnya indeks Pemberdayaan Lembaga Indeks 2.5
Pemberdayaan Lembaga |Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan
2.1 |Terlaksananya pembinzan |Jumlah Laporan Fasilitasi laparan 3
dan Fengembangan Usaha Ekonomi
pengembangan serta Masyarakat
pemantauan kegialan
di bidang perlanian,
perikanan, perkebuna
perindustrian,
perdagangan, koperasi,
usaha
mikro, kecil dan
menengah, pariwisata
serta lingkungan hidup
3 [Terlaksananya Penataan|Jumiah Dokumen Penataan dokumen 3
Kelembagaan dan Kelembagaan Dan Ketatalaksanaan
Ketatalaksanaan Keistimewaan
Kemslimewaan
3.1 |Terlaksananya Penerapan [Jumlah Dokumen Hasil Penerapan dokumen 3
dan pendampingan Keislimewaan di Kapanewon/Kemarnlren
kislimewaan kapanawon/ |dan Kalurahan/Kelurahan yang
Kemanlren dan Kalurahan/ | Didampingi
kelurahan




Anggaran Anggaran
Setelah Perubahan
1 HKoordinasi Kegiatan Pemberdayaan Rp 39.545.000,00
Desa
1.1 Sinkronisasi Program Kerja dan Kegialan Rp 30.425.000,00 APBD
Pemberdayaan Masyarakat yang
Dilakukan oleh Pemeriniah dan Swasta di
Wilayah Kerja Kecamalan

Kegiatan/Sub Kegiatan Keterangan

1.2 Peningkatan Efektifilas Kegiatan Rp 9.120.000,00 APBD
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

2 Pemberdayaan Lembapa Rp 9.310.000,00
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan

2.1 Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekenomi  Rp 9.330.000,00 APBD
Masyarakat

3 Penataan Kelembagaan Dan Rp 27.930.000,00
Ketatalaksanaan Keislimewaan

3.1 Penerapan dan pendampingan islimewaan Rp 27.930.000.00 DAIS
kapanewon/ Kemanlren dan Kalurahan/
kelurahan

Tepus, 22 Oktober 2025
dua, Pihak Kesalu,

(e

IBOWO, 5.50s., MM SIT! SALAMI, S.S0s




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON TEPUS
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Bintaos Sidohano Tepus Kode Pos 55881
Posel: tepus@gunungkidulkab.go.id, Laman: https:/tepus.gunungkiduikab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FIRMAN MARWOTOHAD!, A Md
Jabalan: Kepala Jawatan Keamanan

Selanjulnya disebul Pihak Kesatu

Nama @ IRWAN TRIWIBOWO, 5.Sos. MM
Jabatan: Panewu Tepus

Selaku atasan iangsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pibak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja |angka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil
lindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tepus, o Oktober 2025
Pihak Kesatu,

L 0 FIRMAN MARWOTOHADI, A.Md
NI'F' 19?1[}21119921]31[](]5 NIP. 197103292006041005




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA JAWATAN KEAMANAN

No Sasaran Keglatan/ Sub Indikator Kinerja Keglatan/ Sub Target

. Kegiatan Kegiatan Satuan | Jumlah
(1] {2} (3} {4)

1 |Teratasinya masalah yang Jumlah Laporan Koordinasi Upaya laperan 2

mengganggu ketentraman Penyelenggaraan Ketenteraman dan
dan ketertiban masyarakat |Ketertiban Umum

1.1|Teriaksananya Sinergitas Jurnlah Lapcran Hasil Sinergitas dengan |laporan 1
dengan Kepolisian Negara Kepolisian Negara Republik Indonesia,
Republik Indonesia, Tentara Tentara Nasional Indonesia dan Instansi
Nasional Indonesia dan Inslansi|Vertikal di Wilayah

Vertikal di Wilayah Kecamatan [Kecamalan

2 |Msningkalnya Penyelenggaraan |Indeks Penyelenpggaraan Urusan Indeks 3a

Urusan Pemerintahan Umum  |Pemerinlahan Umum Sesuai
Sesuai Panugasan Kepala Penugasan Kepala Daerah
Daerah

2.1|Terlaksananya Pembinaan Jumlah Orang yang Mengikuti orang 75
Wawasan Kebangsaan dan Pembinaan YWawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Masional dalam Ketahanan Masional dalam
rangka Memantapkan rangka Memantapkan Pengamalan
Pengamalan Pancasila, Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Pelaksanaan Undang-Undang |Undang Dasar Negara
Dasar Negara Republik Republik Indonesia Tahun 1945,
Indonesia Tahun 15945, Pealestarian Bhinnska Tunggal lka serta

Palestarian Bhinneka Tunggal |Pemerahanan dan
|ka serta Pemerahanan dan Pemeliharaan Keuluhan Negara

Pemeliharaan Keutuhan Kesatuan Republik Indonesia
Megara Kesatuan Republik
Indonesia

2.2|Terlaksananya Tugas Forum  |Jumlah Dokurmen Tugas Forum dokumen 3
Keoordinasi Pimpinan di Koordinasi Pimpinan di Kecamatan
Kecamalan

3 |Terlaksananya Pembinaan Jumlah Dokumen Fasilitasi, dokumen a9
dan Pengawasan Kalurahan |Rekomendasi dan Koordinasi

3.1|Terlzaksananys Mitigasi Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam dokumen 2
Bencana dan pembinaan rangka Penyelenggaraan Kelenieraman
Linmas dan Keterliban Umum

Anggaran Anggaran

Kegiatan/Sub Kegiatan Setelah Perubahan Keterangan
1 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Rp €1.018.000,00
Ketenteraman dan Ketertiban Umum
1.1 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Rp 61.018.00Q,00 AFPBD

Indonesia, Tentara Nasional ndonesia dan
Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan



Anggaran Anggaran

Kegiatan/Sub Kegiatan Setelah Perubahan

Keterangan
2 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Rp  90.306.900,00
Sesuai Penugasan Kepala Daerah

2.1 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Rp  83.046.900,00 APBD
Kelahanan Nasional dalam rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan ndang-
Undang Dasar Negara Republik indonesia Tahun
1945, Peleslarian Bhinneka Tunggal tka serla
Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan
Megara Kesatuan
Republik Indonesia

2.2 Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan  Rp ¥.260.000,00 APBD
di Kecamatan
3 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Rp 4.450.000,00
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan
3.1 Fasiiitasi Penyelenggaraan Kelenleraman dan Rp 4.450.000,00 APBD

Ketartiban Umum

Tepus, 2o Oktober 2025
F'ihjuk Kesalu,

FIRMAN MARWOTOHADI, A.Md




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON TEPUS

Binlags Sidoharjo Tepus Kode Pos 55881
Fosel. lepus@ounungkidulkab.qo.id, Laman: hitps:#lepus.gunungkidulkab_go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinlahan yang efekdif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUKISNO, A.Md
Jabatan: Kepala Jawatan Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama | IRWAN TRIWIBOWO, S.Sos. MM
Jabatan: Panewu Tepus

Selaku atasan langsung Pihak Kesalu, selanjulnya disebul Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencaznaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian int dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tepus, 20 Oklober 2025

_~h Pihak Kedua, Pihak Kesalu,
I..,- —l
I. \ B q ]
“ IRWANZIRIWIBOWO, S.Sos, MM SUKISNO, A Md
L NIBIA97102111992031006 NIP. 196903081992031008
i



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA JAWATAN SOSIAL

No Sasaran Kegiatan/ Sub Indikator Kinerja Kegiatan/ Targel
Kegiatan Sub Kegiatan Satuan |  Jumlah
(1} (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Koordinasi Jumlah Laporan Keardinasi [laporan 3
Penyslenggaraan Kegiatan Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan Kecamatan
1.1 |Terlaksananya Jurnlah Laporan laporan 2
Koordinasi/Sinerqi KoordinasifSinergi
Perencanaan dan Pelaksanaan |Perencanaan dan
Kegiatan Pemerinlzhan dengan |Pelaksanaan Kegialan
Perangkat Dasrah dan Instansi |Pemerintahan
Verikal Terkait dengan Perangkat Daerah
dan Instansi Verlikal Terkail
2 |Meningkatnyz Pemberdayazn |Indeks Pemberdayaan Indeks 2.5
Lembaga Kemasyarakatan Lembaga Kemasyarakatan
Tingkat Kecamatan Tingkat Kecamatan
2.1 |Meningkalnya kapasitas Jumlah Lembaga lembaga 2
Lembaga Kemasyarakalan Kemasyarakatan yang
Ditingkatkan Kapasitasnya
3 |Teratasinya masalah yang Jumlah Laporan Koordinasi |laporan 2
mengganggu ketentraman Upaya Penyelenggaraan
dan ketertiban masyarakat |Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
3.1|Terlaksananya Harmonisasi Jumlah Laporan Pelaksanaan|laparan 1
Hubungan dengan Tokoh Harmonisasi Hubungan
Agama dan Tokoh Masyarakal |[dengan Tokoh Agama dan
Tokoh
Masyarakat
4 |Terlaksananya Pembinaan Jumlah Dokumen Fasilitasi, |dokumen 59
dan Pengawasan Kalurahan |(Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa
4.1 |Terlaksananya koordinasi Jumlah Dokumen dokumen 3
perencanaan mengatasi Sinkronisasi Perencanaan
kekeringan dan kemiskinan Fembangunan Daerah
dengan Pembangunan Desa
% |Terlaksananya Jumlah Laporan Adat, Seni, (laporan 1
pengembangan dan Tradisi dan Lembaga
pelestarian potensi budaya |Budaya
5.1 |Terlaksananya Gelar Budaya  |Jumiah Laporan Gelar laporan 1

Yogyakarta

Budaya Yogyakarla




1a1

2.1

3.1

41

5.1

Keglatan/Sub Kegialan

Anggaran Setelah
Perubahan

Keterangan

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Rp 6.450.000,00

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

KoordinasifSinergi Perencanaan dan Rp
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan

dengan Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal Terkail

Pemberdayaan Lembaga Rp
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan

Peningkalan Kapasitas Lembaga Rp
Kemasyarakatan

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Rp
Ketentraman dan Ketertiban Umum

Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh  Rp
Agama dan Tokoh Masyarakat

Fasilitasi, Rekomendasi dan Rp
Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan Desa

Fasilitas sinkronisasi perencanaan Rp
pembangunan dasrah dengan

Adat, Seni, Tradisi dan Lembaga Rp
Budaya

Gelar Budaya Jogja Fp

5.450.000,00

16.585.000,00

16.585.000,00

10.600.000,00

10.600.000,00

61.175.600,00

81.175.000,00
30.000.000,00

30.000.000.00

APBD

APBD

APED

AFPBD

DAIS

Tepus, <40 Okiober 2025

Fihzk Ke=zaty,
—

SUKISNO, A.Md



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON TEPUS
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Bintaos Sidoharjo Tepus Kode Pos 55881
Posel: tepus@qunungkidulkab.go.id, Laman; hips:/tepus.gunungkidulkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, lransparan, dan
akuntabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : SUKISNO, A Md
Jabatan: Plt. Jawatan Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut Pihak Kesalu

Nama : IRWAN TRIWIBCOWO, 5.50s. MM
Jabatan. Panewu Tepus

Selaku alasan langsung Pihak Kesaltu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai 1arget kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perubahan perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tepus, 2o Oktober 2025

~ET_§Jh‘ﬁHKedua Pihak Kesalu,
I‘, -.' : -
L IRWAN TRIWIBOWO, 8.Sos, MM SUKISNO, AMd

USNIP. 197102111992031006 NIP. 196903081982031008



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA JAWATAN PELAYANAN UMUM

Unit Kerja Perangkat |Kecamatan
Daerah yang Ada di
Kecamatan

Dilaksanakan olah Perangkat Daerah yang Ada di

No| Sasaran Kegiatan/ | Indlkator Kinerja Kepiatan/ Sub Target
. Sub Kegiatan Kegiatan Saluan | Jumlah
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Jumlah Laporan laporan 18
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Urusan
Urusan Pemerintahan |Pemerintahan yang Tidak
yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja

1.1

Masyarakat di Wilayah [Kecamalan
Kecamalan

Meningkainya Jumnlah Laporan Peningkatan laporan 12
Efekiifitas Pelaksanaan |Efeklifitas Pelaksanaan Pelayanan
Pelayanan kepada kepada Masyarakal di Wilayah

1.1

i
Ao
.

¥ '_'f\:."
i

Kegiatan/Sub Kegiatan

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Yang Tidak
Dilaksanakan Oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah Yang Ada Di
Kecamatan

Feningkatan Efektififas Pelaksanaan
Felayanan kepada Masyarakal di
Wilayah Kecamatan

T

| “"::;.T_-'-. H "._;- _.:' . .
7o Pihak edua,
F. AT e

-

\‘,HW&_:II TR1 ._ ED /O, 5.S0s. .MM

Y e
i

Anggaran
Angpgaran Setelah Keterangan
Parubahan

Rp 5.280.000,00

Rp 5.250.000,00 APBD

Tepus, 40 Oktober 2025
Fihak Kesaly,

_._-W"--—--

SUKISNG, A.Md




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
INSPEKTORAT DAERAH
m’;nﬂfﬁa?ﬂu‘?dﬂ?mﬂ?{? 'TTHC{JH& rﬂg

Jalan Taman Bhakti 2B WonosariGunungkidul 55812
Telepon (0274) 391539, Faksimile (0274) 391539

: Posel ‘inspektorat@qunungkidulkab.go.id Laman inspektorat gunungkidulkab.go.id

Wonosari, 2% Maret 2025

Nomor D e\ 2.3 /Ev- Lk /3y

Sifat ' Rahasia

Lampiran ; -

Hal . Laporan Hasil Evaluasi

Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) Internal pada
Kapanewon Tepus Kabupaten
Gunungkidul Tahun 2024

Yth. Sekretaris Daerah
Kabupaten Gunungkidul
di
Wonosari

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, Peraturan Menter; Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, Keputusan Bupati Nomor 164/KPTS/2024 tentang
Pedoman Teknis Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Surat
Perintah Sekretaris Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 000.8.7.3/33/2025
serta Surat Perintah Tugas Inspektur Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor
01/ITDA-Ev.LKj/I1I/2025 tanggal 5 Maret 2025, kami telah melakukan Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Internal pada Kapanewon
Tepus Kabupaten Gunungkidul Tahun 2024 mulai tanggal 5 Maret sampai dengan
18 Maret 2025 dengan hasil sebagai berikut:



A. PENDAHULUAN

1.

Dasar Hukum Evaluasi

a. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah:

b. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah:

c. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah: dan

d. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Pedoman Evaluasi atas
Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

2. Latar Belakang Evaluasi

Latar belakang dilakukannya evaluasi AKIP internal Perangkat Daerah
adalah untuk mengetahui sejauh mana implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dilaksanakan, serta
untuk mendorong peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran
dan berorientasi hasil. Evaluasi AKIP internal ini diharapkan dapat
mendorong setiap Perangkat Daerah untuk berkomitmen dan secara
konsisten meningkatkan implementasi SAKIP dalam mewujudkan
capaian kinerja (hasil) yang telah direncanakan.

Tujuan Evaluasi

Tujuan dilaksanakannya evaluasi AKIP internal adalah:

a. memperoleh informasi tentang implementasi SAKIP:

b. menilai tingkat implementasi SAKIP:

c. menilai tingkat akuntabilitas kinerja;

d. memberikan saran perbaikan untuk peningkatan implementasi
SAKIP; dan

e. memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode
sebelumnya.

%



4. Ruang Lingkup Evaluasi

Ruang lingkup evaluasi AKIP internal mencakup antara lain:

a. penilaian kualitas perencanaan kinerja yang selaras yang akan
dicapai untuk mewujudkan hasil yang berkesinambungan;

b. penilaian pengukuran kinerja berjenjang dan berkelanjutan yang
telah menjadi kebutuhan dalam penyesuaian strategi dalam
mencapai kinerja;

c. penilaian pelaporan kinerja yang menggambarkan kualitas atas
pencapaian kinerja, baik keberhasilan/kegagalan kinerja serta upaya
perbaikan/ penyempurnaannya yang memberikan dampak besar
dalam penyesuaian strategi/kebijakan dalam mencapai kinerja
berikutnya; dan

d. penilaian evaluasi akuntabilitas kinerja internal yang memberikan
kesan nyata (dampak) dalam peningkatan implementasi SAKIP
untuk efektifitas dan efisiensi kinerja.

5. Metodologi Evaluasi

Metodologi yang digunakan dalam evaluasi AKIP internal adalah
kombinasi dari metodologi kualitatif dan  kuantitatif dengan
mempertimbangkan segi kepraktisan dan kegunaan (kemanfaatan).
Penilaian dilakukan pada komponen dan sub-komponen evaluasi AKIP
internal, setiap sub-komponen dinilai berdasarkan kriteria pemenuhan
dokumen, kualitas dan pemanfaatan. Setiap sub-komponen akan dinilai
dengan pilihan jawaban AA/A/BB/B/CC/C/DIE, gambaran kriteria sesuai
dengan gradasi nilai sebagai berikut:

a. Penilaian Keberadaan
Pilihan
Jawaban

AA 100 Jika seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan telah
dipertahankan dalam setidaknya 5 tahun terakhir.

ilai Penjelasan

A 80  Jika seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan telah
dipertahankan dalam setidaknya 1 tahun terakhir.
EB 80  Jika kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) sesuai

dengan mandat kebijakan nasional.

h



Nilai Penjelasan
Jawaban
B 70 Jika kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi (>75% -
100%).
cC 60  Jika kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi (>50% -
75%).
Cc 90  Jika kualitas sebagian kecil kriteria telah terpenuhi (>25% -
50%).
D 30  Jika kriteria penilaian akuntabilitas kinerja telah mulai
dipenuhi (=0% - 25%).
E 0  Jika sama sekali tidak ada upaya dalam pemenuhan kriteria

penilaian akuntabilitas kinerja.

b. Penilaian Kualitas dan Pemanfaatan

Pilihan
Nilai Penjelasan
Jawaban

AA 100 Jika seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan terdapat
upaya inovatif serta layak menjadi percontohan secara

nasional.

A 80  Jika seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan terdapat
beberapa upaya yang bisa dihargai dari pemenuhan kriteria
tersebut,

BB 80  Jika kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) sesuai
dengan mandat kebijakan nasional.

B 70 Jika kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi (>75% -
100%).

cc 60  Jika kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi (>50% -
: 75%).

C 50  Jika kualitas sebagian kecll kriteria telah terpenuhi (>25% -
50%).

D 30 Jika kriteria penilaian akuntabilitas kinerja telah mulai
dipenuhi (>0% - 25%).

E 0  Jika sama sekali tidak ada upaya dalam pemenuhan kriteria

penilaian akuntabilitas kinerja.



Setiap sub-komponen kriteria yang telah diberikan nilai dalam

pemenuhan kriteria harus dilengkapi dengan catatan berupa keterangan

beserta bukti daftar dokumen yang mendukung dan relevan.

Nilai pada sub-komponen yang telah terisi akan terakumulasi sehingga

diperoleh nilai

total (hasil akhir) di setiap kemponen. Nilai hasil akhir dari

penjumlahan komponen-komponen memberikan gambaran tingkat AKIP,

dengan kategori predikat sebagai berikut:

Predikat

Interpretasi

AA
(Nilai >90-100)

Sangat Memuaskan

Telah terwujud Good Govemnance. Seluruh kinerja dikelola
dengan sangat memuaskan di seluruh unit kerja. Telah
terbentuk pemerintah yang yang dinamis, adaptif, dan efisien
(Reform). Pengukuran kinerja telah dilakukan sampai ke level
individu,

A

(Nilai > 80 — 90)

Memuaskan

Terdapat gambaran bahwa instansi pemerintah/unit kerja dapat
memimpin perubahan dalam mewujudkan pemerintahan
berorientasi hasil, karena pengukuran kinerja telah dilakukan |
sampal ke level eselon 4/Pengawas/Subkoordinator.

(Nilai > 70 — 80)

Sangat Baik

Terdapat gambaran bahwa AKIP sangat baik pada 2/3 unit |'

|kerja, baik itu unit kerja utama, maupun unit kerja pendukung

Akuntabilitas yang sangat baik ditandai dengan mulai
terwujudnya efisiensi penggunaan anggaran dalam mencapai
kinerja, memiliki sistem manajemen kinerja yang andal dan
berbasis teknologi informasi, serta pengukuran kinerja telah
dilakukan sampai ke level eselon 3/koordinator

B

(Nilai > 60 — 70)

Baik
Terdapat gambaran bahwa AKIP sudah baik pada 1/3 unit kerja,
khususnya pada unit kerja utama. Terlihat masih perlu adanya

sedikit perbaikan pada unit kerja, serta komitmen dalam
manajemen kinerja. Pengukuran kinerja baru dilaksanakan

sampai dengan level eselon 2/unit kerja.

%



Predikat

 Interpretasi |

cC

| (Nilai = 50 - 60)

| Cukup (Memadai)

Terdapat gambaran bahwa AKIP cukup baik. Namun demikian,
masih perlu banyak perbaikan walaupun tidak mendasar
khususnya akuntabilitas kinerja pada unit kerja.

c

| (Nilai > 30 - 50)

Kurang

Sistem dan tatanan dalam AKIP kurang dapat diandalkan.
Belum terimplementasi sistem manajemen kinerja sehingga
masih perlu banyak perbaikan mendasar di level pusat.

D

{MNilai > 0 — 30)

| Sangat Kurang

Sistem dan tatanan dalam AKIP sama sekali tidak dapat

|diandalkan. Sama sekali belum terdapat penerapan manajemen
kinerja sehingga masih periu banyak perbaikan/perubahan yang
sifatnya sangat mendasar, khususnya dalam implementasi
SAKIP.

6. Gambaran Umum Perangkat Daerah

Kapanewon Tepus dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten
Gunungkidul Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Gunungkidul sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 3 Tahun
2021 tentang Perubahan Kedua atas Perubahan Peraturan Daerah
Kabupaten Gunungkidul Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Gunungkidul. Adapun
tugas pokok dan struktur organisasi Kapanewon Tepus diatur dalam
Peraturan Bupati Nomor 45 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Kapanewon.
Kapanewon Tepus mempunyai tugas dalam penyelenggaraan urusan
pemerintahan umum, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat
kalurahan serta koordinasi, pemantauan dan evaluasi terhadap
perencanaan dan pengendalian urusan keistimewaan di kalurahan pada

wilayah kapanewon.




7. Gambaran Umum Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, yang selanjutnya
disingkat SAKIP adalah rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas, alat,
dan prosedur yang dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran,
pengumpulan data, pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan
kinerja pada instansi pemerintah, dalam rangka pertanggungjawaban
dan peningkatan kinerja instansi pemerintah.

Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya

Berdasarkan Laporan Hasil Monitoring Tindak Lanjut atas Laporan Hasil
Evaluasi SAKIP Tahun 2023 pada Kapanewon Tepus Kabupaten
Gunungkidul Nomor 700.1.2.7/SAKIP/38 tanggal 17 Juli 2024,
Kapanewon Tepus telah menindaklanjuti semua rekomendasi hasil

evaluasi AKIP internal tahun 2023.

GAMBARAN HASIL EVALUASI

Hasil evaluasi AKIP internal Kapanewon Tepus menunujukkan bahwa nilai
sebesar 82,70 dengan predikat A. Hal tersebut menunjukkan bahwa

implementasi akuntabilitas kinerja “Memuaskan” yaitu Perangkat Daerah

dapat memimpin perubahan dalam mewujudkan pemerintahan berorientasi
hasil, karena pengukuran kinerja telah dilakukan sampai ke level eselon

4/Pengawas/Subkoordinator.

Rincian hasil evaluasi internal tersebut adalah sebagai benkut:

£ Ak Nilai

Komponen yang Dmllien - Bobot 2023 5004

1. Perencanaan Kinerja 30 25,26 25,07

2. Pengukuran Kinerja 30 23,16 24,05
3. Pelaporan Kinerja 15 12,78 1248 |

4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25 19,85 21,10
Nilai Hasil Evaluasi 100 8105 | 8270
Tingkat Akuntabilitas Kinerja | A A

Penjelasan lebih lanjut atas hasil evaluasi akuntabilitas

kinerja

internal pada Kapanewon Tepus Kabupaten Gunungkidul Tahun 2024

adalah sebagai berikut:



1. Perencanaan Kinerja

Perangkat Daerah telah menyusun dokumen perencanaan kinerja yang
mencakup Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD), Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD), Dokumen Rencana Strategis (Renstra), Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA), Dokumen Perencanaan Kinerja Tahunan,
Dokumen Perjanjian Kinerja (PK), Dokumen Indikator Kinerja Utama
(IKU), Dokumen Sasaran Kinerja Pegawai dan Dokumen Rencana Aksi
atas Kinerja.

2. Pengukuran Kinerja

Kapanewon Tepus telah melaksanakan pengukuran Kinerja mencakup
mekanisme pengukuran kinerja mulai dari pengumpulan data kinerja,
keterlibatan pimpinan dalam mengukur capaian kinerja hingga
pemanfaatannya.

Namun demikian masih terdapat hal yang perlu diperhatikan dalam
pengukuran kinerja antara lain sebagai berikut:

a. Pengukuran kinerja belum mempengaruhi penyesuaian aktivitas

dalam mencapai kinerja.
b. Belum semua pegawai memahami dan peduli atas hasil pengukuran

kiner|a.

3. Pelaporan Kinerja

Kapanewon Tepus telah menyusun laporan akuntabilitas kinerja tahun
2024 mencakup pemenuhan pelaporan kinerja, penyampaian, publikasi,
penyajian informasi kinerja dan pemanfaatan atas penyajian informasi
dalam pelaporan kinerja tersebut.

Namun demikian masih terdapat hal yang perlu diperhatikan dalam
pelaporan kinerja antara lain sebagai berikut:

a. Penyajian informasi dalam laporan kinerja belum menjadi kepedulian

seluruh pegawai.
b. Informasi dalam laporan kinerja berkala belum digunakan dalam

penyesuaian aktivitas untuk mencapai kinerja.



4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal mencakup pemenuhan tindak
lanjut hasil evaluasi internal dan pemanfaatan hasil evaluasi untuk

perbaikan pelaksanaan kinerja di masa yang akan datang.

C. REKOMENDASI
Berdasarkan hasil evaluasi tersebut, kepada Panewu Tepus Kabupaten
Gunungkidul terdapat beberapa hal yang disarankan/direkomendasikan
untuk perbaikan di masa yang akan datang dan meningkatkan efektivitas
penerapan akuntabilitas kinerja, yaitu:
1. Perencanaan Kinerja
Tidak terdapat rekomendasi.

2. Pengukuran Kinerja
a. Menggunakan hasil pengukuran kinerja untuk penyesuaian rencana
aksi dan aktivitas dalam mencapai kinerja.
b. Melakukan koordinasi dan sosialisasi berkala atas hasil pengukuran
kinerja agar semua pegawai memahami dan peduli atas hasil
pengukuran kinerja

3. Pelaporan Kinerja
a. Menginternalisasikan pentingnya kepemilikan terhadap kinerja pada
seluruh pegawai serta melibatkan seluruh pegawai dalam penyajian
informasi maupun mengakses informasi dalam laporan kinerja.
b. Menggunakan informasi dalam laporan kinerja sebagai dasar
penyesuaian aktivitas untuk mencapai kinerja.

4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
Tidak terdapat rekomendasi.

D. PENUTUP

1. Dorongan terhadap implementasi SAKIP yang lebih baik
Dalam rangka peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran dan
berorientasi hasil, maka Perangkat Daerah harus berkomitmen dan
secara konsisten melakukan evaluasi untuk meningkatkan implementasi
SAKIP dalam mewujudkan target capaian kinerja yang telah

direncanakan.
ﬂ



2. Apresiasi

Inspektorat Daerah Kabupaten Gunungkidul menyampaikan terima kasih
atas bantuan dan kerjasama Kapanewon Tepus Kabupaten Gunungkidul
atas kesediaannya memberikan data/dokumen yang diperiukan,
sehingga dapat mendukung terlaksananya kegiatan evaluasi,

Demikian Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (AKIP) pada Kapanewon Tepus Kabupaten Gunungkidul Tahun 2024,
mohon menjadikan periksa.

uNGY{E£mbina Utama Muda, IV/c
NIP 187103251991011001

Tembusan:

1. Bupati Gunungkidul (sebagai laporan); dan

2. Panewu Tepus Kabupaten Gunungkidul.

Ik



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON EPUS
11 (T] < ()? 12 a2 f?(\_ﬂﬂ
Bintaos, Sidoharjo, Tepus, Gunungkidul, Daerah Istimewa Yogyakarta 55881
Laman tepus.gunungkidulkab.go.id; Posel tepus@gunungkidulkab.go.id

Tepus, 2\ April 2025

Nomor :F00 \-2-3,/tyy /202§

Sifat . Biasa
Lampiran : 1 lembar
Hal : Tindak Lanjut Laporan Hasil

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (AKIP)

Yth. Inspektur Daerah
Kabupaten Gunungkidul
di
Wonosari
Menindaklanjuti surat dari Inspektur Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor
700.1.2.7/EV-LK]/34 tanggal 27 Maret 2025 perihal Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) pada Kapanewon Tepus Kabupaten Gunungkidul
Tahun 2024, maka bersama ini kami sampaikan tanggapan atas hasil evaluasi
sebagaimana terlampir.
Demikian untuk menjadikan periksa, atas perhatiannya kami ucapkan terima
kasih.

Ve, F;embma Tk, IV/b
tP',:lé7202191991011001

Tembusan:
1. Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Gunungkidul



Lampiran Surat
Nomor

o0 |2 ?/l‘f} /202¢

Tanggal : 2\ Arnl 2025

TINDAK LANJUT ATAS CATATAN REKOMENDASI EVALUASI AKIP

TAHUN 2024
PD : Kapanewon Tepus
No Kondisi Catatan Rekomendasi Konfirmas'i
Tindak Lanjut
1 Perencanaan |1. Tidak terdapat catatan hasil 1. Tidak terdapat rekomendasi -
Kinerja evaluasi
2 Pengukuran | 1. Pengukuran kinerja belum 1. Menggunakan hasil pengukuran |Akan
Kinerja mempengaruhi penyesuaian kinerja untuk penyesuaian ditindaklanjuti
aktivitas dalam mencapai kinerja | rencana aksi dan aktivitas dalam | sesuai
mencapai kinerja Rekomendasi
2. Belum semua pegawai 2. Melakukan koordinasi dan
memahami dan peduli atas hasil sosialisasi berkala atas hasil
pengukuran kinerja pengukuran kinerja agar semua
pegawai memahami dan peduli
atas hasil pengukuran kinerja.
3 Pelaporan 1. Penyajian informasi dalam 1. Menginternalisasikan pentingnya | Akan
Kinerja laporan kinerja belum menjadi kepemilikan terhadap kinerja ditindaklanjuti
kepedulian seluruh pegawai pada seluruh pegawai dalam sesuai
2. Informasi dalam laporan kinerja penyajian informasi maupun Rekomendasi
berkala belum digunakan dalam mengakses informasi dalam
penyesuaian aktivitas untuk laporan kinerja.
mencapai kinerja P. Menggunakan informasi dalam
laporan kinerja sebagai dasar
penyesuaian aktivitas untuk
mencapai kinerja.
4 Evaluasi 1. Tidak terdapat catatan hasil 1. Tidak terdapat rekomendasi -
Akuntabilitas evaluasi
Kinerja

Internal




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
INSPEKTORAT DAERAH

I.’L"‘?‘T? .’t’}/] "I? 30N ‘7? ;am 2n a(i}n <M g

Jalan Taman Bhakti 2B Wonosari Gunungkidul 55812
Telepon (0274) 391539, Faksimile (0274) 391539
Posel: inspektorat@gunungkidulkab.go.id, Laman: inspektorat.gunungkidulkab.go.id

Wonosari, 7 Juli 2025

Nomor © 700-1-2.7/TL-AKIP /I3
Sifat . Rahasia
Lampiran : 1 bendel
Hal . Laporan Hasil Monitoring Tindak

Lanjut Laporan Hasil Evaluasi

(LHE) AKIP Internal Tahun 2024

pada Kapanewon Tepus

Kabupaten Gunungkidul

Yth.  Bupati Gunungkidul
di

Wonosari

Berdasarkan Keputusan Bupati Gunungkidul Nomor 305/KPTS/2024 tentang
Program Kerja Pengawasan Tahunan Inspektorat Daerah Tahun 2025 dan Surat
Perintah Tugas Inspektur Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 14/ITDA-
Monev/V1/2025 tanggal 10 Juni 2025 kami telah melaksanakan monitoring atas tindak
lanjut LHE AKIP Internal Tahun 2024 yang dilaksanakan mulai tanggal 10 Juni
sampai dengan 20 Juni 2025 pada Kapanewon Tepus Kabupaten Gunungkidul.

Adapun hasil monitoring atas tindak lanjut LHE AKIP Internal Tahun 2024,
kami sampaikan sebagaimana terlampir.



Demikian Laporan ini kami sampaikan, mohon menjadikan periksa.

E‘t‘: o, S.Sos, M.Si.¥
e bina Utama Muda, IV/c
NIP 197103251991011001

Tembusan:
1. Sekretaris Daerah Kabupaten Gunungkidul; dan
2. Panewu Tepus Kabupaten Gunungkidul.
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CAPAIAN REALISASI INDIKATOR KINERJA PROGRAM

KAPANEWON TEPUS

TAHUN 2025

INDIKATOR TARGET DAN REALISASI KINERJA PROGRAM SERTA KEUANGAN AKUMULASI SAMPAI DENGAN
SASARAN KINERJA SASARAN TRIWULAN IV
NO SASARAN PERANGKAT PROGRAM DAN INDIKATOR PERMASALAHAN DAN
DAERAH DAERAH KINERJA soLusl
PROGRAM TR % CAPAIAN REALRES % CAPAIAN
0 0
FISIK KEUANGAN FISIK (8/6*100) KEUANGAN (Rp) (10/7*100)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 |Kapasitas tata |Kualitas Indeks Pelayanan 96.24 364,589,900.00( 96.402 100.168 350,587,415.00 96.16
kelola Penyelenggaraan Kapanewon
pemerintahan [Pemerintahan
meningkat Kapanewon
Meningkat
Program Persentase 100 11,700,000.00 100 100 11,699,773.00 100.00
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik Pelayanan Publik
Terlaksana
Program Pemberdayaan |Persentase Kegiatan 100 65,460,000.00 100 100 65,459,577.00 100.00
Masyarakat Desa dan  |Pemberdayaan
Kelurahan Masyarakat Desa
Program Koordinasi Persentase Program 100 71,618,000.00 100 100 57,617,981.00 80.45 |Terdapat sisa anggaran
Ketentraman dan Koordinasi karena efisiensi belanja untuk
Ketertiban Umum Ketentraman dan kegiatan gotong royong
Ketertiban Umum perbaikan drainase di
terfasilitasi Komplek Pasar Bintaos
Kalurahan Sidoharjo
Program Persentase 100 90,306,900.00 100 100 90,305,492.00 100.00
penyelenggaraan Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan  [Urusan Pemerintahan
Umum Umum yang
terfasilitasi
Program Pembinaan Persentase 100 125,505,000.00 100 100 125,504,592.00 100.00
dan Pengawasan Pembinaan dan
Pemerintahan Desa Pengawasan
Pemerintahan Desa
terlaksana




INDIKATOR TARGET DAN REALISASI KINERJA PROGRAM SERTA KEUANGAN AKUMULASI SAMPAI DENGAN
SASARAN KINERJA SASARAN TRIWULAN IV
NO SASARAN PERANGKAT PROGRAM DAN INDIKATOR PERMASALAHAN DAN
DAERAH DAERAH KINERJA soLusl
PROGRAM TARGET - REALISASI =
6 CAPAIAN 6 CAPAIAN
FISIK KEUANGAN FISIK (8/6*100) KEUANGAN (Rp) (10/7*100)
2 |Kapasitas tata |Meningkatnya Nilai AKIP PD 83.00 1,331,326,816.00( 82.70 99.639 1,217,001,073.00 91.41
kelola Akuntabilitas Kinerja
pemerintahan (PD
meningkat

Program Penunjang Persentase 100 1,243,147,860.00 100 100 1,211,751,285.00 97.47 |Sisa anggaran disebabkan

Urusan Pemerintahan |pemenuhan oleh:

Daerah Kabupaten/Kota |penunjang urusan 1. gaji ASN yang tidak
pemerintah daerah terserap maksimal karena
kabupatenlterlaksana adanya mutasi pegawai yang
dengan baik tidak sesuai dengan rencana

awal.
2. Pembayaran listrik tidak
terserap 100 % karena
pembayaran sesuai
pemakaian. hal ini adalah
upaya untuk efisiesi
penggunaan listrik
3. Pengadaan modal tidak
terserap 100 % karena harga
menyesuaikan dari penyedia
4. Sub kegiatan kepegawaian
tidak terserap 100 % karena
sisa pembayaran BPJS THL
3 |Pengelolaan Pelestarian Potensi Jumlah Potensi 20 57,930,000.00 20 100 57,929,466.00 100.00

sumber daya Ragam Budaya Budaya Lokal Yang

alam dan Lokal Untuk Dilestarikan

Perekonomian [Meningkatkan

masyarakat Ekonomi Kerakyatan

meningkat

Program Persentase 100 30,000,000.00 100 100 30,000,000.00 100.00

Penyelenggaraan penyelenggaraan

Keistimewaan keistimewaan

Yogyakarta Urusan Yogyakarta urusan

Kebudayaan kebudayaan




INDIKATOR TARGET DAN REALISASI KINERJA PROGRAM SERTA KEUANGAN AKUMULASI SAMPAI DENGAN
SASARAN KINERJA SASARAN TRIWULAN IV
NO SASARAN PERANGKAT PROGRAM DAN INDIKATOR PERMASALAHAN DAN
DAERAH DAERAH KINERJA soLusl
PROGRAM TARGET REALISASI
% CAPAIAN % CAPAIAN
FISIK KEUANGAN FISIK (8/6*100) KEUANGAN (Rp) (10/7*100)
Program Persentase 100 27,930,000.00 100 100 27,929,466.00 100.00
Penyelenggaraan penyelenggaraan
Keistimewaan keistimewaan urusan
Yogyakarta Urusan kelembagaan dan
Kelembagaan dan ketatalaksanaan
Ketatalaksanaan
JUMLAH 100 1,753,846,716.00 100 100 1,625,517,954.00 92.68
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